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EDITAL DO CURSO GESTAO DAS EMOGOES NO TRABALHO

Estdo abertas as inscricdes de 12 a 29 de setembro de 2023, para o Curso Gestao das Emog¢oes
no Trabalho, que serd realizado na modalidade EAD, no periodo de 23 de outubro a 04 de
dezembro de 2023, na Plataforma Microsoft Teams.

1. JUSTIFICATIVA

Diversos sdo os fatores que afetam o bem estar e o alcance dos resultados e missdo em uma
organizacdao. No campo pessoal, a precariedade das condi¢Oes laborais, a fragilidade em politicas
institucionais, as disfuncionalidades relacionais nas equipes, entre outros elementos, podem
ocasionar diminuicao de produtividade, levar a problemas de saude fisica e emocional, afetar
diminui¢ao da qualidade de vida no trabalho e elevar a urgéncia de enfrentamento de conflitos
pessoais e interpessoais. Além de importantes custos individuais, este cenario impacta no nivel
institucional, aumentando demanda por mudancas de lotacdo, absenteismo, afastamentos de
saude, conflitos interpessoais e organizacionais crénicos, etc.

Uma das formas de minimizar esses efeitos é investir no desenvolvimento de habilidades
socioemocionais, por meio de abordagens que promovam a qualificacdo de habilidades
autoperceptivas e de gestdo das emocgdes, para que servidores e colaboradores possam gerir
relacdes, diferencas interpessoais e eventuais conflitos de equipes de modo mais consciente,
autéonomo e propositivo.

Ja se sabe que a capacidade individual de perceber, interpretar e lidar com as préprias emogdes
tem sido entendida cada vez mais como essencial para promocado de condicdes de trabalho mais
adequadas a saude integral dos servidores e, consequentemente, ao alcance efetivo da missdo e
a superacdo dos desafios institucionais.

O Nucleo de Prevencao e Mediacao de Conflitos Interpessoais — Mediare do ICMBio, desde 2018,
tem promovido uma construgdo institucional de uma cultura de paz e o desenvolvimento de
competéncias em seus servidores e parceiros para uma maior capacidade interna e relacional,
por meio de cursos e processos de consultorias e mediacdes de conflitos.

O curso de Gestdo das Emocdes no Trabalho do Mediare tem o objetivo de promover
competéncias para que individuos que sejam capazes de lidar com as diferencas e
tensionamentos existentes no trabalho de modo construtivo e assertivo, partindo da
compreensao e gestdao dos seus préprios processos emocionais. Busca-se, em ultima instancia, a
elevacdo dos niveis de qualidade de vida e de bem-estar no ambiente de trabalho.
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2. PUBLICO-ALVO

Servidores Publicos do ICMBio.

3. COMPETENCIA(S) A SEREM DESENVOLVIDAS COM A CAPACITACAO

e Perceber, interpretar e gerenciar as proprias emocgoes.

e Praticar capacidades que auxiliam no equilibrio atencional, emocional, motivacional e
cognitivo, e na promog¢ao de maior consciéncia e autonomia a cada um destes aspectos.

e Ser capaz de exprimir comportamentos (para si e os outros) tais como empatia, compaixao
e altruismo, como elementos construtores de relagdes profissionais saudaveis.

e Agir com consciéncia e assertividade frente as caracteristicas e manifestacdes emocionais
das pessoas a sua volta.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO
e Equilibrio Emocional e as Emocdes - Conceitos, percepcbes e ferramentas de
autodesenvolvimento;
e Equilibrio Atencional, Conativo e Cognitivo;
e Qualidades e capacidades para o cultivo do equilibrio emocional.

5. INFORMAGOES GERAIS
5.1. Modalidade: a distancia, aulas sincronas e assincronas.

5.2. Local de execugdo: Plataforma Microsoft Teams.

5.3. Carga Hordria: 20 horas, sendo 14 horas de aulas sincronas (video conferéncia no
Teams) e 6 horas de atividades assincronas.

5.4. Local de execugdo e periodo:

Etapa Periodo de realizagao Carga horaria Local
_ 23/10, 06 e 21/11/2023 e EAD - aula
Aulas ao vivo 04/12/2023 14 horas sincrona,
Das 14h as 18h (hordrio de Brasilia) Plataforma Teams
Vivéncia pessoal EAD - atividade
. i 23/10 a 03/12/2023 6 horas ,
e Atividade final assincrona

5.5. Periodo de inscricdao: 12 a 29 de setembro de 2023.

5.6. Periodo de selegao: 30 de setembro a 02 de outubro de 2023.
5.7. Divulgacdo dos selecionados: 03 de outubro de 2023.

5.8. Numero de vagas: 18, sendo distribuidas da seguinte forma:

e 8 vagas para servidores que atuam como liderancas formais (exercem funcdo de
lideranca em cargo comissionado) e informais (exercem func¢do de lideranca em
algum processo da unidade organizacional - atestada pela chefia da unidade
anexada no formulario de inscricdo);
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e 8vagas para concorréncia ampla; e
e 2 vagas indicadas pelo Servico de Qualidade de Vida no Trabalho (SEQVT/CGGP) e
Rede QVT.

INSCRICOES

6.1. Asinscricdes deverdo ser feitas exclusivamente através do formulario de inscri¢do, até
o dia 29 de setembro de 2023. Clique AQUI para acessar o formulario de inscricao.
6.2. O candidato deverd declarar, em campo préprio do formulario de inscricdo, que:
6.2.1. Sua chefia imediata estd ciente e de acordo com a realizagao das atividades a
distancia, preferencialmente, durante o horario de expediente;
6.2.2. Nao estard afastado por férias, licenga-prémio ou outros impedimentos
legais durante o periodo do curso;
6.2.3. Disp0e dos recursos tecnoldgicos necessarios para participacdo nas atividades
do curso (computador, notebook, smartphone, tablet ou similares com acesso
a internet, camera, microfone e softwares de edicao de texto); e
6.2.4. Tem disponibilidade para participar dos encontros sincronos na Plataforma
Teams, nos dias 23/10, 06/11, 21/11 e 04/12/2023, das 14h as 18h (horério de
Brasilia) e entregar o Relato Final das atividades.

CRITERIOS DE SELECAO

7.1. Critérios Eliminatdrios: serdo considerados inaptos para sele¢do os candidatos
gue se enquadrarem em uma ou mais situacdes abaixo
7.1.1. NAO ser servidor do ICMBio;
7.1.2. NAO ter efetuado a inscri¢cio de acordo com os prazos e orientacdes
contidas no presente Edital;
7.1.3. Ter declarado, no campo préprio do formulario de inscri¢cao, que:
e A chefia imediata NAO ESTA ciente e de acordo com a minha participagdo
nas atividades do curso;
e ESTARA afastado por férias, licenca prémio, ou outros impedimentos
legaisdurante o periodo do curso;
e Que NAO dispde dos recursos tecnoldgicos necessarios para participacdo
nas atividades do curso;
e NAO TER disponibilidade de participar dos encontros sincronos na
Plataforma Teams, nos dias 23/10, 06/11, 21/11 e 04/12/2023, das 14h as
18h (hordrio de Brasilia) e entregar o Relato Final das atividades.

7.2.  Critérios Classificatorios: a classificagdo dos candidatos sera feita de acordo com os
critérios abaixo, na seguinte ordem:


https://forms.office.com/r/EmSg0iA8Na
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Critérios Classificatdrios Pontos
19) Estar em exercicio na Amazo6nia 2
29) Atuar nas agendas de Protecdo com foco na Fiscalizacdo e Manejo 2
Integrado do Fogo
39) Estar em exercicio na Sede do ICMBio, em Brasilia 1
4°) Estar em exercicio em Geréncia Regional-GR, Coordenacdo Regional-CR, 1
Centro de Pesquisa ou Coordenacdo de apoio administrativo de GR-COAGR

7.3. Critérios de Desempate: Em caso de empate, serdo aplicados os critérios abaixo,

na seguinte ordem, priorizando o candidato:

19) Pessoas com Deficiéncia (autodeclaragio e verificacdo via consulta a CGGP) *;

29) Ter participado diretamente de atendimento pelo Mediare a partir de janeiro de
2021 (Mediaces de conflitos, Facilitacdes de Didlogos em equipes, Consultorias
de processos e Cursos), priorizando aqueles/as que tenham passado por ao menos
um destes momentos (nao cumulativo)*;

39) Participacdo em eventos de capacitacdo, priorizando o candidato que tenha
participado de menos eventos de capacitacdo do Plano de Desenvolvimento de
Pessoas do ICMBio, no periodo entre 2020 e 2023.

4°) Tempo de servico, priorizando o servidor com maior tempo de servico no ICMBio.

* esta informacdo deverd ser declarada em campo préprio, no formuldrio de inscricdo.

SELECAO E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

8.1. Asele¢do dos candidatos sera feita pela coordenacao técnica do curso, considerando
os critérios indicados no item 7 deste Edital.

8.2. Alista com os selecionados sera divulgada no e-mail institucional e no AVA do ICMBio
no dia 03 de outubro de 2023.

8.3. Caso o numero de selecionados seja maior que o numero de vagas, serd publicada,
também, uma lista de espera. Em caso de desisténcia, e havendo prazo para os
tramites, os candidatos da lista de espera serdao convidados a participar do curso,
seguindo a ordem de classificacao.

AVALIACAO, APROVACAO e CERTIFICACAO NO CURSO.

9.1. A avaliacdo sera realizada a partir da entrega de relato final das atividades praticas,
assincrona, contendo:

a) Diario de episédios emocionais;
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b) Aprendizagens sobre as praticas de meditacdo; e

c) Relato das percepc¢bes acerca da aplicacdo dos conteudos na rotina de
trabalho dos educandos.

A aprovacao e certificacdo serdao destinadas aos educandos que obtiverem, no

minimo, 75% de frequéncia nas etapas sincronas, registrada com lista de

presenga dos encontros e nota final a partir de 75% de aproveitamento.

O Certificado serd emitido diretamente no AVA apds o preenchimento da

avaliacdo de reacdo.

10. INFORMACOES IMPORTANTES (Arts. 31, 75, 76 e 92 da Portaria n2 71, de 28/01/20 e Art. 27
da IN 21/21 do ME).

10.1.

10.2.

10.3.

O servidor que estiver afastado por férias, licenca-prémio ou outros impedimentos
legais ndo podera participar de a¢des de desenvolvimento.

Na impossibilidade de participar da acdao de desenvolvimento o servidor deve
formalizar justificativa a CGGP, por meio do SEl, com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias Uteis para o inicio da acdo. Caso ndo haja esta comunicacdo o servidor ficara
sujeito ao ressarcimento das despesas efetuadas pelo ICMBio.

O servidor ficard impedido de participar de a¢ées de desenvolvimento pelo periodo
de 6 meses em caso de desisténcia injustificada apds o inicio da acdo, em caso de
reprovac¢ao ou da ndo obtencdo do aproveitamento minimo requerido para a agao.

11. CONTATO

Ponto Focal DEAPE-ACADEBio: Ana Paula Crisp —ana.domingues.terceirizada@icmbio.gov.br

Coordenagao do Curso:

Cecil Maya B. Barros - cecil.barros@icmbio.gov.br e Dayani Guero - dayani.guero@icmbio.gov.br

Inscreva-se!ll



