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Visitacao nos parques nacionais
cresce 20% em 2017

O Instituto Chico Mendes de Conservagao da
Biodiversidade (ICMBio) contabilizou 10,7 mi-
lhoes de visitantes em 2017 nas unidades de con-
servacao federais. Isso significa um crescimento
de 20% em relacado ao ano de 2016. O aumento
€ 0 maior em dez anos de criacao do 6rgao.

Segundo o presidente Ricardo Soavinski, o
incremento na visitacdo reflete a melhoria na
qualidade dos servicos ofertados e também um
maior interesse das pessoas pela natureza e pela
recreacdo em espacos naturais. “Os dados mos-
tram o resultado do nosso esforco nestes dez
anos. Estamos trabalhando sempre com a pers-
pectiva de ganhar escala, que é aumentar o nu-
mero de parques, estrutura-los e diversificar as
oportunidades de visitacao”, ressalta Soavinski.
Segundo ele, a visitagao também é importante
para o desenvolvimento econémico das comu-
nidades locais, gerando trabalho e renda.

Para o ministro do Meio Ambiente, Sarney

Filho, “a visitacao bem estruturada nos par-
gues é uma estratégia para a conservacao da

UCs mais visitadas :

natureza. E, neste sentido, priorizamos esta
atividade no ministério e no ICMBio. Como
mostram os numeros, os resultados nao tar-
daram a aparecer”, ressalta.

No ranking dos mais visitados, o Parque
Nacional da Tijuca (RJ) continua sendo o
campeado de visitacdo. Em 2017, ele recebeu
3,3 milhdes de pessoas, enquanto que, em
2016, foram 2,7 milhoes. Iguagu (PR) tam-
bém continua sendo a segunda unidade mais
visitada, com 1,8 milhdes de turistas (em
2016 foram 1,6 milhdes), sequido do Parque
Nacional de Jericoacoara (CE), da Reserva Ex-
trativista Marinha do Arraial do Cabo (RJ)) e
do Parque Nacional Marinho de Fernando de
Noronha (PE). No ranking, aparece, pela pri-
meira vez, o Monumento Natural (Mona) do
Rio Sao Francisco (SE/AL/BA).

Os dados de visitacao estao disponiveis
no Painel Dinamico de Informacgodes do ICM-
Bio, em http:/gv.icmbio.gov.br, no menu
Uso Publico e Turismo.

Parque Nacional da Tijuca @ Parque Nacional da Serra da Bocaina

. Monumento Natural do
Parque Nacional do Iguagu Rio S&o Francisco
@ Parque Nacional de Jericoacoara 8 Area de Protegdo Ambiental da
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Arraial do Cabo @ Parque Nacional de Brasilia
Parque Nacional Marinho de 10 ¢ =
Fernando de Noronha Floresta Nacional de Carajas
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Premio

ESPIRITO
PUBLICO

Prémio reconhece dedicacao de
servidores do meio ambiente

Uma celebracao aos profissionais publicos
que dedicam suas vidas e colocam seus talen-
tos a servico de melhorar o Brasil. Esse é o slo-
gan do Prémio Espirito Publico, que estd com
inscricoes abertas e busca reconhecer e cele-
brar profissionais publicos com uma trajetéria
de grandes contribuicoes para o Brasil.

Qualquer servidor publico efetivo ou pessoa
que ocupa cargo de confianca, de todas as es-
feras de Governo - municipal, estadual e fede-
ral - que atue no servico publico ha pelo menos
dez anos pode participar. Nesta edicao, as ca-
tegorias de premiacao incluem servidores das
areas de Meio Ambiente, Educacao, Seguranga
Publica e Gente, Gestao e Financas Publicas.

As inscricoes devem ser feitas até 25 de
marco. No formulario de inscricdo, o candida-
to devera incluir informacées como momen-
tos-chave da sua trajetéria na area publica;
projetos, desafios e situacoes de superacao de
limites que criaram um legado para o servico
publico e para o desenvolvimento profissio-
nal; e momentos importantes da carreira.

Os candidatos serao avaliados por um juri e
um comité de especialistas renomados, que le-
varao em conta na avaliagao dos inscritos sua
capacidade de inspirar a equipe e o ambiente de
trabalho, sua contribuicao nas areas técnicas es-
pecificas, o impacto dos resultados na socieda-
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de e seus momentos de superacao e resiliéncia.

Cada categoria tera trés finalistas e um ven-
cedor, que ganhara R$ 50 mil como prémio e
uma viagem para conhecer o servico publico na
Inglaterra, organizada pelo jornal The Guardian.
Os vencedores serao anunciados em agosto, em
uma cerimOnia na cidade do Rio de Janeiro.

Os organizadores ressaltam que o proposito
da premiacao é justamente reconhecer e cele-
brar um grupo de pessoas tantas vezes esque-
cido: os profissionais publicos, que, com suas
trajetorias, tenham feito grandes contribuicoes
ao Brasil. “Ao final do processo, tanto quanto
o reconhecimento dos individuos premiados,
esperamos ter homenageado toda a categoria
e espanado o esteredtipo do ‘funcionario pu-
blico’, malvisto como quem apenas pendura o
paleté na cadeira do trabalho”, afirmaram.

O Prémio Espirito Publico é uma iniciativa
coletiva de diversas instituicoes, co-realizado
pelo Instituto Republica e a associacao Agenda
Brasil do Futuro, ambas organizacoes sem fins
lucrativos que tém entre seus objetivos o apoio
e o reconhecimento de profissionais publicos.

Outras informagoes em http://premioespiri-
topublico.org.br/. O regulamento esta dispo-
nivel em https://go0.gl/v948j7.
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Participacao feminina no ICMBIo

O Dia Internacional da Mulher, comemo-
rado na ultima quinta-feira, dia 8 de marco,
marca a luta pela emancipacao e garantia de
direitos. Desde o final do século XIX, as mu-
Iheres ja buscavam melhores condicoes de
trabalho, discutiam a extensa jornada de tra-
balho e chamavam a atencao para a discrimi-
nacao de género.

No Poder Executivo Federal, as mulheres
ainda sao minoria, mas sua participacao vem
crescendo nos ultimos anos. Segundo dados
do Painel Estatistico de Pessoal do Ministério
do Planejamento, elas sao 40,9% da forca de
trabalho. Apenas os estados do Amapa, Ron-
dbnia e Roraima apresentam maior equidade
de género, com as mulheres representando
entre 51 e 55% do total de trabalhadores.

Neiva Maria da Silva, analista administrati-
vo na Floresta Nacional de Chapecé (SC), co-
mecou no servigo publico quando os homens
ocupavam ainda mais espaco no setor. Com 68
anos, ela ja completou 46 anos de servico, sen-
do 36 deles na area ambiental. Sobre sua vi-
véncia, ela conta: “Tive muitas oportunidades
no servico publico, passei por muitas dificul-
dades, mas as alegrias foram maiores em um
tempo em que as mulheres precisavam superar
desafios para serem reconhecidas. Hoje, déca-
das depois, posso afirmar apos tantas batalhas
que toda mulher pode ser o que quiser. Basta
ir a luta que o reconhecimento e a valorizacao
nao demoram décadas para chegar”.

No Instituto Chico Mendes, o nimero de
servidoras também é menor do que o de ser-
vidores e representa apenas 34,8% de sua to-
talidade. Se somado o niumero de colabora-
doras — que incluem, por exemplo, contrato
temporario, estagio, requisicao —, esse nume-

ro é de 33,4%, mas nao inclui as terceirizadas.
No caso dos cargos em comissao e funcoes
comissionadas e gratificadas, o nUmero nao é
muito diferente. Sao apenas 29,6% de cargos
ocupados por mulheres.

Flavia Aparecida Vieira é técnica adminis-
trativa da Coordenacao de Compensacao Am-
biental e foi a ultima servidora a ingressar no
ICMBIio por concurso publico. Ela acredita que
a mulher esta ocupando um espaco cada vez
maior em todas as areas, inclusive no servico
publico, e participando mais do desenvolvi-
mento do pais.

Sobre a equidade de género, ela destaca:
“E de suma importancia que haja essa partici-
pacao justa de ambos os sexos no servi¢o pu-
blico para que as mulheres também possam
ter a oportunidade de administrar e gerenciar
a maquina publica. E isso nds estamos de-
monstrando que sabemos fazer muito bem,
vide os diversos cargos que varias de nos es-
tao conquistando a cada dia”.

Com certeza ha muito que se comemorar
no Dia Internacional da Mulher, grandes bata-
Ihas foram vencidas e conquistas foram cole-
cionadas. No entanto, é importante que essa
data seja marcada por mais reflexao e uniao.

Ainda hoje, nao basta uma extensa lista de
cursos de aperfeicoamento e experiéncias pro-
fissionais no curriculo para que as mulheres
mostrem que sao capazes de desenvolver de-
terminada funcao. Na vida profissional, mui-
tas vezes nao sao vistas de igual para igual em
relacao aos homens, sempre precisando pro-
var, se reafirmar. Que as mulheres sigam uni-
das e fortes para enfrentar muitas outras lutas
por essa e pelas geracoes passadas e futuras.

Nesta semana, comecamos uma série de
relatos de servidoras e colaboradoras que ain-
da hoje passam por situacbes que mostram
a necessaria luta constante das mulheres no
dia a dia laboral. Acompanhe os depoimentos
durante o més de marco!

“Estava a caminho do trabalho quando rece-
bi o convite para participar do ICMBio em Foco.
Eu precisava de algo motivacional pois coinci-
dentemente ainda estava chateada com um epi-
sédio do dia anterior justamente de dliscrimina-
cao de género. A gente convive tanto com essa
desigualdade que até esquece que ela esta all,
todo santo dia! Seja no comentdrio desneces-
sario sobre a roupa que estamos usando ou no
lugar que nos é reservado na foto oficial.

Aproveitei a oportunidade e conversei com
varias colegas sobre o tema. Uma delas contou:
‘Estou numa operacdo na qual por um motivo
absolutamente machista e miségino um poli-
cial se recusa a receber qualquer definicao es-
tratégica de minha parte. Eu sou a coordena-
dora da operacao, porém ele nao quer receber
ordens ou aceitar decisao de minha parte. So-
mente de homens, do chefe do escritdrio ou de
um outro colega que esteja na minha equipe .

O que mais me chamou atenc¢do nos depoi-
mentos que colhi foi o medo. Sim, o medo de
falar abertamente sobre esta questao. Mulhe-
res temem ser julgadas porque sao bonitas!
Porque sao maes! Porque sao inteligentes.
Mulheres sabem que sao julgadas o tempo
todo porque somos... mulheres!

Que somos minoria nos espacos de poder
nao é novidade nenhuma. Mesmo dentro de
uma instituicdo onde inclusao, participacao e
representatividade faz parte ndo sé do discur-

A voz das mulheres

50, mas da pratica didria. A gente ja incorporou
(ou deveria ter feito isso) tais questées no exer-
cicio didrio de nossas atribuicées. Acho que as
caracteristicas e habilidades femininas deveriam
ser mais valorizadas e utilizadas para aumentar
a eficiéncia e efetividade da gestao ambiental.”

O Dia 8

Por que ainda somos minoria?

Porque muitas de n6s ao chegarmos esquece-
mos de nos...

Precisamos lembrar

Precisamos olhar e vigiar

Precisamos amar

Precisamos ousar

Precisamos nomear mulheres gravidas para
ocupar cargos de Direcao!

Precisamos olhar nos olhos de nossos parcei-
ros (colegas, chefes, pais, filhos, maridos...) e
dizer o quanto eles sao importantes na cami-
nhada pelo entendimento de que somos to-
dos importantes e complementares!

E, para tanto, temos que nos libertar de nos-
sos proprios preconceitos.

Temos que formar aliancas para a consciéncia
de que, quanto mais diverso um ambiente,
mais rico de criatividade e forca sera!
Precisamos ainda de uma dia 8!

Precisamos seguir construindo o momento
em que o dia 8 nao seja mais necessario!

Silvana Canuto




Videos agradecem participacao de
conselheiros na gestao ambiental

A importancia da participacao dos conselhos
gestores na gestao das unidades de conserva-
¢ao sao a tematica de videos produzidos com
depoimentos de conselheiros. O material faz
parte das comemoracdes de dez anos do Ins-
tituto Chico Mendes e tem por objetivo apre-
sentar a relevancia dos conselhos na gestao das
unidades de conservacao (UCs), na conservagao
da sociobiodiversidade e, consequentemente,
na politica de conservacao ambiental do pais.

Atualmente, 281 unidades de conservacao
contam com conselhos gestores instituidos.
“Sao mais de 8.500 conselheiros atuando em
86% das unidades de conservacao sob ges-
tao do ICMBio. Apos atingir esse numero,
nosso desafio é a qualificacdo destes espacos,
aprimorando seu funcionamento”, afirmou
Camilla Helena da Silva, chefe da Divisao de
Gestao Participativa e Educacao Ambiental.

Para produzir os videos, foram convidados
conselheiros de varias unidades de conserva-
cao. Nos depoimentos, eles ressaltam como
os conselhos proporcionam a aproximacao
das comunidades com as UCs, a oportunida-
de de participar de um espaco democratico,
a interacao com outras instituicdes e a cons-
trucao de um espaco de dialogo e empodera-
mento da populacao.

A sugestao é que as unidades de conserva-
cdo reproduzam o material em suas reunioes.
“Estes videos sao um reconhecimento ao traba-
Iho dos conselhos e de seus conselheiros na ges-
tao de nossas UCs. Com a exibicao do material
nas reunioes, esperamos agradecer o trabalho
fundamental que cada um exerce na gestao das
unidades de conservacao”, destacou Camilla.

Os videos estao disponiveis em https:/goo.gl/jp8Lza2.
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Acervo Cemig

Flona recebe plantio de mudas

Mudas de Stifftia chrysantha produzidas no viveiro

Desde o ano de 2017, a Floresta Nacional
(Flona) de Passa Quatro (MG) vem cultivan-
do, em seu viveiro de producao de espécies
arboreas florestais, mudas com potencial para
arborizacao urbana, oriundas de um projeto
de pesquisa da parceria entre a Companhia
Energética de Minas Gerais (Cemig) e a Uni-
versidade Federal de Lavras (Ufla). Em janeiro
deste ano, a unidade de conservacao (UC) foi
contemplada com o plantio de algumas des-
sas mudas, que ja estao sendo monitoradas.

A pesquisa realizada pelos parceiros busca
identificar espécies com potencial para cultivo
em ambientes urbanos e faz parte do Progra-
ma de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnol6-
gico do Setor de Energia Elétrica, da Agéncia
Nacional de Energia Elétrica (Aneel). Além da
identificacao de espécies potencialmente cul-
tivaveis nos ambientes urbanos, a iniciativa
avaliou também metodologias de producao
de mudas dessas espécies e em uma fase sub-
sequente esta analisando a adaptacao das es-
pécies selecionadas ao ambiente urbano.

Dentro do projeto, a Flona atua na eta-
pa do processo de producao e conducao de
mudas, realizado em seu viveiro. Como al-
gumas das condicoes encontradas na UC se
assemelham a ambientes rurais, a floresta
nacional também foi escolhida para receber
algumas das mudas. Da mesma forma, o
campus da Ufla também foi definido como
local de plantio, dessa vez porque suas ca-
racterisitcas se assemelham as condicoes
encontradas em meios urbanos.
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A selecao de espécies a serem utilizadas foi
realizada por meio de matriz de atributos de
diferentes plantas, que levou em considera-
cao caracteristicas como porte, tipo de tron-
co, floracao, frutificacdo, taxa de germinacao
de sementes, tipo de copa, etc. A partir disso,
trés espécies foram escolhidas: Cordia super-
ba (baba de boi), Stifftia chrysantha (esponja
de ouro) e Jacaranda cuspidifolia (caroba).

De acordo com Edgard Junior, chefe da
Flona, "o projeto vem contribuindo para a
UC por dar maior visibilidade as pesquisas
realizadas em seu interior, potencializando a
atracao de mais instituicoes interessadas em
desenvolver pesquisas na unidade. Além dis-
so, conseguimos também contrapartida da
Cemig na forma de insumos e embalagens
para a producao de mudas”.

Nas préximas etapas da avaliacao, a respos-
ta dessas espécies ao cultivo nesses ambientes
sera monitorada, por meio de protocolo de
avaliacao desenvolvido no ambito do projeto.
Assim, sera viavel avaliar a possibilidade de su-
cesso do cultivo dessas espécies em cidades.




Leonardo Candido

Transmantiquelra: comecou a

travessia!

Mutiréo sinalizou 31 quildmetros da travessia Serra Negra

O ultimo final de semana de fevereiro foi
marcado pelas primeiras agdes de campo de
implantacao da Transmantiqueira. A trilha de
longo percurso é um antigo projeto que atra-
vessa toda a Serra da Mantiqueira, cruzando
37 municipios de trés estados, desde a cidade
de Sao Paulo (SP) até Aiuruoca (MG), totali-
zando mais de 750 quildmetros e passando
por varias unidades de conservacao.

O primeiro trecho sinalizado faz parte do
Parque Nacional do Itatiaia (MG/RJ) e utilizara
a famosa travessia Serra Negra, com 31 qui-
[6metros de extensao. O percurso € um dos
trechos prioritarios para implantacao, o que
foi definidido durante o primeiro Seminario
da Trilha Transmantiqueira, ocorrido em no-
vembro de 2017. Na oportunidade, também
foi apresentada uma proposta de divisdo da
trilha em 16 trechos, cada um deles tendo o
seu grupo voluntario de governanca.

Pedro de Menezes, coordenador-geral de
Uso Publico e Negdcios, explica que a Trilha
Transmantiqueira faz parte do projeto de co-
nectar as unidades de conservacao proximas
ao litoral brasileiro por uma trilha de longo
curso, que esta sendo chamada de Oiapoque
x Chui. “Ela é parte do esforco do ICMBio para
criar um Sistema Brasileiro de Trilhas de Longo
Curso, no contexto do Programa Conectivida-
de de Paisagens - Corredores Ecologicos, em
atendimento a demanda instituida por porta-
ria do Ministério do Meio Ambiente”, afirmou.

SEMINARIO E MUTIRAO

Para discutir a sinalizacao, foi realizado, no
dia 23 de fevereiro, no Parque Nacional do
Itatiaia, o 2° Seminario de Planejamento da
trilha. O evento contou com a presenca de 31
pessoas de varias instituicoes e localidades de
toda a Serra da Mantiqueira.

Na ocasido, foram debatidos detalhes do
projeto, metodologia de sinalizacdo, formacao
de grupos de governanga para outros trechos
e logistica do mutirao de sinalizacao em Ita-
tiaia. O planejamento das acbes foi realizado
pelos voluntarios da Transmantiqueira, Parque
Nacional do Itatiaia e pela Coordenacao-geral
de Uso Publico e Negdcios (CGEUP). Ja a capa-
citacdo em sinalizacao foi promovida por vo-
luntarios da Trilha Transcarioca.

Nos dias 24 e 25 de fevereiro, foi realizado
o mutirao para sinalizar o parque, seguindo
a metodologia de sinalizacao de trilhas do
ICMBio, adaptada as caracteristicas da tra-
vessia Serra Negra. No primeiro dia foi feito o
percurso do Posto Marcao (portaria de entra-
da na parte alta do parque) até a localidade
do Matao no povoado da Serra Negra, onde
foi realizado o pernoite. Apesar da chuva, foi
possivel a realizacdo da tarefa com a partici-
pacao de 18 voluntarios. No dia seguinte, foi
a vez do trajeto entre a Serra Negra e a regiao
da Santa Clara, final do trecho da Transman-
tiqueira no Parque Nacional do Itatiaia, que
contou com nove voluntarios.

CONSERVACAO DA SERRA DA MANTIQUEIRA

Hugo de Castro, voluntario da Transman-
tiqueira e idealizador da proposta atual do
trajeto, explica que essa trilha de longo curso
sera um importante instrumento de conser-
vacao de toda a Serra da Mantiqueira, princi-
palmente sua fragil crista. “Somente um pro-
jeto dessa magnitude tera capacidade de ser
um catalizador de projetos que implantara as
acoes necessarias e esperadas ha muito tem-

www.icmbio.gov.br

po para mitigar os impactos existentes. Além
disso, é uma oportunidade para criar um im-
portantissimo corredor ecoldégico para a fau-
na, garantindo o fluxo génico e de individuos,
a dispersao de espécies e a recolonizacao de
areas degradadas”, afirmou.

Uma nova acao em campo esta prevista
para complementacao de sinalizacao em al-
guns poucos locais que exigirao tabuletas e
estacas. “Com excecao desses pontos, que se-
rao resolvidos brevemente, os 31 quilometros
da trilha Transmantiqueira no interior do Par-
que Nacional do Itatiaia ja estao sinalizados,

fazendo com que o caminhante tenha a sen-
sacao de seguranca, melhorando sua experi-
éncia de visitacao e podendo visualizar o que
em breve sera trilhar toda a Mantiqueira”, co-
memou Leonardo Candido, coordenador de
Uso Publico e Negécios do parque.

Gustavo Tomzhinski

Leonardo Gang




Acervo Parna Araucarias

Parna das Araucarias inaugura nova

sinalizacao

Wl

Voluntario realiza manejo de pinus na trilha

O Parque Nacional das Araucarias (SC) inau-
gurou em fevereiro sua nova sinalizacao. Para
marcar a data, moradores da regiao foram
convidados a participar de um piquenique co-
munitario na unidade de conservacao (UC).

A sinalizacao foi realizada em trés trilhas:
uma que leva a Cachoeira dos Xaxins, uma que
vai ao Poco da Espuma e a Trilha das Aves. A tri-
Iha noturna, que vem sendo promovida desde
2017, também recebeu placas de sinalizacao.

PARTICIPACAO DE VOLUNTARIOS

A construcao da sinalizacao contou com a
participacao de 12 voluntarios, apoiados por
servidores e uma estagiaria do ICMBio. Eles fi-
zeram o planejamento participativo das ativi-
dades, conheceram as propriedades do entor-
no do parque inseridas na Rota das Araucarias
e fizeram visita de campo para conhecer as
trilhas que seriam sinalizadas e manejadas.

Divididos em dois grupos, um deles elabo-
rou a sinalizacdo e o outro fez o manejo de
pinus nas trilhas. Foram aproximadamente 200
horas de trabalho dos voluntarios, mil quilo-

metros rodados e cerca de
50 placas instaladas. A acao
contou ainda com as equipes
do Refugio de Vida Silvestre
dos Campos de Palmas e da
Estacao Ecologica da Mata
Preta (SC).

USO PUBLICO

Acboes de Uso Publico
comecaram a ser desen-
volvidas no parque por um
grupo de trabalho quando
o Conselho Consultivo foi
instituido. A partir disso, a
unidade foi aberta a visita-

WBBLEN  cdo agendada de grupos e
eventos programados pela UC em 2015. No
mesmo ano, um grupo de voluntarios passou
a apoiar a conducao de visitantes.

A sinalizagao comecou a ser feita em 2016,
com o apoio da Prefeitura de Passos Maia,
gue doou algumas palcas. O Instituto Espaco
Silvestre, em 2017, também doou sinalizacao
externa suplementar. No mesmo ano, a pre-
feitura elaborou o Plano Municipal de Turismo
e criou a Rota das Araucarias, com passeios
guiados no entorno e dentro da UC. Com isso,
o parque ficou com a responsabilidade de si-
nalizar suas trilhas.

Para viabilizar a sinalizagcao, a UC solicitou
via BRSUPPLY tintas spray e recebeu a doacao
de placas de madeira. As trilhas foram de-
marcadas usando cores diferentes. Além de
setas, foram pintadas as marcas do ICMBio
e da trilha do parque, recortadas em moldes
de plastico, feitos artesanalmente. Placas com
mensagens foram colocadas em pontos de-
terminados para os visitantes fazerem fotos.
Cerca de mil individuos de pinus foram arran-
cados, cortados ou anelados, a fim de dimi-
nuir o impacto visual da espécie nas trilhas.

www.icmbio.gov.br

OLHAR DO VOLUNTARIO

“Poder ajudar a cuidar de uma riqueza tao
espléndida, que é a natureza, e saber que isso
é de todos, se torna algo extremamente grati-
ficante. E a oportunidade que nos, sociedade,
temos para colaborar. E uma sensacao de dever
cumprido, como um chamado! As atividades
realizadas foram todas de extrema valia, porém
nenhuma delas seria possivel sem o empenho e
dedicacao do grupo em que estavamos! Hoje o
ICMBio pode contar sempre com minha ajuda!”

Gabriela Naibo

“Durante todos esses anos em que estou
participando do voluntariado no Parque Na-
cional das Araucarias (2015-2018), obtive
muito conhecimento e fico muito honrada em
saber que faco parte desta familia. O volun-
tariado é uma das melhores coisas que faco.
S6 tenho a agradecer por tudo que aprendi e
a cada nova pessoa que conheci. A cada visi-
tacao eu aprendo mais com cada um, assim
como eu repasso meu conhecimento aos visi-
tantes. Ser voluntaria é maravilhoso! Contri-
buir para um futuro melhor ajudando na pre-
servacao da natureza é muito gratificante!”

Larissa Testa

“0 voluntariado para mim foi uma oportu-
nidade de aprimorar e ampliar meus conhe-
cimentos. Nesse trabalho ha uma troca de
experiéncias e vivéncias muito grande. Sou
formado em Ciéncias Bioldgicas e desde sem-
pre tive preocupacao e amor pelo meio am-
biente. E essa foi uma oportunidade de fazer
um pouquinho para preserva-lo e conserva-lo.
No6s, que ja estudamos algo relacionado ao
meio ambiente, temos consciéncia da impor-
tancia que ele tem para nossa sobrevivéncia.”

Ezequiel Capeletti

“Para minha vida, ser voluntaria tem um sig-
nificado diferente. Vai além de um simples senti-
mento de proteger a natureza. E realizacao pes-
soal e espiritual. Ndo é sé um trabalho. E algo
muito mais prazeroso, é aprendizado a cada
atividade. Me sinto muito mais preparada como
cidada e muito realizada com os conhecimentos
da area ambiental |4 adquiridos. O que move um
voluntario a sair de seu lar e de seu conforto é a
sede de conhecimento, experiéncia e valores.”

Franciani Habech
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APA e pescadores elaboram mapa
da pesca

De forma ludica e dindamica, a equipe da
Area de Protecio Ambiental (APA) Delta do
Parnaiba (MA/PI/CE) auxiliou a Associacao de
Pescadores de Cajazeiras na construcao de
seu mapa de pesca. O evento ocorreu nos dias
21 e 22 de fevereiro, no povoado em que os
pescadores vivem.

A construcao do mapa foi realizada com a
participacao dos pescadores, de moradores de
Cajazeiras e representantes de municipios cir-
cunvizinhos. Para iniciar
a elaboracao, a equipe
da APA fez uma breve
introducao sobre a ges-
tao ambiental publica e
a importancia do plano
de manejo da unidade.

Dois mapas artesa-
nais com as comuni-
dades, mangues e iga-
rapés da regiao foram
expostos aos partici-
pantes. “Inicialmente,
percebeu-se uma apro-
priacao dos pescadores,
gue comecaram a no-
mear todos os igarapés
e pontos de referéncia
para pesca. Cada um
dos presentes destacou
os principais apetrechos

utilizados e as espécies de peixe que
sao alvo de sua pescaria”, explicou Pa-
tricia Claro, chefe substituta da APA.

No dia seguinte, ocorreu a saida
embarcada, feita pela equipe da APA
juntamente com trés representantes
da Associacao de Moradores, Denildo
Machado Goncalves, Claudemir Vieira
de Lima e Jesus Karvalho Gongalves.
O objetivo foi fazer o mapeamento
georreferenciado dos pontos levan-
tandos no dia anterior, dos igarapés e
rotas utilizadas pelos pescadores.

“Essa iniciativa auxilia na elaboracgao de acor-
dos de pesca ja que possibilita 0 conhecimento
compartilhado da atividade pesqueira realizada
na regiao. Isso facilita o alcance dos objetivos
de criacao da APA, dentre os quais destaca-se
o desenvolvimento sustentavel da regiao com
garantia da melhoria da qualidade de vida das
populacoes, além de sensibilizar os pescadores
para a importancia da conservacao ambiental”,
conclui Daniel Castro, chefe da UC.

Mapa mostra atividade pesqueira realizada na regiao

www.icmbio.gov.br

Pesquisa analisara recursos hidricos e

anfibios de RVS

Até 2020, o projeto de pesquisa cientifica
“Integridade ambiental do Refugio de Vida
Silvestre dos Campos de Palmas: Suas Aguas
e Seus Anfibios Associados” sera desenvolvi-
do na unidade de conservacao (UC). O estudo
sera coordenado pelo professor Rodrigo Ling-
nau, da Universidade Tecnolégica Federal do
Parana (UTFPR) — Campus Francisco Beltrao.

O objetivo é contribuir para a caracteriza-
cao e conservacao da integridade ambiental
dos recursos hidricos e anfibios associados na
unidade e seu entorno. A pesquisa tera como
instituicoes colaboradoras as universidades
federais do Pampa e de Santa Maria.

Para alinhar as atividades, foi realizada no
dia 27 de fevereiro uma reuniao com a equi-
pe da UC e pesquisadores participantes do
projeto. Na oportunidade, Rodrigo Lingnau
apresentou o projeto da pesquisa e o chefe
do RVS, Ricardo Jerozolimski, falou sobre as
caracteristicas socioambientais da UC. Os pre-
sentes também fizeram o reconhecimento da
area onde sera realizada a pesquisa.

CHAMADA CNPQ
Esta pesquisa foi uma das aprovadas na

Chamada do Conselho Nacional de Desenvol-
vimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq) para

pesquisa em Unidades de Conservacao da Ca-
atinga e Mata Atlantica. Seu objetivo é con-
tribuir para a implementacao de estratégias
de manejo e uso sustentavel e para a conser-
vacao dos dois biomas, com a valorizacao de
pesquisas interdisciplinares e socioambientais
sobre biodiversidade, a formacgao de recursos
humanos e a integracao de gestores das UCs
nesses biomas e das comunidades do entorno
na pesquisa e em acoes de educacao e divul-
gacao do conhecimento.

A Chamada também busca o fortalecimento
das capacidades regionais e nacional de pes-
quisa interdisciplinar sobre servicos ecossisté-
micos, patriménio cultural e recursos naturais,
ainclusao social e a insercao das unidades e seu
entorno nos biomas Caatinga e Mata Atlantica
no desenvolvimento regional, incorporando a
tematica da biodiversidade, considerada area
estratégica, tendo em vista o desenvolvimento
ambientalmente sustentavel.




Operacao Quartzito apreende
caminhdes carregados de pedras

O Parque Nacional (Parna) da Serra da Ca-
nastra (MG) realizou em fevereiro a Operacao
Quartzito, com o objetivo de coibir a extracao
do mineral. A acao contou com o apoio da
Policia Federal e das policias Militar Ambiental
e Rodoviaria do municipio de Piumhi.

Foram apreendidos dois caminhoes que es-
tavam saindo da area da unidade de conser-
vacao (UCQ) e transportavam quartzito extraido
em um local conhecido como Pedreira do Tur-
vo. No final de dezembro de 2017, a equipe do
Parna ja havia realizado a apreensao de outro
caminhao em situacao semelhante. Umas das
principais ameacas a integridade do parque
nacional é a exploracao ilegal do mineral. Ela
ocorre em area ainda nao regularizada, proxi-
ma ao lago de Furnas, que abrange os munici-
pios de Capitélio e Sao Jodo Batista do Gloria.

“Os impactos da mineracao sao os mais di-
versos, sendo que os danos ao patriménio ge-
ologico da unidade sao irreversiveis, causando

destruicao permanente da paisagem natural
em uma area de aproximadamente 52 km?2
se somarmos as diversas mineracoes clandes-
tinas existentes na regiao”, afirmou Adriano
Possemato, agente de fiscalizacao. A ativida-
de vem causando destruicao de recursos hi-
dricos por meio do lancamento de rejeito da
extracdo mineraria diretamente sobre os cur-
sos d'agua (apenas 10% do material extraido
é aproveitado), além de causar a supressao de
nascentes e afetar a biota aquatica do local.

Fernando Tizianel, chefe da UC, explica que
a apreensao de caminhoes utilizados na ex-
tracdo de quartzito € uma acao que impacta
operacional e economicamente de forma dire-
ta a cadeia ilegal de exploracao mineral. “Tais
acoes devem ser mantidas com regularidade,
preferencialmente com apoio operacional simi-
lar ao desta operacao, além de ser necessaria
a continuidade de ac¢bes de inteligéncia para
identificar receptadores do produto”, pontuou
o chefe do parque.

Veiculos apreendidos transportavam mineral extraido da UC

www.icmbio.gov.br

Fernando Tizianel

Parceria intensifica protecao de Parna

O Parque Nacional (Parna) do Iguacu (PR)
e o Exército Brasileiro trabalham em conjun-
to para protecao da unidade de conservacao.
Nos dias 26 e 27 de fevereiro, foi realizada a
Operacao Reconhecimento, envolvendo equi-
pe de fiscalizacdo do ICMBio e militares do
342 Batalhao de Infantaria Mecanizado (34°BI-
Mec) em Foz do Iguacu.

A operacao reuniu 24 agentes publicos em
uma atividade-piloto envolvendo as duas ins-
tituicoes em atividades de protecao no Parna.
A unidade estd inserida integralmente na fai-
xa de fronteira, possuindo 100 quilédmetros de
limite com a Argentina.

Os trabalhos foram iniciados pela Antiga
Estrada do Colono, percorrendo um total de
19 quilémetros, entre o leito da antiga es-

trada e areas adjacentes, com o objetivo de
identificar vestigios de intrusos, desencade-
ando futuras acdes conjuntas. Na oportuni-
dade, também foi possivel avaliar o estado
de regeneracao daquela estrada, conside-
rando o dano ambiental causado na ultima
invasao, em 2003.

“0O auxilio do Exército Brasileiro nas ativi-
dades de protecao e em outras acoes propor-
cionard uma maior efetividade no combate
aos ilicitos ambientais”, afirmou Edilson Es-
teves, chefe substituto do Parna. Atualmen-
te, as acoes sao efetuadas pela equipe de
protecao da unidade com o auxilio da Policia
Ambiental Militar do Estado do Parana, da
Policia Federal e do Batalhao de Fronteira da
Policia Militar, além de a¢Ges conjuntas reali-
zadas com guarda-parques argentinos.

Patceria proporcionara maior protecao do Pgdo Iguacu



Oficina debate estratégias de gestao
para o Parque Nacional do Araguaia

Coordenadores de diferentes areas do ICM-
Bio, da Fundacdo Nacional do indio (Funai) e a
equipe do Parque Nacional do Araguaia (TO)
finalizaram na ultima semana oficina de traba-
Iho para efetuar o plano estratégico e integrado
da gestao para a unidade e as Terras Indigenas
Utaria-Whyhyna/lrodu-lrana e Inawebohona.
Essa é a etapa institucional do trabalho, que
ainda entrara em outras instancias.

A oficina foi uma demanda dos gestores da
unidade frente a desafios historicos enfrenta-
dos pela equipe que impactam em indicadores
apresentados pelo Parna. A unidade enfrenta
fortes pressoes externas, como a pesca espor-
tiva e predatéria, e também do setor agrope-
cuario. Estima-se que aproximadamente 150
mil cabecas de gado estao na regiao da llha
do Bananal. Além disso, o parque possui so-
breposicdo com terras indigenas. Aproxima-
damente 700 pessoas vivem nas sete aldeias
gue estao localizadas dentro do parque; cerca
de 2 mil estao em aldeias no entorno da UC.

&

Os gestores do parque demandaram, prin-
cipalmente, definicdes obre as restricoes de
uso e poder de decisao dos indigenas; estru-
turacao da equipe da UC e consequentemente
apoio para melhorar o esforco de fiscalizacao.
“Problematizamos os pedidos, apresentamos
ao Comité Gestor e assim houve o encaminha-
mento de chamar varias areas para contribuir
na elaboracao do plano estratégico”, explica
o coordenador de Gestao de Conflitos em In-
terfaces Territoriais, Marcelo Cavallini.

Assim, estiveram presentes coordenadores
de setores ligados diretamente as atividades
mais delicadas da unidade, como a Divisao de
Monitoramento e Avaliacao das Unidades de
Conservacao (DMAG) e a Coordenacao-geral
de Protecao (CGPRO), com representantes da
Coordenacao de Prevencao e Combate a In-
céndios (Coin). Desde 2010, o Parque Nacio-
nal do Araguaia € uma das unidades campeas
em area atingida por fogo, representando ao
menos 20% do indice total de unidades.

www.icmbio.gov.br

A Funai, que atua no local por meio de uma
coordenacao regional, também enviou repre-
sentantes a oficina e ofereceu algumas solu-
cOes no que concerne a gestao com os indige-
nas e na questao do etnodesenvolvimento e
geracao de renda. Foram definidas trés linhas
de atuacao: articulacao interinstitucional;
etnodesenvolvimento e geracao de renda e
gestao territorial e ambiental. A partir dessas
linhas, os presentes delinearam estratégias e
identificaram atores que podem auxiliar na
implementacao do parque.

A ideia é que o resultado das reflexdes seja
apresentado as diretorias do ICMBio e da Fu-
nai e, depois da validacao da visao institucio-
nal, que o plano seja construido em parceria
com os indigenas. “Esta é uma etapa apenas
institucional. O objetivo é que os resultados,
depois da validacao, sejam levados até os in-
digenas a nivel local, onde eles serao os prota-
gonistas do processo”, ressaltou Cavallini.

HISTORICO

O Parque Nacional do Araguaia foi um dos
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Plano estratégico e integrado discutido na reunido também tera a participacéo dos indigenas em sua elaboracéo

primeiros propostos no pais pelo pesquisador
André Reboucas, em meados do século XIX. Foi
criado em 1959, durante o governo JK, por con-
ta de sua beleza cénica e presenca indigena.

Nos anos 70, o governo fez uma delimita-
cao: a parte norte foi destinada ao Parque Na-
cional do Araguaia e a sul virou a atual Terra
Indigena Parque do Araguaia. Nos anos 80,
houve uma nova alteracdo: dessa vez para
englobar a regiao conhecida como Mata do
Mamao, local de relevante interesse para a
biodiversidade do bioma. No entanto, essas
mudancas acirraram o clima de enfrentamen-
to com os indigenas. “Naquele tempo, a for-
ma de lidar com a questao indigena era dife-
rente, a postura era muito mais de tutela que
de autonomia”, elucida o coordenador-geral
de Promocao ao Etnodesenvolvimento (CGET-
NO) da Funai, Juan Scalia.

O conflito teve seu auge nos anos 2000, quan-
do houve um cerco a sede do parque, forcando
os servidores do Ibama a se retirar. Atualmente,
o ICMBio procura no didlogo o enfrentamento e
a superacao dos desafios em comum.

¢
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Alunos do Laboratério de Biotecnologia
do Cepta defendem mestrado

No dia 26 de fevereiro, o auditério do Cen-
tro Nacional de Pesquisa e Conservacao de
Peixes Continentais (Cepta) foi palco de trés
defesas de dissertacoes de mestrado de pes-
quisadores voluntarios vinculados ao Labo-
ratorio de Biotecnologia de Peixes do centro.
Eles sao alunos do programa de Pés-Gradua-
cado em Ciéncia Bioldgicas (Zoologia) da Uni-
versidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita
Filho”, campus de Botucatu.

A primeira dissertacdo foi defendida por
Dilberto Ribeiro Arashiro, com o titulo “Co-
leta, Reproducao, Desenvolvimento Embrio-
nario e Llarvicultura do Pseudopimelodus
mangurus e Desenvolvimento Embrionario
do Pimelodus maculatus”. A segunda, por
Rafaela Manchin Bertolini, foi sobre “Cresci-
mento e Aspectos Reprodutivos do Pimelodus
maculatus Triploides” e a ultima, por Lucia
Suarez Lopez, “Transplante Interespecifico de
Células Germinativas-tronco em Siluriformes
Neotropicais”. Os alunos foram orientados e
coorientados pelos professores José Augusto
Senhorini, analista ambiental aposentado e
ex-coordenador do Cepta, e George Shigueki
Yasui, pesquisador voluntario do centro.

As pesquisas sao fruto de um projeto mais
abrangente de pesquisa e desenvolvimento
qgue o Cepta executa com a colaboracao da

empresa de geracao de energia elétrica AES
Tieté. Por meio de um termo de reciprocida-
de, busca-se o desenvolvimento da técnica de
transplante interespecifico de células germi-
nativas de peixes.

A técnica consiste na remocao de células
germinativas-tronco de uma espécie doadora
e implante em outra, que ird produzir gametas
da doadora. Assim, sera possivel remover célu-
las germinativas-tronco de uma espécie amea-
cada de extincao e implanta-la em uma espé-
cie comum, de facil reproducao, que produzira
larvas da espécie ameacada de extingao.

George Yasui explica que a técnica também
possibilitard a criacao de um banco genético
de células germinativas crio preservadas em
nitrogénio liquido. “As espécies da ictiofauna,
ameacadas de extincao, poderao ser utiliza-
das para recompé-las no futuro em caso de
extincdo ou reducao significativa de popula-
coes”, afirmou o pesquisador.

Estudos contribuirdo para producao de larvas de espécies ameacadas de extin¢cao

www.icmbio.gov.br

Wellington Peres/Cepta

Frata As cai4

Artigo mostra experiéncia em Manejo Integrado de Fogo

Os analistas ambientais Alexandre Sam-
paio, Christian Berlinck e Paulo Dias — em co-
laboracao com os pesquisadores da Univer-
sidade de Brasilia Isabel B. Schmidt, Livia C.
Moura, Maxmiller C. Ferreira e Ludivine Eloy
— sao os autores do artigo “Fire management
in the Brazilian Savanna: first steps and the
way forward”. O estudo, publicado na revista
cientifica Journal of Applied Ecology, mostra
as experiéncias com manejo de fogo em uni-
dades de conservacao e como isso pode aju-
dar a evitar grandes incéndios como os que
aconteceram no Parque Nacional da Chapada
dos Veadeiros (GO) no ultimo ano.

O estudo apresenta informagdes sobre as ini-
ciativas de Manejo Integrado de Fogo aplicadas
em unidades de conservacao. O programa come-
cou a ser implantado em 2014, no Parque Na-
cional da Chapada das Mesas (MA), na Estacao
Ecoldgica Serra Geral do Tocantins (TO/BA) e no
Parque Estadual do Jalapao (TO). Em trés anos
de aplicacao, a gestao de incéndios levou a uma
reducao de 40 a 55% dos incéndios nessas areas.

Parna da Chapada das Mesas, uma das unidades que recebe agdes de Manejo Integrado de Fogo
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“A melhoria do didlogo entre pesquisado-
res, gestores e comunidades locais teve gran-
de contribuicao para o gerenciamento dos
incéndios”, explicou Christian Berlinck. Os
autores apontam no estudo como o uso do
fogo por comunidades locais para agricultura
de pequena escala, extrativismo e criacao de
gado sobre vegetacao nativa cria padroes sa-
zonais de queima em mosaico que impedem a
propagacao de grandes incéndios.

“0O Manejo Integrado de Fogo representa
um grande avan¢o na gestao e conservacao
do Cerrado, gerindo ativamente os incéndios e
diminuindo a proporcao de areas incendiadas
no final da estacao seca. Essas acbes podem
contribuir para a gestao das areas protegidas
no Cerrado e em outros paises da América
do Sul, onde ha ecossistemas propensos ao
fogo”, explicam os autores no artigo.

O artigo pode ser acessado em https:/goo.glAVVkexax.

Leonardo Milano
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Lancado guia sobre patriménio genético

Comunidades tradicionais, povos indigenas
e agricultores familiares tém acesso agora a
uma publicacdo que trata do novo marco le-
gal do patrimbnio genético, do conhecimento
tradicional associado e da reparticao de be-
neficios. O texto da publicacao foi elaborado
por um grupo de trabalho, criado no ambito
da Comissao Nacional de Desenvolvimento
Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradi-
cionais (CNPCT), em 2015, com o objetivo de
elaborar um material de facil acesso e com-
preensao para os segmentos tradicionais di-
retamente afetados pelo novo marco legal.
Segundo a secretaria de Extrativismo e Desen-
volvimento Rural Sustentavel do MMA, Julia-
na Simoes, a intencao desse guia é informar,
numa linguagem clara e simples, a toda a so-
ciedade e em especial aos povos indigenas,
comunidades tradicionais e agricultores fami-
liares os direitos e as obrigacoes para acessar
o patriménio genético. O documento inclui o
texto da Lei n° 13.123/2015, que dispde so-
bre o tema e regulamenta partes da Conven-
cao sobre Diversidade Bioldgica, e o Decreto
n® 8.772/2016, que regulamenta a lei. O guia
Patrimonio Genético, Conhecimento Tradicio-

Revista Ornithologia

Ja esta aberto o periodo para submissao de
artigos para a Revista Ornithologia, publica-
cao cientifica do Centro Nacional de Pesquisa e
Conservacao de Aves Silvestres (Cemave). O pri-
meiro numero especial de 2018 sera sobre aves
costeiras e marinhas. Serao aceitos artigos, co-

&

nal Associado e Reparticao de Beneficios esta
disponivel em https://goo.gl/Jg34ni.

PATRIMONIO GENETICO,

CONHECIMENTO TRADICIONAL ASSOCTADO
E REPARTICAO DE BENEFICIOS

Lein® 13.123,

de 20 de maio de 2015
Decreton’ 8.772,
de 11 de maio de 2016

municacoes cientificas e revisbes em portugués,
inglés ou espanhol, abrangendo como temas
distribuicdo geografica, ecologia, saude e con-
servacdo. O envio deve ser feito até 31 de julho
no site: http://ornithologia.cemave.gov.br/.

www.icmbio.gov.br

Eliéser Azevedo

MMA oferece cursos a distancia

O Ministério do Meio Ambiente (MMA)
esta com inscricoes abertas para dez cursos
gratuitos na modalidade educacao a distan-
cia. Ao todo, sao 20 mil vagas em cursos com
carga horaria de 20 a 180 horas. Neste ano, o
Departamento de Educacao Ambiental reabri-
rd turmas de todos os cursos do portfélio de
Educacao a Distancia do MMA, més a més. As
inscricoes vao até o dia 10 de marco e podem
ser feitas no ambiente virtual. O interessado

deve preencher um cadastro prévio, escolher
um curso voltado ao seu perfil e em seguida
se inscrever. A participacao é condicionada ao
namero de vagas oferecidas. Além disso, as
Salas Verdes tém garantia de vagas e turmas
exclusivas, dentro do total oferecido. A lista
dos cursos pode ser acessada em https:/goo.
gl/AVtH3u. Ja as inscricoes devem ser feitas
em http://ead.mma.gov.br/.

APA do Planalto Central obtém equipamentos doados pela

Receita Federal

Equipamentos doados contribuirdo para as agdes do ICMBio

A Area de Protecido Ambiental (APA) do
Planalto Central (DF) recebeu a doacao de di-
versos equipamentos entre cameras GoPro,
cameras TRAP e drones. A acao foi fruto da ar-
ticulacdo do chefe da APA, Mauricio Cortines

ICMBio em Foco - n® 458

Laxe, junto ao Superintendente Regional da 12
Regido da Receita (DF), José Leskovicz. Entre
os equipamentos doados estao dois drones
radiocontrolados DJI PHANTOM 4, uma came-
ra GoPro Hero 5 Black e uma GoPro Hero 4 Sil-
ver, quatro cameras GoPro WATERPROOF, uma
camera filmadora DJI OSMO (camera com sis-
tema de estabilizacao inteligente, ideal para
fazer videos em movimento) e 12 cameras
TRAP Bushnell HD (serao utilizadas no moni-
toramento dos mamiferos de médio e grande
porte que ocorrem na unidade). “Esses equi-
pamentos serao de extrema importancia para
a execucao das acoes de fiscalizacdo e contro-
le ambiental, principalmente nas areas rurais
e nas varias regioes protegidas de dificil aces-
so, assim como em acdes de monitoramento
da biodiversidade”, afirmou Mauricio.

¢
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