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INTEGRA+;

Programa de Integridade do ICMBio ®®

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE

GABINETE DA PRESIDENCIA
EQSW 103/104, Bloco “C”, Complexo Administrativo - Bloco C - Bairro Setor Sudoeste -Brasilia
Telefone: (61) 2028-9011/9013

PORTARIA ICMBIO N° 1095, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022

Dispde  sobre

critérios e
procedimentos
para 0
pagamento da
Gratificagao
por Encargo de
Curso e
Concurso -
GECC no
ambito do
ICMBio.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA
BIODIVERSIDADE -ICMBio, no uso das competéncias atribuidas pelo artigo 15 do Anexo I do Decreto
n.° 11.193, de 8 de setembro de 2022, designado pela Portaria Casa Civil n.° 1.280, de 09 de novembro de
2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 10 de novembro de 2021, Se¢do 2, pag. 01;

Considerando os critérios para o pagamento da gratificagdo por encargo de curso ou
concurso dispostos no art. 76-A da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, regulamentada, no dmbito
do Executivo, pelo Decreto n.° 11.069, de 10 de maio de 2022; e a Instru¢cao Normativa SGP/SEDGG/ME
n.° 64, de 5 de setembro de 2022;

Considerando o disposto no Decreto n.° 9.991, de 28 de agosto de 2019, alterado pelo
Decreto n.° 10.506, de 2 de outubro de 2020 ¢ a Instrucdo Normativa SGP/ENAP/ME n.° 21, de 1° de
fevereiro de 2021 que tratam da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP no ambito dos
6rgdos integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal — SIPEC e considerando a
Politica de Desenvolvimento de Pessoas do Instituto Chico Mendes de Conservacdo da Biodiversidade -
PDP/ICMBio,

RESOLVE:

CAPITULO I
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DAS DISPOSICOES GERAIS

Art 1° Esta Portaria estabelece os critérios e procedimentos para pagamento da
Gratificagdo por Encargo de Curso e Concurso — GECC no ambito do Instituto Chico Mendes de
Conservacao da Biodiversidade - ICMBio.

Art 2° Os eventos de capacitagdo e os servicos e produtos associados de que tratam essa
portaria sao aqueles realizados no ambito da educagdo formal, cursos de pds-graduagdo, e nao-formal,
eventos de capacitagdo previstos no ambito PDP/ICMBio e formalizados pelos instrumentos de
planejamento e gestao educacionais.

Art. 3° O pagamento de GECC ¢ devido ao servidor publico ativo, assim como pessoa
convidada, contratada ou conveniada, pela realizagdo, em carater eventual, de servicos educacionais
relacionados as atividades especificas de capacitagdo no ambito do ICMBio.

§ 1° O desempenho das atividades deve ser, preferencialmente, fora da jornada de
trabalho do servidor ou durante a jornada de trabalho, sendo observadas as compensacdes de carga horaria
de trabalho.

§ 2° Em caso de servidor participante do programa de gestdo na modalidade de
teletrabalho independe o regime de atuacdo, parcial ou integral.

§ 3° Em cardter excepcional, quando ainda ndo houver a publicagdo anual do
PDP/ICMBIo, podera ser antecipada a aprovagdo para a realizagdo do servigo educacional, por meio de
autorizagdo prévia de despesa pela respectiva diretoria da area técnica e da Diretoria de Planejamento,
Administragdo e Logistica - DIPLAN.

CAPITULO 11
DOS CONCEITOS

Art. 4° Para efeitos desta Portaria, entende-se por:

I - coordenagao geral do evento de capacitacdo: supervisao de aspectos relacionados a
organizagdo pedagogica, logistica e operacional do curso ou similar; monitoramento continuo das etapas
do desenho instrucional do curso ou similar; aprovagdo de produtos e documentos elaborados no ambito
da capacitacao e elaboragdo de relatério de execucao do evento, incluindo possiveis aprimoramentos;

IT - coordenacgdo pedagogica do evento de capacitagdo: orientagdo do processo ensino-
aprendizagem por meio da assisténcia pedagdgica ao(a) coordenador(a) geral e aos docentes, de
aprimoramento ¢ execu¢dao dos planos de curso e planos de aula visando a melhoria dos processos
pedagogicos e de avaliagdo das atividades;

IIT - instrutoria presencial ou em ambiente virtual: ministracdo de aula em cursos ou
equivalentes, de forma presencial ou no ensino remoto e compreende acdes de planejamento de aula,
pratica de ensino, prepara¢ao de materiais avulsos de apoio a atividade docente e defini¢do e correcao das
medidas de avaliagao do evento de capacitacao;

IV - tutoria: facilitacdo e suporte pedagdgico continuado em cursos ou equivalentes
realizados na modalidade de educag¢do a distdncia - Ead, disponibilizados no Ambiente Virtual de
Aprendizagem - AVA do ICMBio ou em outra plataforma indicada, servindo com um elo entre os
participantes, o conhecimento, o suporte técnico e a coordenacao geral do curso;

V - monitoria: refere-se ao exercicio de assisténcia as aulas do(a) instrutor(a);

VI - elaboragdo de conteudo: acdo de elaboracdo de conteudos e material didatico para
eventos de capacitacdo, contemplando a¢des relacionadas a producao textual e outras midias audiovisuais
a serem utilizadas como recurso principal do ensino presencial ou a distdncia, ou como recurso
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complementar a atuacao de instrutores e tutores, cujo foco seja o educando, onde os servigos sdao
classificados como:

a) producao original: sele¢do, organizacdo e elaboragdo de contetudos e recursos inéditos
para composi¢do de um novo material pedagdgico a ser desenvolvido a partir do plano de curso ou evento
de capacitacao; e

b) adaptagdo para o formato a distancia: reorganizacdo de conteidos presenciais e
adequagdo da linguagem, midias, recursos e demais elementos didaticos para serem ofertados na
modalidade a distancia no AVA ou em outra plataforma indicada.

VII - revisdo de material didatico: atualizacdo, revisdo, correcdo ou ajuste de material
didatico original ja existente necessarios por forca de contexto e revisdo ortografica e gramatical,
proposi¢ao de reestruturacao textual para maior coesdo e clareza textual e formatacdo de textos, tabelas,
quadros, figuras e bibliografia, seguindo as regras da Associag@o Brasileira de Normas Técnicas - ABNT;

VIII - orientagdo de trabalhos: atuacdo na supervisdo, conducdo e acompanhamento do
aprendiz na elaboracao de trabalhos de conclusdo de curso e na busca ou produgdo de conhecimento;

IX - mentoria e orientagdo para lideranca: atividade de orientagdo, partilha de
experiéncias, vivéncias e conhecimento por parte de um profissional mais experiente, junto a gestores
(mentorados);

X - proferigdo de palestra ou conferéncia: participagdo pontual em eventos de
capacitacdo com foco na constru¢do de conhecimentos, realizada por profissional que, por meio de
conhecimento acumulado e experiéncia diferenciada em alguma tematica, explana contetidos e facilita
dialogos e debates;

XI - facilitagdo grafica: ¢ o processo de tradugdo visual do que esta sendo falado pelo
instrutor ou por um grupo para a constru¢do de conhecimento de forma coletiva, utilizando ferramentas e
linguagem do pensamento visual de modo a registrar, sistematizar e sintetizar em tempo real propostas,
ideias e informagdes por meio de ilustragdes, signos, esquemas e textos durante o processo colaborativo de
aprendizagem, presencial ou a distancia;

XII - desenho (design) grafico: criacdo de projetos graficos para materiais didaticos,
elaboracdo de imagens, infograficos, animagdes e outros recursos em meio digital ou impresso com o
objetivo de comunicar ideias;

XIII - participagdo em banca ou comissao examinadora: atuacao na realizagdo de exames
orais, dindmicas e entrevistas com candidatos, andlise curricular, correcdo de provas discursivas,
elabora¢do de questdes de provas e julgamento de recursos interpostos por candidatos, incluindo a
aplicacdo, fiscalizagdo, supervisao e avaliacao dessas atividades, no ambito da pos-graduacao; e

XIV - participagdo na logistica de preparagdo e realizagdo de concurso publico que
envolvam atividades de planejamento, coordenacdo, supervisdo, execucdo e avaliagdo de resultado.

§1° Considera-se instrutoria o exercicio das seguintes atividades, na modalidade
presencial ou a distancia:

I - ministracdo de aulas: mediacdo de atividades de ensino e aprendizagem estruturadas,
presenciais, remotas ou hibridas, dentre as quais estdo inseridas a realizagdo de conferéncias, palestras e
facilitagcdo de oficinas;

IT - desenho instrucional: acdo intencional e sistemdtica de engenharia didatico-
pedagogica, podendo envolver diagndstico, formulacdo, desenvolvimento, elaboracdo e revisdo de
material didatico e de material multimidia, implementacao ou avalia¢do de a¢des de desenvolvimento;

IIT - orientacdo de trabalho de conclusdo de curso de pods-graduagdo: atividades de
orientacdo e de revisdo de monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertagdo de mestrado, tese de
doutorado, de livre-docéncia ou estagio pos-doutoral;

IV - tutoria: suporte pedagdgico em ambiente virtual de ensino a distancia, visando
desenvolver o potencial dos alunos durante as a¢des de desenvolvimento;

V - monitoria: atividade complementar a de instrutoria, visando desenvolver, por meio
de suporte pedagogico, o potencial dos alunos durante as a¢des de desenvolvimento; e
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VI - orientagdo para lideranga: atividade para o desenvolvimento de competéncias de
lideranga, conduzida por meio de encontros ou sessdes, individuais ou coletivas.

§ 2° Para fins desta Portaria, considera-se acdo de desenvolvimento a atividade de
aprendizagem estruturada para impulsionar o desempenho competente da atribuigdo publica em resposta a
lacunas de performance ou a oportunidades de melhoria descritas na forma de necessidades de
desenvolvimento, realizada em alinhamento aos objetivos organizacionais, por meio do desenvolvimento
assertivo de competéncias.

§ 3° A ministracao de aula de que trata o inciso I do § 1° deste artigo pode se dar em
diversas modalidades de a¢des de desenvolvimento, entre elas:

I - formacao inicial de carreiras: toda a¢do de desenvolvimento ofertada como condigdo
para o ingresso de agentes publicos na administra¢ao publica;

IT - programas e cursos de aperfeicoamento: toda acdo de desenvolvimento cuja
participag@o constitua requisito para aprovac¢do em estdgio probatorio, remog¢ao, progressao ou promogao
no servico publico federal;

IIT - curso de desenvolvimento: qualquer agdo de desenvolvimento de curto, médio e
longo prazo voltada para o aprendizado continuado de agentes publicos, que atendam as necessidades e
desafios do setor publico ou que habilitem os agentes publicos a atuar na modernizac¢do e transformagao
do Estado;

IV - treinamento: qualquer acdo de desenvolvimento de curto prazo e que tem objetivo
pontual visando o atendimento de tarefa especifica imediata;

V - curso gerencial: qualquer agdo de desenvolvimento voltada para o desenvolvimento
de capacidades gerenciais e liderangas no setor publico;

VI - pos-graduagdo lato sensu: cursos de especializacdo, incluindo os cursos designados
como Master Business Administration - MBA; e

VII - pos-graduacdo stricto sensu: programas de mestrado e doutorado devidamente
autorizados e reconhecidos pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES.

§ 4° As atividades de desenho instrucional de que trata o inciso II do § 1° deste artigo
incluem a coordenacao técnica e pedagogica.

§ 5° A coordenacao pedagogica do evento de capacitagdo ¢ exclusiva para eventos de
capacitagdo com carga horaria superior a 180 (cento e oitenta) horas.

CAPITULO 111
DAS ATIVIDADES E SERVICOS EDUCACIONAIS QUE ENSEJAM PAGAMENTO

Art. 5° As atividades que ensejam pagamento de GECC sao:

I - instrutoria presencial ou em ambiente virtual;

II - coordenagdo geral do evento de capacitagao;

IIT - coordenagdo pedagogica do evento de capacitacao;

IV - tutoria;

V - elaboracao de conteudo, somente quando este:

a) estiver previsto no plano de curso ou do evento de capacitacao;

b) for previamente autorizado pela area técnica e pelo Centro de Formagdo em
Conservacao da Biodiversidade - ACADEBIo, antes do inicio de sua elaboragao;

c) receber aprovacao do coordenador de curso e do revisor de material didatico, apds sua
elaboragao.

VI - revisdo de material didatico;
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VII - orientagao de trabalhos;

VIII - mentoria e orientagdo para lideranga;

IX- proferi¢ao de palestra ou conferéncia;

X - facilitagado grafica;

XI - desenho gréfico;

XII - participagdo em banca ou comissdo examinadora; e

XIII - participagao de logistica de preparacdo e de realizacdo de concurso publico que
envolva atividades de planejamento, coordenacao, supervisao, execugdo e avaliacdo de resultado, quando
tais atividades ndo estiverem incluidas entre as suas atribui¢des permanentes.

§ 1° O docente de pds-graduagao € o responsavel pelas atividades de instrutoria em curso
de pos-graduacao.

§ 2° Nas situacdes em que a coordenacdo geral do evento de capacitacio atuar, também,
na elaboragdo de conteidos em um evento de capacitagdo conforme inciso V, caberd a Coordenacdo Geral
do tema responsavel validar e atestar o produto.

Art. 6° Para fins desta portaria, ndo ¢ considerada atividade de elaboragcdo de material
didatico a produ¢do de materiais avulsos de apoio a atividade de instrutoria que sejam pouco estruturados
e que nao possam ser diretamente aproveitados sem a mediag¢ao do seu elaborador, que incluem:

I - apresentagdes visuais para projetores multimidia, impressas ou manufaturadas, com
textos e imagens pontuais, fora de padronizagdo e sem referéncias bibliograficas; e

IT - materiais isolados como graficos, cartazes, tabelas, exercicios, avali¢cdes, e-mails,
cartas e similares, para informagdo, demonstracdo de procedimentos e exemplificagdes, entre outros
recursos que sao usados como apoio a mediacao pedagogica.

Art. 7° Nao sera devido o pagamento da GECC para:

I - atividade que vise a melhoria das rotinas de trabalho da unidade de exercicio ou
relacionada as politicas de competéncia dessa unidade;

IT - atividade de representagdo ou de apresentacdo de estrutura organizacional, de
processos de trabalho, de atividades e de trabalhos em curso do 6rgdo, da entidade ou da unidade de
exercicio;

III - atividade de elaboragdo de cartilhas, manuais, orientacdes, normativos ¢
instrumentos afins que envolvam procedimentos sob responsabilidade da unidade de exercicio do servidor
ou a ele atribuida por projeto institucional;

IV - atividade realizada durante a jornada de trabalho, sem compensagdo de carga
horéria, por determinacdo da unidade de exercicio ou por opcao do servidor com autorizagdao de sua chefia
imediata;

V - revisdo de material didatico, quando o conteudista ja tiver recebido a GECC para a
sua elaboragao, pelo periodo de um ano, contado da data da confirmacao do recebimento do material para
fins de pagamento;

VI - atividade de moderacao de comunidade de pratica, forum de aprendizagem ou lista
de discussio;

VII - atividade incluida nas atribui¢des permanentes do servidor ou atribuida em
instrumento institucional que delegue esta atividade ao servidor;

VIII - atividade sem prévia formalizacdo em processo administrativo especifico;

IX - revisdo e atualiza¢do do planejamento, contetidos e materiais didaticos de eventos
de capacitag¢do, quando o servidor ja tiver recebido a GECC para a producao do mesmo, pelo periodo de
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dois anos e por, no maximo, duas vezes, a contar da data da atestagao do recebimento do material para fins
de pagamento; e

X - qualquer material produzido fora do PDP e sem orientagdo, fora dos padrdes
definidos pelo ACADEBIo e sem autorizacao para elaboragdo junto a area técnica e Coordenacao-Geral de
Gestao de Pessoas - CGGP.

Paragrafo unico. E vedada a concessdo de GECC a servidor em usufruto de férias,
afastamentos ou licengas legais, remuneradas ou nio.

CAPITULO IV
DO CALCULO

Art. 8° O pagamento de GECC ¢ especifico para cada tipo de atividade e indicado com
base em percentual incidente sobre o maior vencimento basico da Administra¢ao Publica Federal, apurado
no més de realizacdo da atividade, de acordo com a natureza e a complexidade do servico.

§ 1° Para o calculo da GECC considera-se o valor da hora-trabalho da atividade,
multiplicado pela carga horaria computada, de acordo com os pardmetros estabelecidos no Anexo I.

§ 2° Servidor que executar mais de uma atividade em um mesmo evento de capacitacdo
recebera a gratificacdo de acordo com a soma dos valores especificos para cada servi¢o e desde que as
atividades nao ocorram de forma simultanea.

§ 3° As atividades executadas por cada membro da equipe pedagdgica e suas respectivas
cargas horarias deverdo estar definidas previamente no Plano de Curso ou evento.

§ 4° A hora-aula ¢ medida pardmetro para uma aula com duragdo de 60 minutos nos
eventos de capacitagdo do ICMBio.

Art. 9° A critério da coordenacao do evento de capacitacdo, uma mesma atividade podera
ser executada por mais de um servidor, de forma partilhada, complementar e ndo simultanea, e o calculo
de GECC sera proporcional a divisdo da tarefa.

§ 1° Sdo excegdes a regra prevista no caput as atuagdes simultaneas de instrutores, em
situagdes de ensino-aprendizagem praticas que exijam acompanhamento direto a um grupo menos de
aprendizes sendo o valor da GECC ponderado conforme estabelecido no Anexo I desta portaria e desde
que registrado no plano de curso.

§ 2° Atribuigdes de instrutoria simultaneas devem ser previstas apenas quando
imprescindiveis para o processo de ensino aprendizagem e quando o apoio de monitor ndo for uma
alternativa suficiente, devendo ser previamente estimadas e justificadas na elaboragdo do Plano de curso e
no Plano de aula.

Art. 10. O pagamento para elaboragcdo de conteudo e material didatico sera realizado
com base na carga hordaria prevista para o objeto de aprendizagem elaborado, exceto no caso de produgao
de videoaulas ou videos de animagdes, que serd estimada com base na dura¢do do video, conforme
parametro estabelecido na tabela anexa.

Art. 11. O limite padrdo para pagamento de elaboracdo de material didatico de um curso
¢ de 100% da carga horaria do evento de capacitagao.

Art. 12. Para solicitar a gratificagdo por encargo de curso, o servidor interessado devera
encaminhar ao ACADEBIo requerimento especifico disponivel no Sistema eletronico de Informagdes -
SEL
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§ 1° O prazo para encaminhamento do requerimento ¢ de 30 dias a contar da data da
entrega dos produtos atestados pela coordenagdo geral do evento de capacita¢do, ou apos a finalizagao do
evento de capacitacdo, sob pena de indeferimento, salvo em situagdo de excepcionalidade devidamente
autorizadas pela chefia superior e analise das justificativas pelo ACADEBio.

§ 2° Os requerimentos de GECC serdo indeferido quando ndo houver o recebimento de
toda documentagdo obrigatdria definida nos procedimentos do ACADEBio, de acordo com cada tipo de
evento de capacitacdo e da atividade realizada.

§ 3° As informagdes declaradas no requerimento especifico, sobre a(s) atividade(s)
executada(s) pelo servidor e o quantitativo de horas-trabalho, deverdo estar compativeis com os planos de
curso ¢ planos de aula.

Art. 13. O ACADEBIo, ap6s o recebimento e conferéncia do requerimento de GECC,
deverd encaminhar solicitagdo de pagamento de gratificacdo a CGGP, que providenciard, junto ao Setor de
Pagamento da CGGP, a efetivagdo do pagamento referente a gratificacdo, respeitando os prazos mensais
oficiais de fechamento da folha.

§1° O pagamento da gratificacdo serd efetuado por meio do sistema utilizado para
processamento da folha de pagamento de pessoal.

§2° Na impossibilidade de processamento do pagamento da gratificagdo na forma
estabelecida no paragrafo 1° e caso se tratar de pessoal sem vinculo com este Instituto, sera admitido o
pagamento por meio de ordem bancaria pelo Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo
Federal - SIAFIL.

Art 14. A compensagdo de horario devera ser realizada no prazo de até um ano, contado
da data do término da prestagdo do servigo e estar sob a aquiescéncia da chefia imediata.

§ 1° As horas de participacdo em reunides da equipe pedagdgica realizadas antes do
inicio e apds a execucao da atividade de capacitagao poderao, mediante o envio de declaracao especifica,
ser utilizadas para fins de compensacdo, desde que as referidas reunides tenham sido realizadas fora do
horario de expediente, sido registradas na documentacdo do curso e tenham o respectivo controle de
frequéncia assinado pelo coordenador técnico da atividade, exceto em atividades de instrutoria que
demandem tempo de dedicacgdo, fora do periodo de execugao da aula, para corre¢ao de provas ou de outros
instrumentos avaliativos que resultem em notas e conceitos para aprovagao e certificacdo, e que ndo fazem
parte da atividade de Orientagdo de trabalhos, podendo ser remuneradas com base na carga horaria
estimada para a tarefa, com valor extra de até 25% da carga horaria componente curricular.

§ 2° O tempo destinado a compensacdo de hordrio, durante o evento ou na unidade de
exercicio do servidor, ndo podera exceder a 2 (duas) horas didrias da jornada de trabalho do servidor.

§ 3° No prazo de 12 (doze) meses, a contar da data da conclusdao da atividade para
recebimento de GECC, devera ser encaminhado ao ACADEBio comprovante de horas compensadas com
a assinatura do servidor e da chefia imediata, conforme Formulario de Declaragdo de Compensacao de
Horas (disponivel no SEI), sob pena de terem descontadas as horas de trabalho que deixaram de ser
executadas em favor da atividade de instrutoria gratificada.

§ 4° No caso de as Declaragdes de Compensagdo ndo serem enviadas pelo servidor no
prazo estipulado no paragrafo anterior, o ACADEBIo oficializara a situag@o junto a CGGP para que sejam
tomadas as providéncias cabiveis.

§ 5° A compensagdo das horas trabalhadas nas atividades que ensejam o pagamento da
GECC ndo se aplica ao servidor que participar de Programa de Gestdo e Desempenho -
PGD (teletrabalho), desde que tenham sido cumpridas as entregas pactuadas, na forma prevista em
legislagdo especifica, mediante a pactuagao de Termo de Compromisso conforme o Anexo IV da Instrugdo
Normativa SGP/SEDGG/ME n.° 64, de 5 de setembro de 2022.

§ 6° No caso de ndo atendimento do disposto no paragrafo anterior, o plano de trabalho
do PGD do servidor devera prever entregas equivalentes as horas a serem compensadas, no prazo previsto
no caput do art. 7° do Decreto n.° 11.069, de 10 de maio de 2022.
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Art. 15. O pagamento da GECC ao servidor ndo podera ser superior ao equivalente a 120
(cento e vinte) horas-trabalho anuais, salvo em situagdo de excepcionalidade, devidamente justificada e
previamente aprovada pela Presidéncia do Instituto, que podera autorizar o acréscimo de até¢ 120 (cento e
vinte) horas de trabalho anuais.

§ 1° O ACADEBIo controlara esse limite, devendo o servidor, antes de desenvolver a
atividade de capacitacdo, atestar, em formulario proprio (disponivel no SEI), o nimero de horas ja
realizadas por ele durante o ano, em atividades de mesma natureza em outros 6rgaos da Administragao
Publica Federal, até que seja implementado o sistema de controle das horas trabalhadas por parte do Orgao
Central do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - SIPEC.

§ 2° Para solicitar o acréscimo de horas, a area demandante devera encaminhar ao
ACADEBio documento via SEI contendo justificativa que comprove a necessidade de participagdo do
referido servidor na atividade de capacitacdo.

§ 3° Previamente a aprovacdo da autoridade maxima de que trata o caput, o servidor
providenciara a juntada de documento que comprove a ciéncia da sua chefia imediata.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. Nao podera participar de eventos ensejadores do pagamento da gratificacdo por
encargo de curso o servidor aposentado, devido a sua condi¢ao de vacancia do cargo.

Art. 17. O servidor com deficiéncia que tenha horario especial de jornada definida por
junta médica oficial podera realizar as atividades previstas nesta portaria e receber GECC, desde que
sejam realizadas fora de seu horario de expediente, a fim de resguardar a jornada maxima de trabalho
estabelecida.

Art. 18. O servidor ficara temporariamente impedido em atuar eventos de capacitacao e
receber GECC quando:

a) descumprir a entrega de produtos, de acordo com as condigdes estabelecidas nos
procedimentos do ACADEBIo e os termos de compromisso acordados, com suspensao de 1 (um) ano;

b) houver pendéncias de entregas de documentos, de acordo com os prazos estabelecidos
nos procedimentos do ACADEBio e os termos de compromisso acordados, com suspensdo até a
regularizacdo da situagdo;

¢) ndo atender a convocagdo por 3 (trés) vezes dentro do periodo acordado com a
CGGP, e sem apresentar justificativas pertinentes e acatadas pelo ACADEBIo, com suspensdo de 1 (um)
ano;

d) injustificadamente desistir de participar de curso apds sua divulgacdo, faltar ou
interromper a a¢ao educacional, ou se recusar a cumprir as atribui¢des previstas ao encargo assumido, sem
apresentar justificativa pertinente e acatada pelo ACADEBio, com suspensdo de 1 (um) ano;

e) apresentar restricdes ou sangdes disciplinares, com suspensao até a regularizagdo da
situacao;

f) tiver horas de compensagdo vencidas de exercicios anteriores em haver, com
suspensao até a regularizagdo da situagao;

g) desempenho insatisfatorio em atividade executada, com base em conceitos ruim ou
péssimo na avaliacdo de reacdo e ou outros indicadores, com suspensdo até receber parecer técnico do
ACADEBIo indicando ativagdo do cadastro.
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Paragrafo unico. Em situagdes tipificadas na alinea g, o ACADEBio podera indicar a
necessidade de complementagdo na formagdo, com horas de capacitacio ou de monitoria para
aperfeicoamento, e acompanhar o desenvolvimento do servidor até que possa ser considerado apto para
atuar nas atividades de capacitacao.

Art. 19. No interesse e conveniéncia da Administra¢do, mediante justificativa, podera a
area técnica demandante e a CGGP, a qualquer tempo, dispensar ou substituir qualquer um dos servidores
designados para os servigos elencados nesta Portaria.

Paragrafo tnico. O servidor poderd ser substituido, independente da realiza¢do da
avaliagdo realizada ao final da atividade sob sua responsabilidade, ficando assegurado o pagamento das
horas que tenha efetivamente trabalhado, até o0 momento da substitui¢ao.

Art. 20. O convite por outro 6rgdo federal, estadual, municipal ou distrital, a servidor
pertencente do Quadro de instrutores do ICMBio para participar em atividades de instrutoria em evento de
capacitagdo, devera ser formalizado ao titular da DIPLAN e por este autorizado.

Paragrafo unico. Os valores a serem pagos a titulo de gratificagdo, passagens e diarias
serdo, preferencialmente, assumidos pela instituicao beneficiaria.

Art. 21. O ACADEBio divulgard, semestralmente no portal da intranet e AVA, um
informe com a relacdo de nomes dos servidores que atuaram nos eventos de capacitacdo do PDP/ICMBio,
como forma de promover a transparéncia ¢ a publicidade dos processos de educagdo corporativa.

Art. 22. A gratificacdo que trata essa portaria ndo serd incorporada a remuneragao, aos
proventos ou as pensodes, nem servird de base de calculo para quaisquer outras vantagens.

Art. 23. Os casos omissos nesta portaria serdo resolvidos pela CGGP, que podera
consultar o ACADEBio, a Coordenagao de Carreira e Desenvolvimento - COCAD e o Comité Gestor de
Capacitacdo do ICMBio — CGCAP, quando necessario.

Art. 24. Deverao ser utilizados pelos servidores nas solicitagdes de GECC os Termos e a
Declaracao constante dos Anexos da Instru¢do Normativa SGP/SEDGG/ME n.° 64, de 5 de setembro de
2022, que serdo disponibilizados no SEI.

Art. 25. Fica revogada a Portaria Normativa n.° 09, de 12 de fevereiro de 2014.

Art. 26. Esta Portaria entra em vigor no dia 1° de novembro de 2022.

MARCOS DE CASTRO SIMANOVIC

ANEXO 1

PERCENTUAIS MAXIMOS DA GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO -
GECC INCIDENTES SOBRE O MAIOR VENCIMENTO BASICO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL POR HORA TRABALHADA

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=13259832&infra_sist...

PERCENTUAL
MAXIMO

PREVISAO ATIVIDADE SUBTIPO DE ATIVIDADE
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APLICAVEL
(em %)
1.1. Instrutoria em curso de
formacao de carreiras,
instrutoria em curso de
desenvolvimento e
aperfeigoamento, instrutoria 1.00
em curso gerencial, instrutoria ’
em curso de poés-graduacdo e
1. Ministracao de | atividade de conferencista e
aulas de palestrante em evento de
capacitagdo
1.2. Instrutoria em curso de
. 0,70
treinamento
1.3. Instrutoria em curso de
- . 0,45
educagao de jovens e adultos
2.1. Elaboracdo de material
Atuar como instrutor em rr}ulium‘ldla bara CuI’Sf) a 1,00
~ distancia; facilitacdo grafica;
curso de formacao, de ,
. desenho grafico
desenvolvimento ou de
tr; 1ne}m,ento regulameme 2.2. Elaboracao de material
instituido no ambito da , s - _ 0,80
. N 2. Desenho grafico, | didatico, produgdo original
administragao publica federal. . .
instrucional e
conteudos 2.3. Revisao textual de
material didatico; adaptacao 0,70
para EAD; atualizacdo
2.4. Coordenacao geral 1,00
2.5 Coordenagao pedagogica 1,00
3. Orientagao de
trabalho de
~ - 1,30
conclusao de curso
de pos-graduacao
4. Tutoria - 0,80
5. Mentoria e
orientacdo para - 1.00
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Exames orais 1,10
Analise curricular 0,50
Correcdo de prova
discursiva e analise 1.00
Participar de banca critica de questdo ’
examinadora ou de comissao de provas
para exames orais, para
andlise curricular, para Elaboracao de 1.00
corregdo de provas questdes de provas ’
discursivas, para elaborac¢ao
de questdes de provas ou para Julgamento de
julgamento de recursos recurso interposto 1,00
interpostos por candidatos. por candidato
Prova pratica 1,17
Julgamento de
concurso de 1,00
monografia
Participar da logistica de Planejamento 0,80
preparacao e de realizacdo de
concurso publico que envolva Coordenagao 0,80
atividades de planejamento,
coordenacao, supervisao, Supervisao 0,60
execucao e avaliagdo de
resultado, quando tais Execucao 0,50
atividades ndo estiverem
incluidas entre as suas Avaliacao de
oo 0,80
atribuicdes permanentes. resultado
Participar da aplicagdo, da Supervisao 0,80
fiscalizac¢do ou da avaliacao
de provas de exame vestibular Fiscalizagao 0,60
ou de concurso publico ou
supervisionar essas atividades. Aplicacao 0,30

1
seil o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Marcos de Castro Simanovic, Presidente, em 06/12/2022,
as 23:55, conforme art. 1°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=13259832&infra_sist...

11/12



27/01/2023 08:49

Criado por 93378068604, versdo 6 por 79399290115 em 06/12/2022 12:18:39.

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=13259832&infra_sis...

SEI/ICMBio - 12906462 - Portaria

)
0
fNOS'

INSTITUTO CHICO MENDES

12/12



