ANALISE CONTEXTUAL

Ao identificar uma necessidade formativa, a Area Técnica responsavel, devera elaborar uma anélise
contextual, apresentando um conjunto de informagdes que norteardo a construcdo de uma solucdo
educacional efetiva para a demanda apresentada.

Quem ja ministrou cursos presenciais sabe que é sempre importante, antes de entrarmos em sala de aula,
nos planejarmos. Para o curso na modalidade de ensino a distancia é a mesma coisa, pois apesar de nao
estar cara a cara com os educandos, o material didatico devera fazer isso pelo professor. Ou seja, ao
construi-lo, deve-se prever e planejar possiveis davidas, metodologia de abordagem e linguagem de acordo
com o publico, entre outros pontos de importancia, para que o curso seja bem estruturado e atinja seus
objetivos.

Portanto, devemos conhecer bem as caracteristicas do publico, o contexto institucional ou social que estao
inseridos, o conteudo do curso e as possiveis restricdes. Isso sera fundamental para construcdo de um
material que corresponda com a necessidade demandada. Nesse sentido, o conteudista devera buscar
algumas respostas. De acordo com o Manual do Conteudista do CNJ (2015), durante a construgdo da
Andlise, o conteudista deve buscar respostas para algumas questées.

. Quais sa0 0S recursos
Quem tem o ma? disponiveis para resolver
" esse problema?

Trata-se de um
problema institucional
ou ambiental?

Que constrangimentos
ou limitacoes existem?

0 que acontece se 0
problema nao for
resolvido?

A partir das respostas que a Analise Contextual conduzira, alinhamentos com a coordenac¢do do curso e
orientacbes da Area de Educacdo Corporativa, 0 conteudista ter4 elementos para planejar e pesquisar
materiais, metodologias, formas de avaliacdo e outros elementos, mais adequados a construcao do curso.
Existem outras perguntas que também devem ser consideradas:

1-Qual é o tema do curso?
Sobre o que sera desenvolvida a capacitacao?

2-Quais séo as causas dos problemas mencionados?
O gque se pretende solucionar? Essa descricdo apresentara um conjunto de informacdes que norteardo a
construcao de uma solucao educacional efetiva.

3-Qual é exatamente o publico desse curso?
A quem se destina a capacitagdo? Definir formacdo minima, experiéncia, familiaridade com tecnologias
educacionais, disponibilidade de tempo, etc.
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4-Como vocé definiria o objetivo do curso? Qual é sua finalidade?
O que a instituicdo pretende ao ofertar esse curso? Deve ter relagdo com as causas do problema, pois
guando alcancados devem representar uma solucédo efetiva para o problema de aprendizagem sinalizado.

5-Na sua opinido, qual € o melhor titulo para o curso?
O titulo deve comunicar com clareza o propésito da capacitacao.

6-O curso contara com tutoria?
A definicdo de tutoria se relaciona com a complexidade do curso, o perfil do publico e o tipo de atividades
gue podem demandar mediac&o por serem mais analiticas ou com simulacdes, por exemplo.

7-0O que vocé acha imprescindivel ter nesse curso?

E importante ter preciséo sobre o que se pretende trabalhar, considerando o perfil do publico, dando o devido
recorte ao tema sem estendé-lo demasiadamente ou reduzi-lo ao ponto de ndo obter um retorno adequado
com a capacitagdo. Uma capacitacdo pode ser dividida em etapas — basica, intermediaria e avangada.

8-0 curso requer conhecimento prévio?
Ha pré-requisito? Que conhecimento ou condi¢do prévia € indispenséavel para a capacitacao?

9-0O que vocé espera que os aprendizes adgquiram como novos conhecimentos?
Que conhecimentos sao necessarios para resolver o problema? E da diferenca entre o que existe atualmente
e 0 que é necessério trabalhar que surge a solugéo educacional.

10-Como o aprendiz aplicard esse conhecimento em situa¢des do trabalho? O que ele devera saber fazer?
Que acles e praticas deverdo ser trabalhadas/desenvolvidos neste curso para solucionar o problema?

11-Quanto tempo de capacitacdo seria suficiente para trabalhar a solucdo educacional?
Essa previsdo deve equacionar o que se pretende trabalhar, a complexidade da capacitacao, atividades e
disponibilidade do publico.

12-Héa cursos como o proposto em outras instituicdes? O que seria um diferencial para este curso na sua
opiniao?

O que fara essa capacitacao ter a identidade do ICMBIio? O que a destacard das demais oferecidas em
outros locais?

13-Quais sé@o as formas de avaliacdo desejadas? Exemplos: questbes objetivas, questdes subjetivas,
atividades em grupo, seminarios, projetos, participacdo em debates, entrevistas, contribuicdes para o
conteudo do curso, estudo de caso, etc.

Como o curso atestara o progresso do aprendiz e alcance das competéncias necessarias? Considerar os
variados estilos de aprendizagem e a necessaria variacao de elementos avaliativos.

14-0O curso faz parte de uma trilha de aprendizagem?

Trilhas de Aprendizagem sao caminhos alternativos e flexiveis para promover o desenvolvimento das
pessoas através de opfes formativas diversificadas, estruturadas de acordo as necessidades e propdésitos
institucionais. O curso em formacéo faz parte ou pode compor uma trilha?

15-Quiais tecnologias pretende-se utilizar? Que ferramentas de interacdo podem auxiliar?

Além da Plataforma do AVA, ha outro software a ser trabalhado na capacitacdo? Quais recursos e
ferramentas seréo utilizados na comunicacao entre os participantes do curso? Considerar os variados estilos
de aprendizagem e a necessaria variagcdo dos recursos.

Ao responder as diversas perguntas, € possivel identificar e detalhar o problema e a necessidade de
aprendizagem.

Para envio ad Andlise Contextual, deve-se abrir um processo no SEI e encaminhar & CGGP, através de
Despacho Interlocutério. Apos esse levantamento e aprovagédo deverd ser elaborado o Plano de Curso e
Planos de Aula para cursos Presenciais e Plano de Curso e Plano de Tutoria para os Cursos EAD, com as
respectivas aprovacdes da Area Técnica (responsavel pela tematica) e da Area Pedagdgica.
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INSTITUTO CHICO MENDES

1- Qual é o problema de aprendizagem a
resolver?

2- E um problema institucional ou ambiental?

3- Quem tem o problema?

4- O que acontece se o problema nao for
resolvido?

5- Quais séo as causas dos problemas
mencionados?

6- Qual é o tema do curso?

7- Qual é exatamente o publico desse curso?

8- Como vocé definiria o objetivo do curso?
Qual é sua finalidade?

9- Na sua opinido, qual € o melhor titulo parao
curso?

10- O curso contara com tutoria?

11- O que vocé acha imprescindivel ter nesse
curso?

12- O curso requer conhecimento prévio?

13- O que vocé espera que 0s aprendizes
adguiram como novos conhecimentos?

14- Como o aprendiz aplicaré esse
conhecimento em situac¢fes do trabalho? O
que ele devera saber fazer?

15- Quanto tempo de capacitacdo seria
suficiente para trabalhar a solugéo
educacional?

16- Ha cursos como o proposto em outras
instituicbes? O que seria um diferencial para
este curso na sua opinido?

17- Quais séo as formas de avaliacéo
desejadas? Exemplos: questdes objetivas,
questdes subjetivas, atividades em grupo,

seminarios, projetos, participagdo em debates,
entrevistas, contribuicdes para o contetdo do
curso, estudo de caso, etc.

18- O curso faz parte de uma trilha de
aprendizagem?

19- Quais tecnologias pretende-se utilizar?
Que ferramentas de interacdo podem auxiliar?

20- Que constrangimentos ou limitacfes
existem?

21- Quais os recursos disponiveis para
resolver esse problema?

22- Desejainserir mais alguma informacao?

o FORMULARIO DE ANALISE CONTEXTUAL
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