
REUNIÃO EXPERIÊNCIAS NO TEAMS 

Muitos aprendizados! 

• Dimensionamento do tempo, CH e atividades; 

• Dezembro não é um bom período para cursos; 

• Conectividade e uso das ferramentas; 

• Dificuldade em equilibrar casa, trabalho e curso. Fazer o curso no ambiente de trabalho 

e atraso de entregas; 

• Preparo dos profissionais envolvidos*; 

• Conhecer mais sobre as ferramentas digitais; 

• Aprimorar a relação entre o síncrono e assíncrono; 

• Disponibilização da aula gravada imediato à sua realização; 

• Necessário rever documentos estruturantes com ênfase nas atividades síncronas 

como o PC; 

• Estar a distância implica em mais registros, orientações e sistematizações; 

• Tempo de produção; 

• A importância do coletivo entre instrutores e educandos; 

• Adequação ao público; 

• Forma de apresentação do curso e processo; 

• Tempo de dedicação da tutoria; 

• A importância do tempo de descanso (sugestão de a cada período, fazer o intervalo); 

• Como agir no silêncio? 

• A importância da avaliação; 

• Necessidade de seguir um fluxo de produção e preparo para o curso e educandos; 

• Alcance e capilaridade dos cursos; 

• Relação com custos, no que couber como remoto ou EAD, considerar custos de 

logística; 

• Heterogeneidade dos grupos e aprendizagem em colaboração; 

• A importância do material didático como suporte à aprendizagem; 

• Uso do AVA; 

• Uso do Teams; 

• Identidade visual; 

• Sala virtual; 

• Canais, dentre eles o da Equipe Pedagógica; 

• Colaboração entre pares, disponibilização de objetos de aprendizagem; 

• O híbrido como potencial; 

• Caminhada árdua, mas o resultado nos revigora... 

 


