	
	
	



ANEXO PARA TODOS OS CURSOS- PROCESSO DE SELEÇÃO OU INDICAÇÃO DE PARTICIPANTES
Informações complementares para editais de seleção e cartas-convite

			TIPO DE SELEÇÃO

	(  ) Processo seletivo aberto[endnoteRef:14]  [14:  Quando todas as vagas são destinadas à inscrição de candidatos interessados.] 

(  ) Processo seletivo fechado[endnoteRef:15] [15:  Quando todas as vagas são destinadas a participantes indicados pela área técnica.] 

(  ) Processo seletivo misto[endnoteRef:16] [16:  Quando as vagas são destinadas tanto para inscrição de candidatos interessados como participantes indicados pela área técnica.] 

(  ) Sem processo seletivo-auto inscrição EAD[endnoteRef:17] [17:  Inscrição aberta para candidatos interessados, sem seleção e matrícula automática, por ordem de inscrição.] 



	N° vagas abertas: 
N° vagas indicação: 
N° vagas para auto inscrição:                                   



	CRITÉRIOS DE SELEÇÃO (preencher quando houver processo seletivo)

	Informar se há segmentação de vagas para públicos diferentes, explicar[endnoteRef:18]: [18:  Se houver segmentação das vagas, citar os públicos e quantitativos previstos. EXEMPLO: são 30 vagas, sendo 12 para servidores lotados em GRs e 18 para servidores lotados em UCs.] 



	Pré-requisitos obrigatórios para a inscrição[endnoteRef:19]: [19:  Há requisitos obrigatório(s) que o(a) candidato(a) deve cumprir para sua inscrição ser aceita? Ex. ter participado de curso básico; exercer determinada função ou atividade; etc. IMPORTANTE: O não cumprimento do pré-requisito invalida a inscrição. ] 

	Forma de verificação[endnoteRef:20] [20:  Indicar de que forma será verificado o cumprimento do pré-requisito/critério, podendo ser pela comprovação por meio de documentos/dados acessíveis pela área técnica, por apresentação de comprovação pelo candidato(a) ou por autodeclaração do candidato(a) no formulário de inscrição.] 


	
	

	
	

	Critérios para a classificação[endnoteRef:21] [21:  Listar características/condições que serão verificadas nos candidatos(as), a partir das quais, balizarão a classificação dos participantes. Escolher critérios claros, verificáveis e que se relacionam com o perfil do(s) público(s) esperado(s). Se houver segmentação de vagas para públicos diferentes, o modelo desta tabela poderá ser replicado para cada público específico, se necessário. EXEMPLO:
 1º  Disponibilidade para atuação em atividade de tutoria em curso do ICMBio; 2º Atuação em atividade de instrutoria ou tutoria em curso do ICMBio presenciais, remotos ou a distância; 3º Atuação como facilitador, mediador ou moderador em cursos, oficinas ou grupos de trabalho do ICMBio presenciais ou a distância.] 

	Pontuação[endnoteRef:22] [22:  Definir pontuação máxima para o atendimento do respectivo critério pelo candidato(a). A soma dos pontos será a nota final usada para a classificação de candidatos, sendo selecionados aqueles com maiores pontuações.] 

	Forma de verificação[endnoteRef:23] [23:  Como os critérios serão verificados/comprovados (certificado, pergunta em formulário, autodeclaração, memorial, etc). EXEMPLO: Pergunta no formulário que indique a disponibilidade para atuação em atividade de instrutoria; Certificado que comprove atuação em atividade de instrutoria ou tutoria em cursos do ICMBio. ] 


	
	
	

	
	
	

	
	
	




	LISTAS DE INDICADOS(AS) (preencher quando houver vagas para indicação)

	Justificar a necessidade de indicação de participantes:


	NOME
	CPF
	INSTITUIÇÃO/UNIDADE
	E-MAIL

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	





	
	
	



