Memoria da 862 Reunido do CGCAP
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Convidados

Johan Pereira — DEAPE/ACADEBIo

Angela Midori Furuya Pacheco — DEAPE/ACADEBIo

Paula Andrea de Oliveira - ACADEBio

Cristiane Crisp - ACADEBIo

PAUTAS:

1. Informes

e Atualizacdo sobre o “Curso de Formac¢do em Gestao da Biodiversidade;

N

Atualizacdo sobre a construc¢ao do PDP 2025;
Jardim Botanico — Proposta de critérios para cursar disciplinas permitidas 2024 e 2025;

3. Andlise dos processos de afastamento para capacitagao de longa duragdo Mestrado e Doutorado;

RESUMO DAS PAUTAS:

1. Informes

O “Curso de Formacdo em Gestdo da Biodiversidade” sera realizado entre 29/10 e 13/11/2024 na
ACADEBiIo. Inclui em seu conteldo programatico os temas: 1) O que é o servigo publico brasileiro; 2) O
servico publico na autarquia ICMBio, 3) Como se dd o servigo publico nos territérios do bioma
amazonico, 4) Instrumentos e estratégias de gestdo prioritarios para o servidor ingressante lotado no
bioma amaz6nico, no contexto ambiental e politico atual. Ndo Inclui o curso de formacao de fiscais
ambientais. Sera realizada uma “Oficina para o Curso de Formagdo em Gestdo da Biodiversidade”, em
Brasilia, dias 05 e 06 de setembro, para tratar do conteldo programatico, e demanda a participa¢do dos
pontos focais das areas técnicas indicadas pelas coordenacées. O curso de formagdo de fiscais esta
previsto no PDP 2025.

PDP 2025 — foram recebidas 119 contribui¢Ges das areas técnicas, que serdo consolidadas com as
necessidades relacionadas as a¢des disponiveis na ENAP e a¢des que envolvem demanda espontanea,
e inseridas e validadas no SIPEC até dia 30 de setembro. O calculo dos valores de investimento sera
consolidado em uma proposta preliminar de PDP 2025 até 31 de outubro, que serd encaminhada para
avaliacdo pelas dreas técnicas, e submetida ao CGCAP para validagao até 30 de novembro, na reunido
ordinaria do CGCAP. A proposta aprovada serd e encaminhada para avaliagdo da presidéncia até dia
30/12/2024. Como encaminhamento, fica decidida a inclusdo da pauta “relagdo entre PDP 2025 e o
uso de recursos de projetos especiais na educagdo corporativa” na préxima reunido do CGCAP, com
compartilhamento prévio dos oficios e documentos pertinentes a pauta.




2. Poés-graduacao Profissional Biodiversidade em Unidades de Conserva¢ao do JBRJ — foi aprovada a
liberagdo dos servidores cursarem até 06 disciplinas ao ano, sendo 04 disciplinas sem necessidade de
reposicao de horas, e mais 02 disciplinas ao ano mediante compromisso de reposi¢cdo das horas de
trabalho. Esta decisdo se aplica ao servidor ja contemplados pelo apoio institucional para cursar pds-
graduacdo no JBRJ. Ficam como encaminhamentos: Formar um grupo de trabalho para formatar uma
proposta de edital interno do ICMBio para o programa de pds-graduagdo do JBRJ no contexto do
convénio e para a criacdo de um manual do educando. Inclusdo na proxima reunido de pauta
relacionada a ampliagcdo de apoio com 6nus financeiro para o ICMBio para o convénio do programa de
pds-graduacdo do JBRIJ.

3. Afastamento para capacitacao de longa duragcdao Mestrado e Doutorado — Foram avaliados cinco
pedidos de afastamento, em nome de Edson Gracindo de Allmeida, Lucélia Gongalves Moraes, Marina
Pinheiro Kluppel, Priscila Maria da Costa Santos e Tiago Martins Rezende e aprovadas por
unanimidade pelo CGCAP.

MEMORIA DA REUNIAO:

Paulo sauda a todos lembrando do aniversario do ICMBIlo, da ACADEBio, e do dia do bidlogo e bidloga.

Informe 1. “Curso de Formagdo em Gestdo da Biodiversidade” - O curso serd realizado entre 29/10/2024 e
13/11/2024 na ACADEBio, com duragdo de duas semanas e meia. Conta com 140 educandos, que ja estdo ha
um ano em exercicio na regido Norte, e que ja cursaram o médulo EAD introdutdrio. O conteudo programatico
do curso é uma composicdo de temas relacionados aos macroprocessos do ICMBio, sendo que o fio ldgico inclui
os conceitos: 1) O que é o servico publico brasileiro; 2) O servico publico na autarquia ICMBio; 3) Como se da
0 servico publico nos territérios do bioma amazonico; 4) Instrumentos e estratégias de gestdo prioritarios para
o servidor ingressante lotado no bioma amazbnico, no contexto ambiental e politico atual. A duragdo da
formacdo é menor que as edi¢Ges anteriores por ndo incluir a habilitacdo de fiscais ambientais. Esta foi uma
decisdo institucional, e a formacdo sera ofertada separadamente, e ja esta prevista no PDP 2025. Os presentes
ponderam sobre este novo formato de formacao inicial, que integra a fiscalizagdo entre os demais processos da
gestdo de unidade de conservagdo, mas ndo habilita de agentes de fiscalizacdo. Paulo Carneiro se manifesta
contrario a estratégia de dissociar a formacdo de fiscais da formacao inicial de novos servidores, considerando
que a habilitagdo é uma barreira para o desempenho da competéncia, e lamenta que esta decisdo é contraria
ao planejamento estratégico do ICMBio e aos compromissos assumidos com a sociedade. Johan também
discorda da retirada do momento de formacdo de fiscais do curso de formacgao inicial dos servidores, mas
informa que o PDP 2025 ja prevé a execu¢do este momento. Eliane pondera que este formato traz equilibrio
entre os temas da formacao, evitando a saturacdo do aluno com sobrecarga de contetdo de fiscalizagdo e Daniel
menciona que é interessante a formacao de fiscais estar situada em uma trilha formativa, a partir da formacao
inicial. M6nia menciona que poucas lota¢des ndo contam com servidores ja portariados, mas existem UC que
nao tem permitido a participacdo de servidores nao-habilitados nas a¢des, o que ndo se justifica e ndo era
pratica comum na composicdo de equipes. Paulo Russo menciona a necessidade da formagdo dos novos
servidores ser de fato inicial, pois o hiato na formacgdo do servidor ingressante é prejudicial ao servidor e ao
ICMBlo. Paulo Russo informa que o plano de curso esta em processo de construgdo e sera consolidado na
Oficina para o Curso de Formacdo em Gestdo da Biodiversidade, que sera realizada em Brasilia, dias 05 e 06 de
setembro, sendo que nela participardo um grupo da ACADEBIo e os pontos focais indicados pelas coordenacgdes.
Avaliando os relatdrios de reacdo dos cursos anteriores, tanto a edi¢do de 2022 como o médulo EaD de 2023,
esta previsto um momento para tratar de atos administrativos. Monia fala da importancia da inclusdo deste
tema “atos administrativos” na formacao, bem como do tema atribui¢des inerentes aos cargos e fungdes dentro
de equipes, pois o conhecimento do assunto reduz atritos dentro de equipes. Cecilia informa que indicou um
ponto focal para oficina, e que em outubro a equipe da COMOB estd comprometida com a programacao de
celebracdo dos dez anos do Programa Monitora até dia 08 de novembro, estando disponivel para participar
apos esta data. Daniel informa que devido aos compromissos assumidos previamente, a COMAN também tera
dificuldades em participar antes do dia 08 de novembro. Paulo Russo informa que a ACADEBio, bem como os




outros setores do ICMBio, estd em intensa execug¢do por demanda represada apds a liberagao de orgamento,
justificando que foi necessario um grande esfor¢o de conciliagdo de agenda para a realizacdo da formacado. Esta
conciliacdo se da ndo apenas em termos das agendas da ACADEBIo e dos instrutores, também com as agendas
de servidores, que decorrido um ano, ja tém direito as férias.

Informe 2. Atualizagdo sobre a construgdao do PDP 2025 - Johan informa que foram encaminhadas 119
respostas ao formulario de coleta de necessidades, encaminhado para as areas técnicas em julho de 2024.
Surgiram necessidades que indicadas via despacho, algumas encaminhadas pelas Geréncias Regionais, ainda
sem uma proposta de solugdo. Estes temas de interesse serdo encaminhados para as areas técnicas, para
avaliacdo estratégica e proposta de solugdo para demanda. Paulo Carneiro menciona que o uso de recursos de
projetos especiais para capacitacao corporativa, demanda necessidade de constar previamente no PDP e no
Planejamento do Projeto Especial. Estas orientacdes foram comunicadas as unidades beneficidrias de projetos
especiais via oficio recentemente. Sdo necessidades que possuem apoio financeiro e eventualmente podem ja
ter uma solucdo local pronta, que ndo necessariamente irdo sobrecarregar a area técnica, mas que precisam ser
avaliadas estrategicamente no CGCAP. Daniel se preocupa com a construcdo de um PDP 2025 abrangente
suficientemente para atender estas necessidades locais, evitando a exclusdo das a¢ées demandadas lacunas de
competéncia ndo generalizadas do instituto. Lembra da necessidade de considerar, na construgao do PDP, as
necessidades indicadas no relatério de lacuna de competéncia respondidas pelos servidores. Paulo Russo
acrescenta que estas mudancgas procedimentais da CGPLAN tém por objetivo permitir a avaliagdo estratégica
educacdo corporativa do ICMBio pela ACADEBio e CGCAP, locus com competéncia para esta construgao
estratégica, evitando a construgao de um PDP paralelo. Igor confirma que houve um movimento de geréncias
regionais acionando a CGIMP em busca de capacita¢des especificas e regionalizadas, como por exemplo, um
curso de licenciamento focado na mineragao da Regido Norte, e pondera que a coordenacgado avalia que ndo tem
forga de trabalho para criar pacotes de curso especificos neste momento, sugerindo como solu¢do imediata as
ofertas de cursos ja formatados com turmas maiores.

Johan informa o fluxo de construcdo do PDP 2025. A partir do recebimento das contribui¢Ges das areas técnicas,
a ACADEBiIo ird inserir e validar as necessidades de capacitagdo no SIPEC até dia 30 de setembro, incluindo
necessidades relacionadas com acbes disponiveis na ENAP e demanda espontanea. As necessidades de
desenvolvimento e ag¢des propostas como solugdes, serdo consolidadas em uma proposta de PDP 2025
preliminar, sendo que os orgamentos de a¢des que demandam investimentos serdo consolidados em didlogo
com os pontos focais das areas técnicas. Apds a construcdo de estimativa de orcamento global da capacitacao,
serdo realizadas novas conversas com as areas técnicas para os ajustes estratégicos com foco na priorizagdo das
acOes. Até 31 de outubro a proposta preliminar de PDP 2025 serd encaminhada para avaliacdo dos membros
do CGCAP para a avaliacdo global, e até 30 de novembro pretendemos validar a minuta de portaria, ja com a
proposta de PDP 2025, durante a reunido ordinaria do CGCAP. A proposta sera encaminhada para avaliagcdo da
presidéncia até dia 30/12/2024. A publicacdo precoce do PDP 2025, no inicio do ano visa a construgdo cuidadosa
do calendério. Como encaminhamento, fica decidido que a pauta sobre relagdo entre PDP 2025 e o uso de
recursos de projetos especiais para capacitacdo corporativa sera discutida na préxima reunido, incluindo a
demanda espontanea. Paulo Carneiro lembra da necessidade de compartilhamento prévio dos oficios
expedidos com orienta¢des para o uso de recursos de projetos especiais em capacitagdes.

Critérios do apoio para servidores matriculados no programa de Pés-graduagao Profissional Biodiversidade
em Unidades de conservagao do Instituto Jardim Botanico do Rio de Janeiro — Johan relembra que o apoio
previsto para participacdo de servidores na pds-graduacdo do JBRJ, sem afastamento, foi aprovado em duas
modalidades: 1) com 6nus, no qual servidores teriam apoio financeiro para cursar até quatro disciplinas ao ano
com dispensa de reposicdo de horas; 2) e com 6nus limitado, no qual os servidores teriam a liberacdo para
cursar até quatro disciplinas ao ano com dispensa de reposicdo de horas, porém sem apoio financeiro. Para
aprovacdo no mestrado e doutorado profissional, o aluno deverd cumprir no minimo de 20 (vinte) e 40
(quarenta) créditos, respectivamente. Todavia, as disciplinas de 40 horas valem 02 créditos e as de 60 horas
valem 03 créditos, e para o atingimento da carga requerida pela pds-graduagdo pode ser necessaria a matricula
em mais que 04 disciplinas ao ano. O CGCAP recomendou a ampliagao da liberagao para o servidor cursar até




06 disciplinas ao ano, com a reposicao das horas trabalhadas das disciplinas adicionais. Desta forma, servidores
que tiveram a aprovacdo de apoio com Onus terdo o beneficio de custeio das 04 disciplinas ao ano, sem
compensacdo das horas de trabalho, e terdo liberagdo para cursar mais 02 disciplinas ao ano mediante
compromisso de repor as horas de trabalho. No caso dos servidores apoiados com 6nus limitado poderao
cursar até 06 disciplinas ao ano, sendo mantido o beneficio de 04 disciplinas sem compensagao de horas de
trabalho e até 02 disciplinas mediante compromisso de repor as horas de trabalho. Johan informou que no
préximo ano a ACADEBIo ird emitir um edital de chamamento do ICMBio, com critérios para selecdo e regras
para participacdo do servidor no Programa de pds-graduacdo do JBRJ. Daniel pondera que o Programa de pds-
graduacgdo do JBRJ é cursado sem afastamento, com custeio de poucas disciplinas, com projetos de pesquisa
relevantes e de aplicabilidade no ambito do ICMBio. Informa ainda que as regras da pds-graduacdo ndo ficaram
claras para todos os participantes, e que alguns servidores manifestaram que ao longo do curso perceberam
qgue ndo tinham exata dimensdo do Onus pessoal que teriam. Com base nestes fatores, Daniel relata um
descontentamento entre os alunos com relacdo ao volume de apoio que o ICMBio consegue dar para esta
capacitacdo atualmente, e considera que este CGCAP deveria avaliar a ampliacdo o apoio com 6nus para este
programa. Paulo Carneiro informa que existem casos de servidores que tiveram liberacdo para cursar a pos-
graduacgdo do JBRJ com 6nus limitado, cientes de que iriam arcar com os custos necessarios para a formacao,
mas ao ingressar acionaram o custeio dos 6nus da capacitacdo via projetos especiais, desrespeitando a decisdo
do CGCAP. Estas atitudes causaram desgaste para ACADEBio e para a CGPLAN, e motivaram a discussao da
necessidade de integrar os fluxos de aprovagdao dos projetos especiais e as recomenda¢des do CGCAPP.
Encaminhamentos: Formar um grupo de trabalho para formatar uma proposta de edital interno do ICMBio para
o programa de pds-graduacgao do JBRJ no contexto do convénio, e criagdo de um manual do educando. Incluir
a pauta sobre apoio com 6nus financeiro para o ICMBio na préxima reunido.

Andlise dos processos pleito de afastamento para capacitagdo de longa duragiao Mestrado e Doutorado —
Johan informa que na uUltima reunido ordinaria do CGCAP foi aprovada a altera¢do pontual da Portaria
1377/2023 com alteracdo na propor¢do de afastamentos de mestrado e doutorado, sem a alteracdo da
proporcdo geral de servidores afastados. Esta alteracdo abriu 09 vagas para doutorado. Apresenta 05 (cinco)
pedidos de afastamento tempestivos, que ndo foram avaliados na reunido ordinaria por falta de vagas para
doutorado na ocasido. Os pedidos possuem as manifestacGes necessarias nos processos, e a Unica que
apresentava pendéncia, era o pedido de Edson Gracindo de Almeida, foi sanada com protelacdo da data de
direito a aposentadoria. Deste modo, todas as cinco solicitacGes abaixo foram aprovadas pelo CGCAP.

Processos com pedidos de afastamentos: DOUTORADO
Processo Nom'e e Unidade Local Periodo Projeto Manifestagdo Pendenila €
Servidor Resolugdo
DOUTORADO do Um concerto de gente que
- Programa de P6s- ri e chora: gestdo coletiva 2031 - Direito
02127.000765/2024- Edsor‘n Gerfenua Graduagdo Interdisciplinar04/03/2024 e social de unidades de  |GR5 - CGSAM [Aposentadoria
Gracindo de  [Regional 5 - . - « . .
24 Almeida Sul em Ciéncias Humanas, da 04/03/2028 conservacgdo federais, na |e DISAT protelado até
Universidade Federal de solugdo de conflitos 2032.
Santa Catarina - UFSC ambientais
E:):;?:ES:;S- UM PARALELO ENTRE
- ~ ILHAS NA GESTAO DE CIAM -
02070.015314/2023-U°¢112 Graduagdo em _[05/08/2024 lecinu0s SLIDOS: como|CGCAP -
11 Gongalves CIAM Desenvolvimento e Meio | - Combu (PA) e Fernando  |CGPRO-
Moraes /Ambiente - PRODEMA, da [05/08/2028
. . de Noronha (PE) podem [DIMAN
Universidade Federal de lucrar com o lixo?
Pernambuco - UFPE '
DOUTORADO do /A contribuicdo dos
Programa de Pés- Parques Nacionais ccov -
02070.005191/2024- l\/.larln.a Graduagaq em 01/08/2024 brasﬂleros na promcigao GABIN -
Pinheiro PGR / CGOV |Desenvolvimento - de felicidade, conexdo
83 . CGEUP -
Kluppel Sustentédvel da 18/03/2028 |com a natureza e
. . e . DIMAN
Universidade de Brasilia - comportamento pro-
UNB ambiental




Parque DOUTORADO do PARNA - GR4
Priscila Maria X Programa de P6s- 01/08/2024 |[Restauragdo Ecoldgica no |- CBC -
2‘21126'000938/2024 da Costa Q:rcrl:r;zlsda Graduagdo em Geografia |- Mosaico Central COMITE GEO
Santos Oresos - RJ da Universidade Federal [01/08/2028 |Fluminense - CGCON -
g de Fluminense - UFF DIBIO
DOUTORADO no Os Tipos de Uso do Fogo ESEC - CR
02128.000726/2024-{Tiago Martins Estaglag Program? de Pos.— N 01/08/2024 |no BI.’aS,I| .e sua Conot~a<;ao Lagoa Santa -
17 Rezende Ecoldgica de|Graduagdo em Histéria da| - na Histdria e Ocupagdo GRA - CGPRO
Pirapitinga |Universidade Federal de |01/08/2028 |dos Territorios das - DIMAN

Uberlandia

Unidades de Conservagdo

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada 16h20




