INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAGAO DA BIODIVERSIDADE

PORTARIA N° 17, de 05 de marco de 2010

Estabelece procedimentos para o exercicio provisorio, no ambito do
Instituto Chico Mendes de Conservacao da Biodiversidade — ICMBIio
a que se refere o inciso VIII do artigo 9° da Portaria Normativa 90, de
07 de dezembro de 20009.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA
BIODIVERSIDADE, no uso das competéncias atribuidas pelo Decreto n°. 6.100, de 26 de abril de 2007,
e pela Portaria n°. 532/Casa Civil, de 30 de julho de 2008, publicada no Diario Oficial da Unido de 31 de
julho de 2008, e tendo em vista o disposto no inciso VIII do artigo 9° da Portaria Normativa 90, de 07 de
dezembro de 2009.

Considerando a Portaria Normativa n° 106 de 30 de dezembro de 2008 que institui a Politica de
Desenvolvimento de Pessoas;

Considerando a necessidade de estabelecer procedimentos para servidores, detentores de cargo
efetivo no ambito do Instituto Chico Mendes de Conservacdo da Biodiversidade — ICMBIo, designados
para exerceremexercicio provisorio, na modalidade a pedido a critério da administracdo, dispde:

Art. 1° - Exercicio provisério é o deslocamento de servidores no ICMBio, a pedido, com ou sem
mudanca de sede, sem determinar qualquer alteragdo em seu cargo, no prazo maximo de 12 (doze) meses,
podendo ser renovado por igual periodo.

Paragrafo Unico — A autorizacdo para renovagdo serd sempre de competéncia do Presidente deste
Instituto.

CAPITULO |
Disposicdes Preliminares

Art. 2° - O exercicio provisdrio sera devidamente motivado e a efetivacdo se dard com a publicacdo da
Portaria em Boletim de Servico, sendo vedada a sua movimentacao extra-oficial.

Art 3° - Para os efeitos desta Portaria, entende-se como programa de pos-graduacgao:

I — lato sensu: os cursos de especializacdo, aperfeicoamento e extensdo que exigem prévio
diploma de curso superior, com finalidade eminentemente pratico-profissional;

Il - stricto sensu: os cursos em nivel de mestrado, doutorado e pos-doutorado.

CAPITULO Il
Modalidade de Exercicio Provisorio



Art. 4° - O exercicio provisorio serd sempre a pedido, a critério da administracdo e poderé ser concedido
para conclusdo de curso ja iniciado pelo menos ha 12 (doze) meses da data da solicitacdo, na modalidade
de pds-graduacdo lato sensu ou stricto sensu por ocasido da posse e que a lotacdo atual ndo permita a
conclusdo do mesmo.

Art. 5° - O processo devera ser encaminhado a Coordenagdo Geral de Gestdo de Pessoas - CGGP da
Diretoria de Planejamento, Administracdo e Logistica - DIPLAN, contendo o0s seguintes documentos
junto a solicitacdo de exercicio provisorio.

| — curriculum vitae;

Il — exposicdo de motivos na qual fique demonstrada a necessidade do exercicio provisério;

Il — declaracédo da chefia imediata do servidor indicando a correlacdo entre contetido do aprendizado e as
atribuicdes do servidor na unidade de lotagdo;

IV — declaracéo do servidor informando como pretende institucionalizar o conhecimento adquirido;

V — declaracdo da Instituicdo de Ensino informando o periodo que o servidor esta cursando;

VI - programa do curso, onde constem o0s objetivos, o contetdo programatico, a carga horaria, o periodo e
0 local de realizacéo;

VII —anuéncia do titular da unidade e do diretor de vinculagéo;

VIII — declaracdo do servidor de que conhece os termos desta portaria e que se compromete a cumprir
todas as exigéncias nela estabelecidas;

IX —outros que, a critério da CGGP, venham a ser estabelecidos.

CAPITULO 11
Disposicoes Finais

Art. 6° O servidor devera permanecer em efetivo exercicio na unidade de origem, no prazo de, no
minimo, o dobro ao de duracgdo do exercicio provisorio ap6s a conclusdo do mesmo.
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