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Art. 6° A participacdo de servidores do ICMBio no GT RIO DOCE ndo ensejara no recebimento de
quaisquer beneficios pecuniarios especificos.
Art. 7° O grupo de trabalho instituido por meio desta Portaria terd vigéncia de 2 anos podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério do Presidente do Instituto Chico Mendes de Conservagao da
Biodiversidade.

PAULO HENRIQUE MAROSTEGAN E CARNEIRO

ANEXO 1
O Grupo de Trabalho de Acompanhamento das A¢des de Recuperagdo da Bacia do Rio Doce e Mar
Adjacente - GT RIO DOCE ser4 composto pelos seguintes servidores do ICMBio:

Nome Matricula
Alex Garcia Cavalleiro de Macedo Klautau 1512920
Antonio de Padua Leite Serra de Almeida 1364600
Fernando Pedro Marinho Repinaldo Filho 1715659
Flavio Lucio Braga Cerezo 2511419
Gabriella Tiradentes Pizetta 1713678
Glaucia Pereira de Sousa 1513393
Jodo Carlos Alciati Thomé 0686303
Leandro Pereira Chagas 1513686
Ledncio Pedrosa Lima 1439098
Mara Patricia Pais 1366370
Marcos Eduardo Coutinho 1479495
Nilamon de Oliveira Leite Junior 1366742
Patricia Pereira Serafini 1522901
Rafael Almeida Magris 1572940
Roberta Aguiar dos Santos 1365143
Roberto Sforza 1364731
Rosemary de Jesus de Oliveira 1572129
Verdnica Novaes e Silva 1510222

O PRESIDENTE DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA
BIODIVERSIDADE, no uso das competéncias atribuidas pelo artigo 24 do Decreto n®.
8.974, de 24 de janeiro de 2017, e pela Portaria n®. 638/Casa Civil, de 14 de junho de 2018,
publicada no Diario Oficial da Unido de 15 de junho de 2018.

Considerando o Decreto n® 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, que institui a Politica e as
Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da Administragdo Publica Federal Direta,
Autarquica e Fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990;

Considerando a Portaria Normativa n? 106, de 30 de dezembro de 2008, que institui a
Politica de Desenvolvimento de Pessoas no ambito do ICMBio;

Considerando os principios orientadores das acoes educativas conforme Projeto Politico
Pedagdgico (PPP) do ICMBio, constantes do processo SEI n? 02154.000053/2011-63; e
Considerando a Portaria n? 110, de 12 de fevereiro de 2018, publicada no Boletim de servico
n® 08, de 1° de fevereiro de 2018, que instituiu o Plano Plurianual de Capacitacdo 2018-
2020;
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Considerando o mapeamento de competéncias, respectivas lacunas e as recomendacoes
do Comité Gestor de Capacitacdo (CGCAP), memoéria de calculo de valores e demais
documentos constantes do processo SEI n® 02070002801/2008-77, RESOLVE:

N2 1113, DE 18.12.2018 - Art. 1° Aprovar o Plano Anual de Capacitacdo PAC 2019 do
Instituto Chico Mendes, no a@mbito do Plano Plurianual de Capacitacao 2018-2020.
Paragrafo unico. Fazem parte do Quadro de capacitagdo 2019, os eventos constantes no
Anexo | desta Portaria, composto pelo resumo de acbes, condicionado a memoria de
calculo do processo SEI n? 02070002801/2008-77, que poderao ter ajustes na avaliacao de
meio termo, realizada pelo Comité Gestor de Capacitacdo em julho/agosto de 2019.

Art. 22 O Plano Anual de Capacitacao PAC 2019 é o instrumento de planejamento com vista
ao alcance dos objetivos, principios e diretrizes do Plano Plurianual de Capacitagdo 2018-
2020, assim como, busca assegurar e promover a implementacdo do programa de
educagcao continuada, que visa atender as necessidades institucionais por meio da
capacitacdo dos servidores, proporcionando que desempenhem suas atribuicbes com
efetividade e em consonéncia com os objetivos estratégicos e metas institucionais.

Art. 32 Sao metas, ndo cumulativas, do PAC para o ano de 2019:

| - Executar 70% dos eventos de capacitagdo constantes no Anexo |;

Il - Capacitar 20% dos gestores/chefes do ICMBio; e

[l - Capacitar 30% de servidores efetivos em pelo menos uma capacitacao prevista para o
ano de 2019.

Art. 4° O PAC 2019 responde as principais lacunas de competéncias, nas seguintes
categorias:

| - Gerenciais: Decisdo estratégica; Gestao de Conflitos, Visdo Sistémica; Negociacao;
Planejamento; Visao Estratégica; Analise de Cenarios; Gestdo da Mudanca; Gestao de
Projetos; Inovacao.

Il - Técnicas: Instrumentos de planejamento; Geoprocessamento; Fiscalizacao de Flora;
Moderacado; Manejo do Fogo; Avaliacdo de Impactos aos Atributos; Malha Fundiaria;
Implementacdo do Programa de Voluntariado; Sistema de Combate de Incidentes; Gestao
Participativa; Caca; Operacionalizacdo da Fiscalizagdo; Turismo de Base Comunitéria -
Visitacao; Autorizagdo Direta; Coordenagdo do Monitoramento da Biodiversidade;
Consolidacao de Limites; Producdo e Uso Comunitario; Interface territorial -
Geoprocessamento. e

[Il - Transversais: institucionais; execucao de projetos; modera¢ao; comunicacao oral.

Art. 52 O conjunto de eventos de capacitacao, poderao ser apresentados em diversificadas
modalidades, cursos, oficina, ciclos, seminarios, entre outros, bem como em formato de
trilhas de aprendizagem, ou seja, caminhos que o servidor podera seguir.

Art. 6° Em caso de contingenciamento ou reducao de recurso orgcamentario, sdo prioridades
na execucgao do PAC 2019, 10% das lacunas de competéncias técnicas e 10% das lacunas
de competéncias gerenciais

Art. 7° O Plano de Curso é documento obrigatorio, conforme Portaria ICMBio n® 9, de 12 de
fevereiro de 2014, e devera ser entregue pelo Coordenador de Curso em até 5 dias Uteis
antes da realizacédo do evento de capacitagao.

Paragrafo unico — O pagamento de Gratificagdo por Encargo de Curso fica condicionado
ao cumprimento das exigéncias da Portaria citada no caput.

Art. 82 O PAC sera permanentemente monitorado pelo Comité Gestor de Capacitacao
(CGCAP) e avaliado durante a execucdo e apos o0 encerramento das atividades de
capacitagéo no ano, considerando como subsidio os relatérios de avaliacdo dos eventos de
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capacitacao emitidos pelo Centro de Formacdo em Conservacao da Biodiversidade -
ACADEBiIo.

Art. 92 Nos casos em que o servidor selecionado/aprovado para participar de evento de
capacitacao deste PAC nao puder comparecer, devera comunicar por escrito, antes do
inicio do curso a ACADEBIo e a sua chefia imediata.

Paragrafo unico. O servidor que, depois de confirmada sua participacdo em evento de
capacitacao, nao comparecer ou abandona-lo sem a devida justificativa, devera ressarcir
as despesas, bem como ficard impedido de participar de outras acdées de capacitacao no
periodo de 06 (seis) meses.

Art. 10 Os servidores que participarem de ciclos fechados ou de programas de formagéao
de longa duracdo, ndao poderdao participar de outros cursos até que o periodo de
afastamento seja finalizado, salvo em situacbes de interesse maior da Instituicéo,
manifestados formalmente pela Diretoria afeta ao tema ou Presidéncia.

Art. 11 Os eventos de capacitacao previstos no Anexo | deverdo acontecer dentro do
exercicio de 2019, prioritariamente executados na ACADEBIo e, caso celebrado o Contrato
de Gestdo com Organizacao da Sociedade Civil, por meio deste.

Art. 12 Os cursos que utilizam o Ambiente Virtual de Aprendizagem do ICMBio - AVA,
integralmente ou parcialmente e que estdo contemplados no PAC 2019, deverdao, nos
moddulos a distancia, serem realizados preferencialmente durante o horario de trabalho do
servidor, condicionado a ciéncia da chefia imediata.

Paragrafo unico. Outros cursos, organizados e executados por instituicdes parceiras na
modalidade de ensino a distancia, que receberem apoio, divulgagdo ou aprovacao da
ACADEBIo e com prévia autorizacdo da Coordenacao Geral de Gestdo de Pessoas,
também deverdo ser realizados, preferencialmente, durante o horario de trabalho do
servidor, condicionado a ciéncia da chefia imediata.

Art. 13 A inclusdo de temas e eventos de capacitacao nao previstos nesta Portaria, bem
como a realizagao de despesas que ultrapassem a previsao orcamentaria, poderao ocorrer
apos aprovacao do CGCAP.

Art. 14 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéao

PAULO HENRIQUE MAROSTEGAN E CARNEIRO
ANEXO |

QUADRO DE CAPACITACAO 2019

CARG
A s
APOIO | NeDE |HORA VALORES
Ao compeTencia MASROPROT curso  MOPSLIPA|ocaL  |PARCEI PARTICIP | RIA ORGAMEN

ROS | ANTES | (45 TO
MIN =
1H/A)
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AIS PROJETOS

TRANSVERS|EXECUGAO DE
AIS PROJETOS

TRANSVERS| COMUNICAGA

AIS
TRANSVERS
AIS

TRANSVERS
AIS

TRANSVERS
AIS

TRANSVERS
AIS

TRANSVERS
AIS

TRANSVERS
AIS

TRANSVERS
AIS

O ORAL

INSTITUCIONA
L

INSTITUCIONA
L

INSTITUCIONA
L

INSTITUCIONA
L

INSTITUCIONA
L

INSTITUCIONA
L

INSTITUCIONA
L

CGTER

ACADEBIO

CGSAM

CGSAM

CGSAM

ACADEBIO | Moderagao

CGPLAN

CGPLAN

CGPLAN

DCOM

CGGP

CGGP

CGGP

CGGP

GABIN

CGGP

CGGP

Interface
Territorial com PRESENCIA
Geoprocessa L
mento

Fundamentos
de Cartografia
para o
Geoprocessa
mento

EAD

Gestdodo |PRESENCIA
Voluntariado L

Ciclo de
Formagéo em
Gestao
Socioambienta
| (Gestao
Ambiental
Publica,
Gestao
Participativa e
Gestéo de
Conflitos)

PRESENCIA
L

Gestao do

Voluntariado EAD

Total

PRESENCIA
L
Introducéo a
Gestao de
Projetos
Elaboragao de PRESENCIA

Projetos L
Dominando a
Gestio de PRESLENCIA
Projetos

EAD

Porta Vozes EAD
Formagédo de PRESENCIA

Instrutores L
Formacao de

Instrutores EAD
Formacgao de

Tutores em

Ead
Formacéao de
Conteudistas
para Ead

Total

IIl Congresso
Latino
Americano e |IPRESENCIA
Caribe de L
Areas
Protegidas
Mestrado
Profissional do
Jardim
Botanico do
Rio de Janeiro
Demandas
Espontaneas

EAD

EAD

PRESENCIA
L

ACADEBIO

AVA/ICMBIO

ACADEBIO

ACADEBIO

AVA/ICMBIO

ACADEBIO

EVG/ENAP

ENAP

ENAP

AVA/ICMBIO

ACADEBIO

AVA/ICMBIO

AVA/ICMBIO

AVA/ICMBIO

PERU

JBRJ

PNUD

GEF
MAR

PNUD

GEF
MAR

PNUD

PNUD

PNUD

PNUD

ARPAE

GEF
MAR

20

30

30

300

27

27

27

30

40

40

60

30

32

400

40

320

40

30

20

40

24

40

100

120

40

40

40

R$2.272.96
7,10

R$356.041,
46

R$12.740,0
0

R$47.121,4
1

R$200.000,
00
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R$ 3.862.
894,81

TOTAL 6.251 4.084
O PRESIDENTE DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA
BIODIVERSIDADE - ICMBio no uso das competéncias atribuidas pelo artigo 24 do Decreto
n® 8.974, de 24 de janeiro de 2017, e pela Portaria n°. 638/Casa Civil, de 14 de junho de
2018, publicada no Diario Oficial da Unido de 15 de junho de 2018, RESOLVE:

N2 1127, DE 18.12.2018 - Art. 1° Estabelecer, por meio desta Portaria, critérios e
quantitativo de vagas relativos a participacdao de servidores do ICMBio em programas de
pos-graduacdo no Brasil e no exterior, com afastamento ou sem afastamento, nos
exercicios de 2019 a 2022.

Art. 2° Os afastamentos para realizacdo de programas de pds-graduacao somente serao
concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no ICMBio ha pelo menos 3 (irés)
anos para especializacao e mestrado, e 4 (quatro) anos para doutorado, incluido o periodo
de estagio probatério, e que nao tenham se afastado por licenca para tratar de assuntos
particulares ou para gozo de licenca capacitacdo nos 2 (dois) anos anteriores a data da
solicitacado de afastamento.

Art. 3% Os afastamentos para realizagdo de programas de pds-doutorado somente serao
concedidos aos servidores titulares de cargo efetivo no ICMBio h& pelo menos 4 (quatro)
anos, incluido o periodo de estagio probatdrio, e que nao tenham se afastado por licenca
para tratar de assuntos particulares ou para gozo de licenga capacitacdo nos 04 (quatro)
anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento.

Art. 4° O requerimento de afastamento para programas de pés-graduacao no Brasil ou no
exterior devera ser instruido em processo especifico para esse fim no Sistema Eletrénico
de Informagdes — SEI e devera conter:

| - Formulario Participacdo em Evento de Capacitacao, disponivel no Sistema Eletrénico de
Informacées — SEI;

Il - Despacho Interlocutério com a manifestacao da chefia imediata;

[l - Despacho Interlocutério com a manifestacdo da Coordenagdo Regional a qual se
vincula a Unidade de Conservacgéao de lotacao do servidor, se for o caso;

IV - Despacho Interlocutério com a manifestacdo da Coordenacao-Geral de vinculacao a
tematica da capacitacao; e

V - Despacho Interlocut6rio com a manifestacdo da respectiva Diretoria.

§ 1° Os processos devidamente instruidos deverdo ser encaminhados ao Centro de
Formacdo em Conservagéao da Biodiversidade — ACADEBio/CGGP respeitando as datas
limites para a deliberacdo do Comité Gestor de Capacitacdo — CGCAP:

| - até o dia 30 de abril do respectivo ano, para ser submetida a deliberagdo do Comité
Gestor de Capacitagdo no més de maio;

Il - até o dia 31 de outubro do respectivo ano, para ser submetida a deliberacao do Comité
Gestor de Capacitagdo no més de novembro.

§ 2° O Comité Gestor de Capacitagédo sera a instancia deliberativa para esses processos.
§ 32 Da decisao que indeferir a solicitacao de afastamento, cabera recurso, no prazo de 15
dias Uteis, contados da data da publicagdo do resultado.

§ 4° O recurso sera dirigido ao Presidente do ICMBio, que encaminhara ao Comité Gestor
de Capacitacéo e este podera ou nao reconsiderar sua decisdo, no prazo de 15 dias uteis.
§ 52 Os prazos constantes desta Portaria deverao ser rigorosamente cumpridos, sob pena
de devolucao do processo ao servidor solicitante.
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Art. 5° Nos casos de solicitacdo para participacdo em programas de pds-graduacao sem
afastamento, com ou sem 6nus, o Comité Gestor de Capacitagdo também sera a instancia
deliberativa. O processo especifico para essa finalidade devera ser instruido igualmente no
SEIl, conforme Art. 4°.

Paragrafo Unico. As solicitacbes de capacitacdo previstas neste artigo poderdo ser
deliberadas pelo Comité Gestor de Capacitacao a qualquer tempo e ndo serdo computadas
no quantitativo previsto no art. 82 desta Portaria.

Art. 6° Nos casos de solicitacao de afastamento parcial para participagdo em programas de
pods-graduacao, o Comité Gestor de Capacitacdo também sera a instancia deliberativa. O
processo especifico para essa finalidade devera ser instruido igualmente no SEI, conforme
Art. 4°,

§ 1° Considera-se afastamento parcial aquele destinado a participacdo em programa
presencial de pés-graduacao no Pais, no interesse da Administracao e quando nao puder
ser feita a compensacao de horas no periodo da jornada semanal regular do servidor, ou
quando nao houver possibilidade de afastamento integral, em razdo das necessidades do
trabalho.

§ 2° Os afastamentos parciais para participacdo em programas de pos-graduagao deverao
observar os seguintes requisitos para sua concessao:

| - atendimento aos requisitos do art. 96-A, da Lei n? 8.112, de 1990, especialmente aqueles
que tratam da permanéncia no cargo para a concessao de cada nivel de pds-graduacéao e
de permanéncia no exercicio integral das atribuicbes do cargo apds cessar o periodo do
afastamento parcial;

Il - avaliacdo, segundo cada caso concreto, da comprovacao material de impossibilidade
de compensacao da jornada, a fim de determinar o nimero de horas a serem reduzidas,
desde que se permita a continuidade da realizacao das atribuicées de responsabilidade do
servidor, mesmo com a reducao;

[l - observancia das determinacdes do Decreto n® 5.707, de 23 de fevereiro de 2006; e

IV - modificacdo do fundamento legal, do art. 96-A para o art. 98, da Lei n® 8.112, de 1990,
sempre que se avaliar que ha possibilidade de compensacao, no decorrer da realizagdo do
programa.

§ 32 As solicitacbes de capacitacao previstas neste artigo poderdo ser deliberadas pelo
Comité Gestor de Capacitacdo a qualquer tempo e ndo serdo computadas no quantitativo
previsto no art. 8% desta Portaria.

§ 4° O afastamento parcial podera ser concedido para a realizacdo de disciplinas
condensadas desde que se permita a continuidade da realizagcdo das atribuicbes de
responsabilidade do servidor.

Art. 72 O Comité Gestor de Capacitacao reunir-se-a ordinariamente 02 (duas) vezes ao ano,
nos meses de maio e novembro, para deliberar sobre os afastamentos previstos nesta
Portaria, com quérum minimo de 2/3 (dois tergos) dos membros.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, podera ser convocada reunido extraordinaria do
Comité Gestor de Capacitacao para deliberar sobre situacées nao previstas, com quérum
minimo de 2/3 (dois tercos) dos membros.

Art. 82 O nimero maximo de servidores afastados para participacdo em programas de pés-
graduacao no Brasil e no exterior, nos exercicios de 2019 a 2022, ndo podera ser superior
a 3 % (trés por cento) do total de servidores do ICMBio, sendo que, das vagas
remanescentes, ou seja, do total de servidores que podem se afastar menos o numero de
servidores em afastamento, poderao ser no maximo 2,5% (dois € meio porcento) para
especializacdo, mestrado e mestrado profissional e 0,5% (meio porcento) para doutorado,
doutorado profissional e pés-doutorado.
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Paragrafo Unico. A data base para o calculo do quantitativo previsto no caput sera a dos
meses de abril e outubro, precedendo as reunides deliberativas do Comité.

Art. 92 Para concessao do afastamento ao servidor, o conteludo do pré-projeto/projeto de
pds-graduacao devera apresentar correlagdo com um ou mais temas prioritarios elencados
no ANEXO I, que podera ser revisado e republicado apés 2 (dois) anos.

Art. 10 Sem prejuizo dos demais requisitos previstos nesta Portaria, o requerimento de
afastamento devera ser instruido com:

| - no caso de programas de pds-graduacao /ato sensu (especializacdo ou MBA) no Brasil
ou no exterior, projeto de pesquisa resumido contendo, no minimo:

a) apresentacao;

b) introducéo;

c) justificativa;

d) objetivo; e

e) resultados esperados e aplicacao pratica para a Instituicao.

Il - no caso de programas de pés-graduacao stricto sensu no Brasil ou no exterior, projeto
de pesquisa contendo, no minimo:

a) apresentacao;

b) introducéo contendo o estado da arte do tema de estudo no ICMBio;

c) justificativa e desafios;

d) objetivos, aplicacao pratica para a Instituicdo, relacdo com instrumentos de gestao e
ganhos em ser 0 tema abordado por pessoa inserida na gestdo ambiental;

f) referencial metodologico;

g) resultados esperados, aplicabilidade e produtos esperados além da dissertacao/tese; e

h) referéncias bibliograficas.

§ 1° Para pleitear novo afastamento, o servidor devera observar os itens |, Il e Il do art. 4°
desta Portaria.

§ 2° Na analise do requerimento, ndo sera exigido o aceite ou a prévia aprovacao do
servidor no curso pretendido emitido pela correspondente instituicdo de ensino.

§ 3?2 Concedida a autorizacao, por meio de Portaria coletiva, para participar em programa
de pds-graduacao, o servidor tera o prazo de até 12 (doze) meses para efetivamente se
afastar com Portaria individual, a contar da publicacdo do ato autorizativo coletivo, com a
apresentacao da devida documentagao comprobatéria da aprovacao ou aceite no programa
de pés-graduacao e data de inicio das atividades junto ao programa de pés-graduacado. A
nao apresentacdo da documentagao no prazo estipulado acarretara a perda da vaga.

§ 4° A prévia aprovacgao na instituicdo de ensino nédo vincula a aprovagao do Comité Gestor
de Capacitagao.

Art. 11. Ao analisar os requerimentos de afastamentos formulados, ser&o considerados os
seguintes critérios de elegibilidade para que o projeto possa passar a fase de avaliacao.

| — a proposta ou pré-projeto de pesquisa apresentado pelo servidor deve estar alinhada as
competéncias, objetivos estratégicos, necessidades de desenvolvimento e atuacdo do
ICMBio e com os temas constantes no ANEXO I;

Il - relag@o clara e correlata com as atribuigbes do ICMBIo;

[l — comprovacao da nota do programa de pés-graduacao igual ou superior a 3 (trés) na
escala de avaliacao da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior —
CAPES, quando couber.

Art. 12. Ao analisar os requerimentos de afastamento formulados, serdo considerados os
seguintes critérios de priorizagdo para que o pré-projeto possa passar a fase de avaliagao.
| -Servidor que nao tenha se afastado, pelo ICMBio, anteriormente para participacao em
programas de pos-graduacao do Brasil e no exterior;
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II- Resultado superior a 18 pontos na avaliacao individual de desempenho;

[l -Programa de pds-graduacao do Brasil e no exterior promovida ou apoiada pelo ICMBio
€ parceiros;

IV- Pés-graduacao na modalidade profissional;

V- Existéncia de relacdo com os instrumentos de gestdo e com o Plano Estratégico de
Pesquisa;

VI - Maior amplitude do impacto da pesquisa para a instituicdo e qual sua abrangéncia -
local, regional ou nacional/internacional;

VII - Carater inovador da pesquisa;

VIII - Nao existéncia de centro especializado relacionado ao tema.

Art. 13. Os servidores que ja foram contemplados com afastamento para participacao em
programas de pos-graduacgao, somente poderao pleitear novo afastamento ap6s decorrido
periodo igual ao do afastamento concedido, em efetivo exercicio de suas fungoes.

Art. 14. Salvo comprovado interesse da Administracao, o servidor participante de programa
de poés-graduacdo no Brasil ou no exterior ndo podera participar de outro evento de
capacitacao até o programa em curso ser concluido.

Art. 15. Caso pretenda solicitar prorrogacao do afastamento, o servidor devera encaminhar
requerimento a ACADEBIo, com antecedéncia de 60 (sessenta) dias corridos em relacéo a
data final do afastamento publicado.

§ 12 O requerimento de prorrogacao devera ser devidamente justificado e instruido com:

| - manifestacao da Chefia, da Coordenacgao Regional, da Coordenacao Geral e da Diretoria
envolvida;

II - formulario intitulado “Prorrogacao de Afastamento Pdés-graduacao”, disponivel no
Sistema Eletrénico SEI;

Il - documento do orientador justificando a necessidade de prorrogacéao; e

IV - cronograma das atividades a serem desenvolvidas durante a prorrogacao.

§ 2° O prazo total de afastamento, nele incluido o periodo correspondente a prorrogacao,
nao podera ultrapassar os seguintes limites, estabelecidos no art. 92, paragrafo Unico, do
Decreto n? 5.707/2006:

| - até vinte e quatro meses, para mestrado;

Il - até quarenta e oito meses, para doutorado;

[l - até doze meses, para pds-doutorado ou especializacdo; e

IV - até seis meses, para estagio.

Art. 16. Compete ao servidor afastado anexar, anualmente, ao mesmo processo eletrdnico
que concentra os atos relativos ao seu afastamento, o “Relatério Anual de
Acompanhamento do Desenvolvimento”, conforme modelo disponivel no Sistema
Eletronico de Informacgdes - SEI.

§ 12 O servidor que nao enviar o Relatério Anual de Acompanhamento do Desenvolvimento
podera ter o afastamento interrompido.

Art. 17. Caso haja necessidade de alteragbes no projeto de pesquisa, o servidor devera
encaminhar nova proposta de pré-projeto/projeto e justificativa no prazo maximo de 30
(trinta) dias corridos, a contar da proposta de alteracao, ao Comité Gestor de Capacitacao,
que deliberara sobre a nova proposta, sob pena de ter o afastamento interrompido e ter que
ressarcir a Administragcéo, se for o caso.

§ 12 As alteracdes no projeto de pesquisa poderao ser deliberadas pelo Comité Gestor de
Capacitagao a qualquer tempo.

§ 2° Na hipotese de alteracées nao serem aprovadas, o servidor tera prazo de 1 (um) més
para enviar o Relatério Anual de Acompanhamento do Desenvolvimento, a
ACADEBIio/CGGP, demonstrando a manutencao e o andamento do projeto de pesquisa.
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Art. 18. Ap6s o retorno ao servico, o servidor devera inserir no processo eletrénico de
afastamento:
| - imediatamente, comunicado da chefia informando a CGGP o retorno as atividades
laborais;
Il - em até 7 (sete) dias, o “Formulario de Avaliacdo de Reacao”, disponivel no Sistema
Eletrénico de Informacgdes - SEI;
[Il - em até um més:
a) copia da tese, dissertacdo ou monografia, em formato ndo editavel, para disponibilizacdo
no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA ICMBio;
b) declaracdo da Instituicdo de ensino quanto a conclusdo e aprovacao do servidor no
curso.
IV - cépia do diploma/certificado, tao logo Ihe seja entregue pela Instituicdo de ensino.
Art. 19. O servidor que ndo comparecer ao evento de capacitacao depois de autorizado,
bem como for desligado por insuficiéncia académica, abandono de curso, trancamento de
matricula, frequéncia inferior a estabelecida pela instituicao de ensino, que nao obtenha o
titulo ou grau que justificou seu afastamento no periodo previsto ou que ndo cumpriu com
as obrigacdes estabelecidas nesta Portaria, salvo na hipétese comprovada de forca maior
ou de caso fortuito, estara sujeito as seguintes medidas:
a) impedimento de participar de programa de pés-graduacao no Brasil e no exterior, pelos
préximos 3 (trés) anos; e
b) ressarcimento ao ICMBio, na forma do art. 46 da Lei n® 8.112/1990, da remuneragao
recebida no periodo do afastamento.
Art. 20. Os servidores beneficiados pelo afastamento integral ou parcial para programas de
pbs-graduagao no Brasil e no exterior, terdo que permanecer no exercicio de suas fungdes
apos o seu retorno por um periodo igual ao do afastamento concedido.
Art. 21. Caso o servidor venha a solicitar exoneracao do cargo ou aposentadoria, antes de
cumprido o periodo de permanéncia previsto no art. 20, devera ressarcir o ICMBio dos
gastos efetuados para o seu aperfeicoamento, na forma do art. 47 da Lei n® 8.112/ 1990.
Art. 22. Os prazos previstos nesta Portaria serdo contados a partir do envio do processo,
com sua instrucdo completa a ACADEBIo, por meio do Sistema Eletrénico de Informacdes
— SEI ou outro sistema que venha substituir.
Art. 23. O periodo de afastamento do servidor para participar de programa de péds-
graduacao no Brasil e no exterior € considerado como de efetivo exercicio.
Art. 24. Até o prazo de 31 de dezembro de 2022, o Comité Gestor de Capacitacdo devera
definir as diretrizes para o quadriénio subsequente.
Art. 25. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comité Gestor de Capacitagao.
Art. 26. Fica revogada a Portaria ICMBio n° 633, de 11 de outubro de 2017.
Art. 27. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PAULO HENRIQUE MAROSTEGAN E CARNEIRO

ANEXO | - TEMAS

DIPLAN

1. Politicas Publicas de Gestao de Pessoas e Formacao;

2. Captacao e gestdo de recursos internos e externos (or¢camento, compensacao
ambiental e conversdo de multas);

3. Gestdo publica com énfase em licitacdo, contratos, Tecnologia da Informacédo e
Comunicacao;
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4. Gestao de concessodes, parcerias e projetos.
DIMAN

1. Planejamento e Gestéao territorial como estratégia de conservacao e desenvolvimento
sustentavel;

2. Uso publico e negécios em unidades de conservacdao com énfase nos impactos
econbmicos e sociais da visitagcdo em areas protegidas;

3. Uso de geotecnologias para o estudo da dindmica do desmatamento e avaliagdo de
risco em unidades de conservacao.

DISAT

1 - Efetivagdo dos direitos direitos civis, politicos, sociais, econémicos, culturais e
ambientais de povos e comunidades;tradicionais em unidades de conservagao federais;
2 - Inclusao social e produtiva de povos e comunidades tradicionais como estratégia de
conservacao da biodiversidade;

3 - Gestao Territorial com vistas a regularizacdo fundiaria e uso de ferramentas de
geoprocessamento;

4. Pesquisa e monitoramento da participacao social na implementacao de estratégias de
gestao de conflitos socioambientais, no fortalecimento de espacos da gestao publica da
biodiversidade e em modelos de governanca dos territérios.

DIBIO

1 - Manejo da biodiversidade em unidades de conservagao ou para melhoria do estado de
conservacao de espécies ameacadas e do patrimonio espeleoldgico;

2 - Elaboracdo, monitoramento e analise de estratégias para a conservacao e uso da
biodiversidade;

3 - Planejamento territorial ou modelagem voltados a conservacao da biodiversidade;

4 - Estudos sobre o impacto ambiental e medidas mitigadoras e ou compensatérias para
a reducao do risco de extincao das espécies.

GABIN

1- Gestao Estratégica: planejamento, monitoramento e avaliagcao de estratégias no poder
publico;

2 - Gestao/Gerenciamento de Projetos;

3 - Lideranca: Gestao de Pessoas e Equipes, Coaching;

4 - Praticas e acbes de comunicacdo, interna e externa, para a conservacao da
biodiversidade.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA
BIODIVERSIDADE - ICMBio, no uso das competéncias atribuidas pelo artigo 24 do
Decreto n°. 8.974, de 24 de janeiro de 2017, e pela Portaria n®. 638/Casa Civil, de 14 de
junho de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido de 15 de junho de 2018, pela Portaria
ICMBio n° 271, de 27 de dezembro de 2013, pela Portaria MMA n° 638/Casa Civil, de 14
de junho de 2018, pelo Decreto n° 8.974, de 24 de janeiro de 2017 e pelo Decreto n° 9.191,
de 1° de novembro de 2017, RESOLVE:

N2 1145, DE 19.12.2018 - Art. 12 Aprovar fluxo referente ao Termo de Ajustamento de
Conduta do ICMBio, que integra o Caderno 08 da série "Cadernos de Orientacdes de



