Memodria da 482 Reunido do Comité Gestor de Capacita¢cdo — CGCAP 18/08/2016

As dez horas e trinta minutos do dia dezoito de agosto de dois mil e dezesseis, presentes Silvana
Canuto, Helena Araujo, Thais Ferraresi, Leticia Martins, Flavia Oliveira, Gustavo Rodrigues, Ricardo
Brochado, André Alamino, Iran Sotero, Katia Ribeiro, Paulo Russo, Carla Lessa, Gilceli Alves, Isis
Freitas, Rafael Costa, Paulo Faria, Fabiana Puondi (IPE) e do projeto GIZ, Wolf Hartmann, para
deliberagdo acerca das capacitagbes demandadas pelas diversas areas do instituto, de modo a
subsidiar o PAC — Plano Anual de Capacitagdao do ICMBio.

Silvana Canuto inicia a reunido agradecendo a todos a participacdao e informa estar motivada para
contribuir com os trabalhos no ICMBIO, fala sobre o enfraquecimento da ACADEBIO nos ultimos
anos e sobre o amadurecimento e recupera¢do da capacitacao para o Instituto. Cita também o
contingenciamento das acdes de capacitacdo e sobre a necessidade de publicagdo do PAC/2016 e
2017. Diz que os planos para o futuro sdo que a ACADEBIO seja auto-sustentdvel e um centro de
referéncia em capacitacdes. Agradece a todos pela receptividade. Katia Ribeiro pede a palavra e
fala sobre a reducdo de possibilidades para capacitagdo no ultimo ano, do esforgo e tentativa do
CGCAP em prosseguir com as ac¢des de capacitacdo e sobre a riqueza de sua experiéncia no
Mestrado Profissional da Escola Nacional Botanica, reforcando a importancia das trocas de
experiéncias que ocorre neste curso, e da necessidade de institucionalizar o Mestrado na
ACADEBIO.

Fabiana Puondi inicia sua apresenta¢do fazendo um panorama dos projetos do IPE (Instituto de
Pesquisas Ecoldgicas) e do eixo do projeto com o ICMBIO que teve como produto a qualificacdo da
forca de trabalho nas Unidades de Conservacgao, publicacdo de documentos técnicos e trabalhos
publicados. Sugere a melhoria em ag¢Ges de comunicagdo com a DCOM e que identifica que a
ACADEBIO é estratégica para a implementac¢do do projeto. Termina a sua apresentac¢do fazendo um
convite para participacdo de servidores no projeto de motivagdo e praticas inovadoras na gestdo de
Unidades de Conservagao.

Rafael Costa fala sobre as ultimas agGes referentes ao PPP (Projeto Politico Pedagdgico) e como
esta planejada a consulta aos servidores, Silvana informa sobre a necessidade de apresentagdo do
PPP primeiramente para as Diretorias e Comité Gestor ampliado com posterior consulta aos
servidores. Carla Lessa diz que a consulta as Diretorias devera rever as diretrizes do PPP, Rafael
ressalta a importancia de finalizacdo do Termo de Cooperacdo e que as adaptagdes do PPP sdo
continuas, incluindo a revisdo das diretrizes. Rafael prossegue apresentando extraordinariamente
ao Comité a solicitacdo para participacdo em Mestrado no INPA dos servidores JOSIEL BARBOSA e
JACKELINE NOBREGA e informa que solicitacdo dos servidores neste momento ocorre devido aos
prazos diferenciados da Instituicdo, o comité delibera estar de acordo com o encaminhamento dos
processos dos servidores para andlise dos membros do CGCAP. Helena informa a necessidade de
retificacdo da portaria de capacitacdo para inserir a possibilidade de andlise de solicitacdo de
mestrado fora do prazo, como neste caso.

Rafael faz uma apresentagdo do PAC 2016 e o comité delibera sobre os cursos : que ja ocorreram
em 2016; que devem ser executado ainda este ano; e que poderdo ser realizados em 2017. O
resultado desta deliberacdo representa os cursos do Plano Anual de Capacitacdo 2016 e devera ser
anexa a Portaria de formalizagdo do PAC 2016.



Informa também que os recursos do PNUD ndo poderdo ser utilizados para o custeio de didrias e
passagens, o que inviabilizou a execucdo de varios cursos. Flavia faz informes sobre os valores
orcamentdrios disponiveis para acdes de capacitacdo e que parte do recurso sera utilizado para
custeio dos contratos da ACADEBio.

Thais Ferraresi pede a palavra e diz sobre a necessidade de uma menor pulverizagdao dos recursos
com objetivo de garantir que sejam realizadas algumas capacita¢des até o final do exercicio. Rafael
informa que o programa ARPA n3o poderd repassar recursos para pagamento de contratos da
ACADEBio e, por conta disso, foi acordada uma alteracdo na propor¢do de participantes dos
estados nos cursos do programa ARPA, ficando 70% para o ICMBIO e 30% para o ARPA. Com
relagdo ao programa GEFMAR, Rafael informou que estad em na fase final a revisao, pelo FUNBio, o
Termo de Referéncia para contratar consultor para desenvolver um programa de capacitagao no
ambito do projeto, o qual sera a base para as capacitacées voltadas ao programa.

André Alamino e Iran Sotero apresentam a questdo dos portes de armas dos fiscais e informa haver
aproximadamente 200 portes de armas que necessitam ser renovados até marco de 2017.
Atualmente os fiscais estdo realizando apenas a renovacdo de avaliacdo psicolégica e obtém
ressarcimento por meio de reembolso, porém esta pratica apesar de ser aceita no ordenamento
juridico ndo é a ideal. Silvana ressalta a importancia do rigor necessario para a renovacdo do porte
de arma e treinamento hdbil e que a estrutura da ACADEBIO é ideal para este curso.

Silvana apresenta o Curso em Gestdo Operacional e Procedimentos Administrativos que devera
ocorrer na ACADEBIO entre 5 e 9 de setembro com apoio do projeto GEFMAR. A proposta do
curso é a total remodelagem da area administrativa com despesas minimas para o instituto. O
Comité delibera positivamente a realizacdo do mesmo.

Flavia Oliveira apresenta a necessidade de realizacdo de um curso na tematica “suprimento de
fundos e planejamento orcamentario (APOB)” para 04 servidores devido a incorporacdo da area de
planejamento orcamentdrio dentro da Coordenacdo de Orcamento, no valor de RS 7.200 (sete mil
e duzentos reais) para os 04 participantes, existindo a possibilidade de 02 bolsas caso o ICMBIO
matricule os 04 pessoas neste momento. O Sr. Wolf Hartmann, representante do projeto GIZ,
informou que este curso serd custeado pela GIZ.

Quanto ao curso de formacgao de instrutores ficou definido a realizagdo de um levantamento de
necessidades do curso, Helena informa que o MMA e IBAMA sugeriram a integragdo da formacao
dos instrutores e as negociacOes entre esses drgdos no sentido de conseguirmos o custeio dos
instrutores, sendo o ICMBIO responsavel apenas por custear 05 vagas, solicitando ainda que seja
sinalizado ao CGCAP sobre a necessidade das dreas técnicas. Com relagdo ao curso de formacdo de
agentes de fiscalizagdo verificou-se a demanda aproximada de 89 solicitacdes feitas a CGPRO e
possibilidade de realoca-lo para o PAC 2017 devido ao elevado valor do mesmo e a oportunidade
de realiza-lo na ACADEBIO. O Comité delibera sobre a realizacdo do curso de Atualizacdo em
Abordagem, Armamento e Emprego de Instrumentos de Menor Potencial Ofensivo - Renovacgao de
Porte de Arma em novembro e indica a necessidade de verificagdo de insumos disponiveis para
gue o curso seja realizado na ACADEBIO (IMPO e munigdo).

Paulo Russo pede a palavra para falar sobre o curso de Gestdo Socio Ambiental, informa que
apresentou o desenho do curso junto a ONU e FCN e houve interesse dessas entidades em sua



edicdo PAN-AMAZONICA (com a integracdo de Gestores de paises do bloco). Paulo Russo informa
ainda que conseguiu custeio desses parceiros para operacionalizar o curso e o Comité delibera em
fazer um maodulo (Oficina de planejamento do curso de Gestdo Sdcio Ambiental - Pan Amazonico)
entre novembro em dezembro e o curso em 2017. O Comité delibera sobre a importéancia da
retomada de oficinas de planejamento dos cursos do PAC para tornd-las obrigatérias.

Thais Ferraresi retoma a reunido fazendo a apresentagdo sobre a regulamentacdo da promogao da
carreira, informa ainda que a CGGP ja encaminhou memorando aos servidores que precisam
apresentar certificados e que a promoc¢do ndo é automatica e é valida somente apds a emissdo do
certificado. Informou ainda que o CGCAP ¢é a instancia superior para deliberagdo sobre os cursos,
Helena sugere uma reunido posterior para definicdo de procedimentos sobre os certificados. Em
relagdo a GQ lll Thais informa que ainda ndo ha regulamentagdo, que estamos em parceria com o
MMA e IBAMA para que seja publicada uma portaria com os mesmos requisitos para os servidores
da carreira e quando for publicada o pagamento sera retroativo.



ANEXO |

Cursos do Plano Anual de Capacitacao - PAC 2016 - ICMBio

Eixo

Ciclo

Diretoria
responsavel

Curso

FORMACAO TECNICA

Pesquisa e
Monitoramento da
Biodiversidade

DIBIO

Bioestatistica Aplicada a Conservagao

Padrdes Abertos para Modulo 1

Moddulo 2

Conservagao

Ciclo de Monitoramento da Biodiversidade

Administrativo

Geoprocessamento**

Formacgao de
Instrutores

DIPLAN

Curso de Contratos Administrativos Passo a Passo -
da Formalizacdo a Gestao Contratual

Treinamento no Sistema Eletronico de Informagdes
- SEI

Ciclo de Geoprocessamento

Curso de Formagdo de Instrutores (MMA, IBAMA
e ICMBio)

Criacao,
Planejamento e
Avaliacao de UC

Protecio

Uso Publico

DIMAN

Nivel e Qualidade da Participagdo Social em
Processos de Planejamento

Principios de Avaliagdo de Servigos Ecossistémicos
em UC

Avaliagao e monitoramento da Gestdo de UC

Padroes abertos para Plano de Manejo

Atualizagdo em Abordagem, Armamento e
Emprego de Instrumentos de Menor Potencial
Ofensivo - Renovagdo de Porte de Arma

IIT Seminario sobre Turismo na Amazonia

IIT Planejamento de Uso Publico para UC na
Amazonia

Ferramentas Economicas Aplicadas a Gestdo da
Visitagdo

Curso de Ferramentas Econdmicas para a
Conservagao de Unidades de Conservacgado e
Manguezais

The International Field Course on Wildlands and
Protected Area Management

International Seminar on Protected Area
Management

IV Mobile Seminar on Planning and Managing
Tourism in Protected Areas

Ciclo de Gestao
Socioambiental

DISAT

Oficina de planejamento curso de Gestdo Socio
Ambiental Pan Amazbnico

Curso de Gestdao Ambiental
(continuagao)

Gestao Participativa
moédulos 4 ¢ 5

Modulos: Educacao
Ambiental, Gestao de
Conflitos e Gestdo
Participativa.

Seminario de
Encerramento (todas
as linhas)




Territorial contratos de demarcacdo de UC

Consolidacao ‘ Acompanhamento técnico e fiscalizagdo de

4° Curso de Formagdo em Modulo 3
ta Result:

Ges do para Resu ados Modulo 5

(continuagao)

FORMACAO GERENCIAL
Curso de Capacitagdo para Gestdo de Projetos de
Cooperagdo Técnica Internacional

Demanda Espontanea

DIPLAN

Curso para Tripulagdo de Embarcagdes de Estado

FORMACAO ESPECIFICA no Servigo Pblico

DIPLAN

Mestrado Profissional JBRJ

Curso em gestdo operacional e procedimentos
administrativos.

FORMACAO INICIAL DIPLAN




