Memoéria da 472 Reunido do Comité Gestor de Capacita¢cdo — CGCAP 30/05/2016

As quinze horas e dez minutos do dia trinta de maio de dois mil e dezesseis, presentes: Helena
Araujo, Carla Michelle Lessa, Paulo Roberto Russo, Beatriz Nascimento , Gabriela Leonhardt ,
Iran Sotero, Katia Torres Ribeiro , Diego Tannus Ddrea, Adriane Papa, Gabriela Brito de Araujo e
por meio de videoconferéncia o Chefe da ACADEBIo - Ricardo Brochado, para deliberacdo sobre
os pedidos de afastamento para cursar programa de pds graduacgdo, no pais e no exterior, dos
servidores do ICMBio, conforme Portaria nimero cento e sessenta de dez de abril de dois mil e
quinze. Ricardo Brochado inicia a reunido com a presenca de dois tercos dos membros. A
servidora Gabriela inicia a apresentacdo indicando o percentual de 3% (trés por cento) do total
de servidores ativos que podem se afastar para cursar programa de pds graduacdo fixado pela
Portaria ICMBio N2 160, de 10.04.2015. O total de servidores ativos do ICMBio é de mil
oitocentos e trinta e nove podendo se afastar cinquenta e cinco servidores de acordo com o
percentual estabelecido. Gabriela continua reunido informando que o Instituto possui trinta e
dois servidores afastados o que resulta em uma possibilidade do Comité autorizar o
afastamento de vinte e trés servidores. Entre as solicitagdes dos servidores, Gabriela informa a
quantidade e os tipos de afastamento: uma proposta de afastamento para Mestrado
Profissional no pais; seis propostas de Mestrado no pais; duas propostas de Mestrado no
exterior; quatro propostas de Doutorado no pais e uma proposta de Doutorado no exterior.
Mestrado Profissional no pais: servidora MARIA JOCILEIA SOARES DA SILVA, lotada na Floresta
Nacional de Tapajds / PA, solicitou a participacdo em Mestrado Profissional em Gestdo de Areas
Protegidas da Amazonia (INPA), com o tema do pré-projeto “Levantamento etnoboténico de
espécies vegetais utilizadas pelas comunidades na Floresta Nacional do Tapajés”. O Comité
ressalta o periodo de afastamento que sera somente de quatro meses para a primeira parte
presencial do Mestrado Profissional. Ricardo Brochado faz uma sugestdo com relagdo a
metodologia do projeto acrescentando que seria interessante fazer o registro de forma
Georreferenciada das familias e locais de uso, entre outros. Katia Ribeiro faz uma observacdo
da importancia desses tipos de estudo estarem disponiveis no SISBio. O Comité APROVA o
afastamento da servidora por unanimidade. Mestrado no pais: 1) servidor ALEX DE CASTRO
FIUZA, lotado na Coordenacdo Regional 8/RJ, solicitou participagdo no Mestrado em
Psicossociologia de Comunidades e Ecologia Social — Programa EICOS, na Universidade Federal
do Rio de Janeiro, com o tema do pré-projeto “Modo de produgao enquanto ferramenta para a
conservagdo: Uma andlise em unidades de conservacdo de uso sustentavel”. O Comité
questiona a falta de recorte territorial no trabalho e a falta de definicdo da populagdo
tradicional que serd analisada, ressalta que o Programa EICOS é bastante exigente e levanta o
questionamento de servidor da Coordenacdo Regional do Rio de Janeiro (CR8) se afastar em
ano de Olimpiadas o que torna incoerente autorizar o afastamento ao mesmo tempo em que o
Instituto abre processo de recrutamento de voluntdrios para trabalhar na UC durantes as
Olimpiadas. Paulo Russo informa que o projeto do servidor é relevante e contribuird para a
Gestdo Estratégica do Instituto. O Comité decide pela REAPRESENTAGCAO do projeto do
servidor com informacbes detalhadas sobre o recorte territorial, publico envolvido e a
especificacdo/delimitacdo da proposta de trabalho, solicita MANIFESTACAO da Coordenacdo
Regional 8 com relacdo ao afastamento do servidor na época das Olimpiadas. Apds as
complementacgdes feitas pelo servidor, o projeto serd novamente analisado pelo Comité. 2)
Servidora ANGELA BARBARA GARDA, lotada na Coordenacdo de Emergéncias
Ambientais/CGPRO/DIMAN -DF, solicitou participacdo na Pdés Graduacio em Ecologia —
Mestrado Académico, com o tema do pré-projeto “Impactos do fogo sobre a vegetacdo do
Cerrado: os diferentes comportamentos de fogo (incéndios, queimas prescritas e aceiros) que
ocorrem em unidades de conservacdo e possiveis implicacdes sobre cada etapa do ciclo de




vida e sobrevivéncia de Kielmeyera coriaceae e outras duas espécies vegetais”. Katia
acrescenta que a UC ja estd com as estagBes experimentais abertas e que agora é necessario
analisar os dados. O Comité APROVA o afastamento por unanimidade. 3) Servidor DIOGO
MITSURU KOGA, lotado no Parque Nacional da Serra do Divisor/Cruzeiro do Sul/AC, solicitou
participacdao em quatro possiveis programas de pds graduag¢dao, com o tema do pré-projeto
“Uso de geotecnologias no monitoramento do parque nacional da serra do divisor: estudo de
caso no Rio das Minas”. O Comité analisa a questdo de apenas duas pessoas estarem lotadas
na Unidade Conservagao, em que um deles ndo é servidor de carreira e que o afastamento de
dois anos prejudicaria as atividades da UC ja que estdo sendo feitas parcerias para
implementacao do Plano de Manejo. Sugere ainda que o servidor reveja o tema do projeto por
ser tratar de questdo urgente da UC entendendo que ndo pode ser objeto de estudo com
resultados alcancados somente no longo prazo, no caso dois anos de analise em decorréncia
do Mestrado. O Comité INDEFERE o pedido de afastamento do servidor Diogo Mitsuru Koga. 4)
Servidor LEANDRO ZAGO DA SILVA, lotado na Estacdo Ecoldgica de Carijos / Floriandpolis/SC,
solicitou participagdo em Mestrado em Pericias Criminais Ambientais, na Universidade Federal
de Santa Catarina, com o tema do pré-projeto “Desenvolvimento de protocolos de
monitoramento e andlise de dados do Programa Nacional de Rastreamento de Embarcagdes
Pesqueiras (PREPS) para a fiscaliza¢do da atividade de pesca em unidades de conservagdo”. O
Comité destaca a importancia do projeto para o érgdo e sugere que o servidor considere em
seu estudo o estabelecimento de protocolos que possam ser usados por varias UC do ICMBio e
uma proposta de criagdo de subsidios para automagdo dessas andlises a fim de diminuir o
esforco humano aplicado nessas atividades. O Comité APROVA o afastamento por
unanimidade. 5) Servidora POLIANA DE ALMEIDA FRANCIS, lotada COGCOT/CGSAM/DISAT /DF,
solicitou participagdo no Mestrado Académico em Desenvolvimento Sustentadvel, na
Universidade de Brasilia, com o tema do pré-projeto “Sobreposicdo entre unidades de
conservagdo e territérios quilombolas: desafios e potencialidades para conservagdo da
natureza”. O Comité elogia o tema do trabalho da servidora e a legislagao objeto de estudo e
APROVA o afastamento por unanimidade. 6) Servidora RACHEL KLACZKO ACOSTA, lotada no
Parque Nacional do Jal / AM, solicitou a participacdo no Mestrado Académico em
Desenvolvimento Sustentdvel do PPG-CDS, na Universidade de Brasilia, com o tema do pré-
projeto “Gestdo dos queldnios aquaticos na bacia do rio Unini/AM”. Katia coloca que muitas
UCs e comunidades trabalham com manejo de quel6nios e que o trabalho permitirda o
aprofundamento em ferramentas do sistema socioambiental em questdo. O Comité APROVA o
afastamento por unanimidade. Mestrado no exterior: 1) Servidor BERNARDO ISSA DE SOUZA,
lotado no Gabinete/DF, solicitou participacdo no Mestrado — Turismo: Planejamento e Gestdo
em Turismo de Natureza e Aventura, na Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril —
Portugal, com a proposta de trabalhar com tema de integracdo das atividades de turismo de
aventura com os Parques Nacionais brasileiros a partir de uma abordagem das trilhas de longo
percurso. O Comité destaca a complexidade do tema e APROVA o afastamento por
unanimidade. 2) Servidora CAROLINA FRITZEN, lotada na COMAN/CGCAP/DIMAN - DF,
solicitou participacdo no Mestrado em Lideranga para Conservacao, Colorado State University
— Fort Collins — Colorado — EUA, com o tema do pré-projeto “Diferentes Olhares sobre o
Planejamento e Implementacdo de Parques Nacionais no Brasil e Estados Unidos”. Helena
destaca a qualidade dos objetivos especificos do projeto e o Comité APROVA o afastamento.
Mestrado no pais: 1) Servidor ALEXANDRE DE ASSIS HUDSON, lotado na Floresta Nacional de
Ritapolis/MG, solicitou participacdo no Doutorado em Ecologia Aplicada ao Manejo e
Conservacgdo de Recursos Naturais — Programa de Pds-Graduagdo em Ecologia - PGECOL , na
Universidade Federal de Juiz de Fora, com o tema do pré-projeto “Conservacao, biodiversidade




e monitoramento da herpetofauna em uma regido de ecdtono entre Mata Atlantica e Cerrado
em Minas Gerais, Brasil”. Gabriela Aradjo informa que a unidade de lotacdo do Alexandre de
Assis possui apenas trés servidores e o servidor Edilberto Souza ja afastado cursando programa
de pds-graduagdo até quatorze de junho de dois mil e dezessete. O Comité analisa a questdo e
conclui que o afastamento de um segundo servidor de uma UC que conta com apenas trés
servidores ird prejudicar as atividades. O Comité INDEFERE o pedido de afastamento e sugere
que o servidor Alexandre de Assis solicite novo afastamento apds o retorno do servidor
Edilberto Souza. 2) Servidor DARLISON FERNANDES CARVALHO DE ANDRADE, lotado na
Floresta Nacional do Tapajos/PA, solicitou a participacdo no programa de Doutorado -
Sociedade, Natureza e Desenvolvimento (PPGSND), na Universidade Federal do Oeste do Par3,
com o tema do pré-projeto “O efeito do fogo na dindmica da vegetagdo arbdrea de uma
floresta manejada na Flona do Tapajés, Pard, Brasil”. Katia informa que na Unidade
Conservagdo existe uma grande quantidade de informagdo acumulada e que o projeto do
servidor é de extrema importancia. O Comité APROVA o afastamento por unanimidade. 3)
Servidora FLAVIA REGINA DE QUEIROZ BATISTA, lotada no RAN / GO, solicitou a participacdo
no Doutorado em Ciéncias Ambientais da Universidade Federal de Goids, com o tema do pré-
projeto “Gramineas exdticas no parque nacional das emas: mecanismos facilitadores, manejo
e efeitos sobre a estrutura vegetacional nativa”. Katia informa ao Comité que cada Centro ird
assumir uma agenda da Instituicdo e que o RAN/GO esta assumindo fortemente a parte de
avaliagdo de espécies e também a parte de sistemas e geoprocessamento e que o projeto da
servidora Flavia estd relacionado as atividades de geoprocessamento do Centro nesse sentido.
O Comité APROVA o afastamento da servidora Flavia Regina de Queiroz Batista. 4) Servidor
RICARDO SAMPAIO, lotado no CENAP / SP, solicitou a participacdo no curso de Doutorado em
Biologia Comparada, da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto, com o
tema do pré-projeto “Mamiferos silvestres e humanos dentro de Unidades de Conservacdo na
Amazonia: Existe esperan¢a para coexisténcia?”. Gabriela informa que trés servidores do
Centro estdo afastados para cursar programa de pds-graduagdo mas que o CENAP possui 14
servidores ativos no CENAP e que os servidores Ronaldo Morato e Rose Lilian retornam as
atividades no final de agosto de 2016. Ricardo sugere que o servidor insira no objeto de estudo
a analise de Unidades de Protegao Integral por se tratar de um programa de Doutorado e para
que os resultados do trabalho alcance maiores projecbes dentro do ICMBio. Katia
complementa colocando a importancia dessa andlise de Unidades de Protegdo Integral ja que
o CENAP estd bastante envolvido nessas questdes e que esse acréscimo ndo inviabiliza a
execucdo do projeto do servidor Ricardo Sampaio. O Comité APROVA o afastamento por
unanimidade. Doutorado no exterior: 1) Servidor MARCELO AFONSO, lotado na Floresta
Nacional de Ipanema / SP, solicitou participa¢cdo no Doutorado em Territdrio, Riscos e Politicas
Pdblicas na Universidade de Aveiro — Portugal, com o tema do pré-projeto “Gestdo de riscos
no manejo e ordenamento de dreas protegidas: A Floresta Nacional de Ipanema, no Brasil, e 0
Parque Natural do Alvdo, em Portugal”. O Comité destaca a relevancia do tema e APROVA o
afastamento do servidor por unanimidade. As dezesseis horas e cinquenta e dois minutos
encerra-se a quadragésima sétima reunido do Comité Gestor de Capacitagao.




