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Resumo dos Relatos

NO

As nove horas e cinquenta minutos do dia vinte e nove de junho de 2017, presentes os
participantes acima descritos, Thais Ferraresi inicia a reunido dando boas vindas a todos
informando que a reunido tratard de apreciagdo de minuta de portaria que Estabelece critérios e
guantitativo de vagas para fins de participacdo de servidores do Instituto Chico Mendes de
Conservacdo da Biodiversidade - ICMBio. Apresenta representante do Mestrado Profissional da
Escola Nacional Botanica, Pesquisador Massimo Bovini que faz uma sucinta apresentagado sobre o
programa de Mestrado Profissional em Biodiversidade do Jardim Botanico, informa que devido ao
acordo de cooperagdo técnica renovado nesta semana, havera prioridade de 05 vagas para
servidores ICMBIO no programa, informa ainda que o JBRJ esta se empenhando em uma proposta
para a CAPES para o programa de doutorado profissional.

E apresentado ao Comité trechos de portarias de outros érgdos (TCU, Ministério do Planejamento,
ANVISA) que servirdo como subsidio para o comité deliberar sobre as prioridades que deverao
orientar os afastamentos futuros. Neste momento é apresentado a experiéncia do Itamaraty que
define anualmente os temas de pds graduacdo e os servidores sé podem solicitar afastamento para
aqueles temas delimitados.

O Comité define que a andlise da portaria sera feita com a leitura do texto, com destaque para
partes prioritarias. Em seguida iniciam as contribuices para a minuta de portaria, que segue em
sua versao final, no anexo desta memoria:

Alteragdes significativas na minuta:

e Retirada de detalhamento de chefias imediatas nesta portaria, com novo texto que remete
ao regimento interno.

e Alteracdo de limite maximo de servidores afastados para pds graduacdo. As portarias
anteriores definiam o percentual de 3%, esta proposta foi alterada fazendo uma
diferenciagdo para 2,5% especializagao e mestrado e 0,5% para doutorado. A justificativa
para a alteracdo foi baseada no periodo longo do afastamento do doutorado e o peso
institucional deste tipo de afastamento devido ao investimento alto que a sociedade faz e
pela diminuicdo da for¢a de trabalho do ICMBio, que define o nimero de servidores que
podem se afastar.

e Inclusdo do item de aplicacdo pratica a instituicdo para o requerimento do afastamento.

e Inclusdo de informacdo da prévia aprovacdo na universidade ndo vincula a aprovacdo do
Comité.

e Detalhamento de critérios de elegibilidade e critérios de priorizacdo para a analise das
solicitacdes.

Quanto aos critérios de temas prioritarios o comité delibera sobre a proposta de inclusdo de scaling
up (ganho de escala) do Instituto, neste contexto existem alguns temas que podem ser incluidos
nas prioridades de tematicas. O comité fala sobre a questdo do scaling up ser mais operacional do
gue estratégico, apesar de possuir temas que precisam ser aprofundados e que sdo pouco
explorados podendo ser incentivados.

Neste momento é definido que caberd a cada coordenacdo geral dialogar com sua respectiva
Diretoria, assim como as areas vinculadas a Presidéncia, para encaminharem a Educacdo
Corporativa/CGGP uma lista com 3( trés )temas prioritarios por Diretoria e mais a Presidéncia e que
ndo sejam genéricos, para fomentar as proximas autorizagdes em programas de prés-graduacao
para 2017. Ou seja, saird anexa a Portaria uma lista com 15 (quinze) temas para o corrente ano.
Estes temas deverdo ser revistos anualmente pelo Comité e no inicio de cada ano, sera publicada
uma portaria com a definicdo dos temas de interesse do ICMBio.

Outro ponto ressaltado foi a questdo da carreira de especialista de meio ambiente ser generalista, e




por este motivo o membros registraram que é interessante que as capacita¢des sejam vinculadas as
estratégias do ICMBio e ndo as area de lotacdo dos servidores bem como vinculada ao cargo em
gue o servidor ocupa no érgao.

Em relagdo aos cursos de pds graduacdo em EaD, o comité sugere que seja feita a inclusdo em
portaria que regulamenta a educa¢do corporativa, o afastamento parcial e o EaD no ambito do
Instituto.

ENCAMINHAMENTOS: Diretorias e Presidéncia devem apresentar no prazo ate o dia 04/07 a
indicacao de trés temas prioritarios para servirem de diretrizes para as proximas deliberagGes.
Como sugestdo, a CGGP ira encaminhar a minuta de portaria de Licen¢a para Capacitagdo para os
membros do comité para Deliberagao.




PORTARIA XX, DE XXXX DE 2017

Estabelece critérios e quantitativo de vagas para fins de participacdo de servidores do Instituto Chico Mendes de
Conservacdo da Biodiversidade - ICMBIo em programa de pds-graduacéo stricto sensu e latu sensu, no pais ou no exterior,
com afastamento, para os exercicios de 2017 e 2018, assim como as formas de compartilhamento da experiéncia e
conhecimentos adquiridos com o ICMBIo.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE, no uso das competéncias atribuidas pelo artigo
24 do Decreto n.° 8.874, de 24 de janeiro de 2017, tendo em vista o disposto no artigo 96-A, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, na Lei n° 12.778, de 31 de
dezembro de 2012, no Anexo | do Decreto n.° 8.874, de 24 de janeiro de 2017, no Decreto n.° 8.423, de 30 de marco de 2015, no Decreto n.° 5.707, de 23 de
fevereiro de 2006, na Portaria Normativa ICMBio n° 106, de 30 de dezembro de 2008, na Portaria ICMBio n.° 271, de 27 de dezembro de 2013, e na Instrucdo
Normativa ICMBIo n° 06, de 19 de agosto de 2016, resolve:

Art. 1° Esta Portaria estabelece critérios e quantitativo de vagas relativos a participacdo de servidores do ICMBIio em programas de pds-graduacao no Brasil e
no exterior, com afastamento, nos exercicios de 2017 e 2018.

Art. 2° Os afastamentos para realizacdo de programas de pds-graduacdo somente serdo concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no ICMBIo ha
pelo menos 3 (trés) anos para especializacdo e mestrado, e 4 (quatro) anos para doutorado, incluido o periodo de estagio probatorio, e que ndo tenham se afastado por
licenca para tratar de assuntos particulares ou para gozo de licenca capacitagdo nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento. Os afastamentos para
realizacdo de programas de pds-doutorado somente serdo concedidos aos servidores titulares de cargo efetivo no ICMBIo ha pelo menos 4 (quatro) anos, incluido o
periodo de estagio probatorio, e que ndo tenham se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares ou para gozo de licenga capacitacdo nos 04 (quatro) anos
anteriores a data da solicitacdo de afastamento.

Art. 3° O requerimento de afastamento para programas de pds-graduacéo no Brasil ou no exterior devera ser encaminhado ao Centro Nacional de Formacéo
em Conservacao da Biodiversidade — ACADEBio/CGGP, em processo especifico para esse fim, por meio do “Formulario Participagdo em Evento de Capacita¢do”,
disponivel no Sistema Eletrénico SEI, com manifestacdo da chefia imediata, da Coordenacdo Regional a qual se vincula a Unidade de Conservacdo de lotacdo do
servidor, se for o caso, além da Coordenacdo-Geral de vinculagdo a tematica da capacitacdo e da respectiva Diretoria, nas seguintes datas:

| - até o dia 30 de margo do respectivo ano, para ser submetida a deliberacdo do Comité Gestor de Capacitagdo no més de maio;



Il - até o dia 30 de setembro do respectivo ano, para ser submetida & deliberacdo do Comité Gestor de Capacitacdo no més de novembro;

81° O Comité Gestor de Capacitacdo sera a instancia deliberativa para esses processos.

82° Para fins da manifestacdo de que trata o caput, as chefias imediatas serdo definidas em regimento interno.

8§ 3° Da decisdo que indeferir a solicitagdo de afastamento, cabera pedido de reconsideracdo, no prazo méximo de 15 dias corridos da data da publicacéo do
resultado, ao CGCAP, para decisdo final.

84° Os prazos constantes desta Portaria deverdo ser rigorosamente cumpridos, sob pena de devolucéo do processo ao servidor solicitante.

Art. 4° Nos casos de solicitacdo para participacdo em programas de pds-graduacdo sem afastamento, com e sem 6nus, o0 Comité Gestor de Capacitacdo
também serd a instancia deliberativa, observada a manifestacdo da chefia imediata, da Coordenacéo Regional a qual se vincula a Unidade de Conservacéo de lotacao
do servidor, se for o caso, da Coordenacdo Geral de vinculagdo a temaética da capacitacdo e da respectiva Diretoria.

Paragrafo Unico. As solicitacGes de capacitacdo previstas neste artigo poderdo ser deliberadas pelo Comité Gestor de Capacitacdo a qualquer tempo e nao
serdo computadas no quantitativo previsto no Art. 7° desta Portaria.

Art. 5°, O Comité Gestor de Capacitacao reunir-se-a 02 (duas) vezes ao ano, nos meses de maio e novembro, para deliberar sobre os afastamentos previstos
nesta Portaria, com quérum minimo de metade mais um dos membros.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, podera ser convocada reunido extraordindria do Comité Gestor de Capacitacdo para deliberar sobre situacdes nédo
previstas, com quérum minimo de metade mais um dos membros.

Art. 6° O numero méximo de servidores afastados para participacdo em programas de pos-graduagdo, no Brasil e no exterior, nos exercicios de 2017 e 2018,
ndo podera ser superior a 2,5 % (dois e meio por cento) para especializacdo e mestrado profissional e 0,5% (meio por cento) para doutorado e pés-doutorado do total
de servidores do ICMBio.

Paragrafo Unico. A data base para o céalculo do quantitativo previsto no caput serd a dos meses de abril e outubro, precedendo as reunibes deliberativas do
Comité.

Art. 7° Para os afastamentos a serem deliberados em novembro de 2017, os cursos de pds—graduacgédo deverao estar alinhados aos temas definidos pelo Comité
Gestor de Capacitacdo conforme anexo | (COLOCAR CONTRIBUICOES DE CADA AREA), desta portaria para os afastamentos seguintes, 0s temas prioritarios

serdo definidos anualmente em portaria especifica para este fim.



ensino.

Aurt. 8° Sem prejuizo dos demais requisitos previstos nesta Portaria, o requerimento de afastamento devera ser instruido com:

I - no caso de curso de especializacao (pds-graduacao lato sensu) no Brasil ou no exterior, projeto de pesquisa resumido contendo, no minimo:
a) apresentacao;

b) introducdo;

c) justificativa;

d) objetivo; e

e) resultados esperados e aplicacdo préatica para a instituicéo.

I - no caso de programas de (pOs-graduacdo stricto sensu) no Brasil ou no exterior, projeto de pesquisa contendo, no minimo:
a) apresentagao;

b) introducdo;

c) justificativa;

d) fundamentacdo tedrica;

e) objetivos e aplicacdo préatica para a instituicéo;

f) referencial metodoldgico;

g) resultados esperados; e

h) referéncias bibliograficas.

81° Para pleitear novo afastamento, o servidor devera observar 0s prazos previstos nos incisos | e Il, do art. 32 desta Portaria.

82° Na andlise do requerimento, ndo sera exigido o aceite ou a prévia aprovacao do servidor no curso pretendido, emitidos pela correspondente instituicao de

83° A auséncia de quaisquer documentos exigidos e a falta do cumprimento dos prazos previstos nesta Portaria implicara o indeferimento do pedido de

afastamento.

84° Concedida a autorizagdo para participar em programa de pos-graduacgéo, o servidor tera o prazo de até 12 (doze) meses, a contar da publicacdo do ato

autorizativo, para apresentar a documentacdo comprobatoria da aprovagdo ou aceite no programa de pos-graduacéo.



85° A prévia a provacao na universidade ndo vincula a aprovacdo do Comité Gestor de Capacitagéo.

Art. 9. Ao analisar os requerimentos de afastamento formulados, o Comité Gestor de Capacitacdo, considerara os seguintes critérios a fim de atender ao
limite percentual previsto no art. 6° desta Portaria e nortear seu crivo de conveniéncia e oportunidade:

| — Critérios de elegibilidade:

a) Alinhamento das propostas ou pré-projetos as competéncias, objetivos estratégicos e necessidades de desenvolvimento e atuagdo do ICMBIo, identificadas

e divulgadas anualmente pelo Comité Gestor de Capacita¢do, conforme anexo.

b) Relacdo clara e correlata com as atribui¢des do cargo.

c) Promocéo ou apoio, pelo ICMBIo ou por seus parceiros, de curso ou pds-graduacdo em nivel de mestrado profissional.

I1 — Critérios de priorizacéo:

a) Priorizacdo dos servidores que ndo tenham se afastado anteriormente para programas de p6s-graduacéo no Brasil e no exterior.

Art. 10. Salvo comprovado interesse da Administracdo, o servidor participante de programa de pds-graduacao no Brasil e no exterior ndo podera participar de
outro evento de capacitacdo até o programa em curso ser concluido.

Art. 11. Caso pretenda a prorrogacdo do afastamento, o servidor devera encaminhar requerimento a ACADEBIo, com antecedéncia de 60 (sessenta) dias para

especializacdo, 90 (noventa) dias para mestrado e pos-doutorado e 120 (cento e vinte) dias para doutorado, em relacdo a data final do afastamento publicado.

81° O requerimento de prorrogacdo devera ser devidamente justificado e instruido com:

I - manifestacdo da Chefia, da Coordenacdo Regional e da Diretoria envolvida;

I1-  formulério intitulado “Prorrogagao de Afastamento POs-graduagdo”, disponivel no Sistema Eletronico SEI,;

I11-  documento do orientador justificando a ndo concluséo do curso no prazo previsto; e

IV - cronograma das atividades a serem desenvolvidas durante a prorrogacao.

§2° Compete a Diretoria envolvida deliberar sobre o requerimento de que trata o caput.

83° O prazo total de afastamento, nele incluido o periodo correspondente a prorrogagéo, ndo podera ultrapassar os seguintes limites, estabelecidos no art. 9°,
paragrafo Unico, do Decreto n° 5.707/2006:

| - até vinte e quatro meses, para mestrado;



Il - até quarenta e oito meses, para doutorado;

I11 - até doze meses, para pos-doutorado ou especializacéo; e

IV - até seis meses, para estagio.

Art. 12. Compete ao servidor afastado anexar, anualmente, a0 mesmo processo eletrénico que concentra 0s atos relativos ao seu afastamento, o “Relatorio
Anual de Acompanhamento do Desenvolvimento”, conforme modelo disponivel no Sistema Eletrénico SEI.

81° O servidor que ndo enviar o Relatério Anual de Acompanhamento do Desenvolvimento podera ter o afastamento interrompido.

Art. 13. Caso haja necessidade de alteragdes na proposta de pesquisa, o servidor deverd encaminhar nova proposta e justificativa no prazo maximo de 30

(trinta) dias corridos, a contar da alteracdo, ao Comité Gestor de Capacitacdo que deliberard sobre a nova proposta, sob pena de ter o afastamento interrompido e ter
que ressarcir a administracao.

83° Na hipdtese das alteragdes ndo serem aprovadas, o servidor tera prazo de 1 (um) més para enviar o Relatério Anual de Acompanhamento do
Desenvolvimento a CGGP, demonstrando a manutencao e o andamento do projeto de pesquisa.

Art. 14. Ap06s o retorno ao servico, o servidor devera inserir no processo eletronico de afastamento:

| - imediatamente, comunicado da chefia informando & CGGP o retorno as atividades laborais;

Il - em até 7 (sete) dias, o “Formulario de Avaliagdo de Reagdo”, disponivel no Sistema Eletronico SEI;

I - em até um més:

a) copia da tese, dissertagdo ou monografia, para disponibilizacdo no Portal da CGGP;

b) resumo, em um paragrafo, de sua tese, dissertacdo ou monografia, para publicacdo no ICMBIio em Foco;

c) resumo, em duas paginas, de sua tese, dissertacdo ou monografia, para publicacdo no Inventario Anual do ICMBIo de produgfes em afastamentos de longa
duracéo.

IV - declaracdo da Instituicdo de Ensino quanto a conclusdo e aprovagdo do servidor no curso, com histérico da pos-graduacdo, ou declaracdo da banca
atestando que o servidor foi aprovado; e

V - copia do diploma, tdo logo Ihe seja entregue pela Instituicdo de Ensino.



Art. 15. O servidor que ndo comparecer ao evento de capacitacdo depois de autorizado, for desligado do evento de p6s-graduacdo por insuficiéncia académica,
abandono de curso, trancamento de matricula, frequéncia inferior a estabelecida pela instituicdo de ensino, que ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu
afastamento no periodo previsto ou que ndo cumprir as obrigacdes estabelecidas nesta Portaria, salvo na hipotese comprovada de forca maior ou de caso fortuito,
estara sujeito as seguintes medidas:

a) impedimento de participar de programa de p6s-graduacdo no Brasil e no exterior, pelos proximos 3 (trés) anos; e

b) ressarcimento ao ICMBIo, na forma do art. 46 da Lei n°® 8.112/1990, da remuneracgéo recebida no periodo do afastamento.

Art. 16. Os servidores beneficiados pelo afastamento para programas de pds-graduacdo no Brasil e no exterior deverdo permanecer no exercicio de suas
funces, apds o seu retorno, por um periodo igual ao do afastamento anteriormente concedido.

Art. 17. Caso o servidor venha a solicitar exoneracdo do cargo ou aposentadoria, antes de cumprido o periodo de permanéncia previsto no Art. 15, devera
ressarcir o ICMBIo dos gastos efetuados para o seu aperfeicoamento, na forma do art. 47 da Lei n® 8.112/ 1990.

Art. 17. Os prazos previstos nesta Portaria serdo contados a partir do envio do processo, com sua instru¢cdo completa, 8 ACADEBIo, por meio do Sistema
Eletr6nico SEI.

Art. 18. O periodo de afastamento do servidor para participar de programa de p6s-graduacdo no Brasil e no exterior é considerado como de efetivo exercicio.

Art. 19. Até dezembro de 2018, o Comité Gestor de Capacitacdo deverd definir as diretrizes para o proximo biénio.

Art. 20. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comité Gestor de Capacitagéo.

Art. 21. Fica revogada a Portaria ICMBIo n° 160, de 10 de abril de 2015.

Art. 22. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.



