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Infcio:9:00 Término: 12:00 Local: SALA MULTIMIDIA ICMBIO
1. Participantes

Nome Area Cargo Obs
FLAVIA CRISTINA G. DE OLIVEIRA DIPLAN Diretora

Substituta
HELENA MACHADO C. C. ARAUJO CGGP Coord.Geral
THAIS FERRARESI PEREIRA CGGP Coord. de Ed.

Corporativa
JOSE LUIZ ROMA CGATI Coord.Geral

Substituto
RICARDO BROCHADO ALVES DA CGCAP Coord.Geral
SILVA
LUIZ FELIPE DE LUCA DE SOUZA CGPRO Coord.Geral
MARA CARVALHO NOTTINGHAM CGPT Coord.Geral

Substituta
FATIMA PIRES DE ALMEIDA OLIVEIRA | CGIMP Coord.Geral

Substituta
KATIA TORRES RIBEIRO CGPEQ Coord.Geral
MARCIA REGINA DE CARVALHO DCOM Chefe de Divisao
SOUZA GONCALVES MUCHAGATA
MARINA PINHEIRO KLUPPEL ACADEBIO |Chefe da (a distancia)

ACADEBIO
ISIS FELIPPE DE FREITAS ACADEBIO |Chefe SEGEDU (a distancia)
ELIANI MACIEL LIMA CGTER Coord.Geral
CARLA MICHELE LESSA CGTER Coord.Geral

Substituta
ROGERIO ELISEU EGEWART CGSAM Representando a CGSAM




2. Pauta

Descrigao da Pauta N°
APRESENTAGCAO INICIAL E INFORMES GERAIS 1.

ALTERACAO DE PRE PROJETO DE MESTRADO DE SERVIDOR JA AFASTADO 2.

MARIA JOCILEIA SOARES DA SILVA 2.1
ADRIANA MOTA GOMES DE SOUZA 2.2
CONCESSAO DE AFASTAMENTO 3.0
PATRICIA KIDRICKI IWAMOTO 3.1
ANALISE DE PROPOSTAS RECEPCIONADAS 4.0
ALEXANDRE DE ASSIS HUDSON 4.1
HUELITON DA SILVEIRA FERREIRA 4.2
LAURIANE KAMILA SANTOS SILVA 4.3
LUIS WAGNER FERREIRA GUIMARAES 4.4
MAITE ALVES GUEDES 4.5
PATRICIA PEREIRA SERAFINI 4.6
ANALISE DE PROPOSTA RECEPCIONADA FORA DO PRAZO 5.0
LICIO MOTA DA ROCHA 5.1
DEMAIS ENCAMINHAMENTOS 6.0
Resumo dos Relatos N°
As nove horas e cinquenta minutos do dia trinta e um de maio de 2017, presentes os participantes | 1.

acima descritos, Flavia Oliveira inicia a reunido dando boas vindas a todos, inclusive a Marina
Kluppel que participa pela primeira vez como chefe da ACADEBIO, em reunidao do Comité Gestor de
Capacitacdo, informa ainda que a reunido tratara das deliberacdo referentes aos afastamentos de
longa duragao de servidores do ICMBIO. Antes de iniciar a pauta, abres-se para informes. Thais
apresenta os cursos a distancia que serd apoiados pelo projeto PNUD, definidos mediante as
manifestacdbes dos membros do Comité Gestor de Capacitacdo no processo SElI numero:
02260.000082/2017-11. Apresentou-se a pendéncia da indica¢gdo dos pontos focais para os cursos
“Regularizacdo Fundiaria” e “Elaboracao de Gestao de Termo de Referéncia e Plano de Trabalho”.
Em relagdo ao curso de “Regularizagao Fundiaria” indicou-se a servidora Carla Lessa, no caso do
outro curso, a CGPLAN e a CGATI definirdo os pontos focais e apresentardao a CGGP por email. Em
seguida Fatima apresenta a necessidade de “repaginamento” do curso de “Manifesta¢do para o
Licenciamento Ambiental”, no qual todo o processo de capacitacdo nesta tematica, tanto
presencial e virtual, estd sendo aprimorado. Considerando tal demanda, a ACADEBIO e a CGGP
verificardo a possibilidade de insercdo deste curso no TdR referente ao projeto PNUD. Foi
informado ainda que ocorrerdo reunides com cada um dos pontos focais para detalhamento de
cada curso. Katia Ribeiro apresenta o livro “Pesquisa em unidade de Conservacdao no Dominio da
caatinga”, onde ressalta a grande importancia do trabalho para o Instituto, Carla Lessa pede a
palavra para informar sobre a oficina de conteudistas para o curso de Geoprocessamento e de
Fundamentos de Cartografia para o Geoprocessamento, com lancamento previsto para o més de
agosto, em formato EaD. Em seguida Thais entra na pauta e informa ao Comité que esta
deliberacdo serd embasada na Portaria de autorizacdo de afastamentos de longa duracdo, biénio
2015-2016, pois a Portaria do biénio 2017/2018 ainda esta em fase de analise pela Procuradoria
Federal Especializada do ICMBIO e que a analise das autoriza¢cGes deverd ser alinhada aos objetivos
estratégicos do ICMBIO.

S3do apresentados os numeros de servidores afastados e limite de servidores que poderdo se
afastar. Comentam ainda sobre a importancia de se ter deliberacdo nos casos de alteracdo de tema




de capacitagao, previsto no art. 13, da Portaria n° 160, de 10 de Abril de 2015. Em numeros,
atualmente existem 5 vagas disponiveis para esta reunido:

TOTAL DE SERVIDORES EFETIVOS (GERAL)* 1.750
LIMITE DE 3% para AFASTAMENTO 53
AFASTADOS EM 2017 46

JA AUTORIZADOS PENDENTE DE DOCUMENTACAO 2
SUBTOTAL DISPONIVEL 5

*Dados do extrator de abril/2017
O Comité também é informado sobre o retorno previsto para servidores no segundo semestre de
2017 conforme lista apresentada abaixo:

VAGAS QUE FICARAO DISPONIVEIS EM JUNHO 2017 2
VAGAS QUE FICARAO DISPONIVEIS EM JULHO 2017 4
VAGAS QUE FICARAO DISPONIVEIS EM AGOSTO 2017 2
VAGAS QUE FICARAO DISPONIVEIS EM SETEMBRO 2017 2
VAGAS QUE FICARAO DISPONIVEIS EM NOVEMBRO 2017 1
SUBTOTAL 11

E informado ainda que, dos 11 (onde) servidores que devem retornar ainda este ano, 03 (trés)
podem pedir prorrogacdo de prazo do afastamento e ainda a licenga capacitagao para a conclusao
da dissertacdo e tese de mestrado e doutorado. Desta forma o Comité ird deliberar com o limite 5
vagas de libera¢Oes para afastamento.

ALTERACZ\O DE PRE PROJETO DE MESTRADO DE SERVIDOR JA AFASTADO: O Comité toma ciéncia
sobre a necessidade de deliberagdo a respeito de alteracdo de pré projeto de Mestrado de servidor
ja afastado, neste momento é lido o Art. 13 da portaria n? 160 de 10 de abril de 2015 “Art. 13
“Anualmente, o servidor afastado deverd enviar a CGGP Relatdrio Anual de Acompanhamento do
Desenvolvimento, conforme modelo do Anexo IV.

$19 -Caso haja necessidade de altera¢ées na proposta de pesquisa, o Comité Gestor de Capacitagdo
deverd ser consultado e deliberard sobre a nova proposta.

$29 -Caso as alteracbes ndo sejam aprovadas, o servidor terd prazo de um més para re-enviar o
Relatdrio Anual de Acompanhamento do Desenvolvimento @ CGGP demonstrando a manutengdo e
andamento do projeto de pesquisa.

$39 - O servidor que ndo enviar o Relatdrio Anual de Acompanhamento do Desenvolvimento poderd
ter o afastamento interrompido.”

O Comité questiona sobre a demora no envio das alteracdes das propostas e a gravidade desta
situacdo, solicita que os servidores que fizeram a alteragdo de tema/projeto de pesquisa fagam uma
explicagao sobre a intempestividade em enviar esta informagao a CGGP ou ACADEBIO em seus
processos, é proposto ao grupo sobre o aspecto de revisdo da portaria no sentido de assegurar que
esta situacdo ndo seja rotineira e que os servidores tenham mais responsabilidade a respeito do
afastamento e quaisquer alteracdes. O Comité reconhece que na maioria dos casos os estudantes
realmente mudam seus pré-projetos, a medida que o curso é aprofundado, porém é de extrema
importancia que os servidores informem imediatamente ao Comité e as coordenagdes gerais
referente as tematicas alteradas. Neste sentido o Comité delibera em analisar apenas a tematica
proposta.

MARIA JOCILEIA SOARES DA SILVA — O projeto tem aplicabilidade direta com o plano de manejo e a
DISAT informa que este projeto é mais relevante que o projeto aprovado inicialmente e tem
alinhamento maior com as necessidades do ICMBio . Comité solicita que a servidora justifique o ndo
cumprimento do Art. 13, da Portaria n2 160 de 10 de abril de 2015 e condiciona isto ao deferimento
da alteracdo do projeto e a futura aprovacao da licenca capacitacao solicitada.

2.1

ADRIANA MOTA GOMES DE SOUZA- O Comité fala sobre a relevancia do tema para o ICMBio
Comité solicita que a servidora justifique o ndo cumprimento do Art. 13, da Portaria n2 160 de 10
de abril de 2015 e condiciona isto ao deferimento da alteracdo do projeto.

2.2

CONCESSAO DE AFASTAMENTO: O Comité toma ciéncia sobre a necessidade de deliberacdo a
respeito de concessdo de afastamento de servidora jd aprovada para cursar o mestrado na
modalidade sem afastamento.




PATRICIA KIDRICKI IWNAMOTO - servidora solicita autorizagdo para afastamento para finalizagdo de
sua dissertacdo de mestrado. Uma vez que ha aprovagao a cursar o mestrado sem afastamento por
meio do processo 02127.000005/2016-15, o Comité delibera pela aprovagdo do afastamento.

3.1

ANALISE DE PROPOSTAS RECEPCIONADAS : Neste momento o Comité é informado que existem
apenas 4 vagas de afastamento para andlise e inicia-se a apresentac¢do das propostas.

ALEXANDRE DE ASSIS HUDSON - E informado ao Comité sobre a nova solicitagdo do servidor que
foi indeferida em 11/2017, por motivo de falta de pessoal. Atualmente a unidade conta com 4
(quatro) servidores e que ha autorizacao da chefia imediata para o afastamento. O Comité opta em
colocar em ordem de prioridade todos os projetos apresentados devido a restricdo de vagas e
analisar sobre a prioridade e aplicabilidade transversal dos temas. Fala-se sobre a relevancia do
tema e identifica-se que existe uma percepgao geral sobre a baixa extensdo do projeto e a pouca
aplicabilidade nas atividades realizadas pelo ICMBio, alem disso o projeto ndo é vinculado ao plano
de ac¢do. Sendo assim ha deliberagao pelo indeferimento.

4.1

HUELITON DA SILVEIRA FERREIRA - Fala-se sobre a relevancia do tema e a necessidade de
aplicabilidade do projeto ao plano de manejo das unidades de conservacdo, neste sentido é
decidido que o servidor devera alinhar ao plano de manejo das unidades abordadas no projeto e
elaborar mapa com classificacdo do nivel de gestdo federal, estadual e municipal sobre as
fragilidades na gestdo, para que haja um feedback estruturado sobre a apresentacdo dos produtos
esperados. Comité delibera sobre o deferimento do pleito, condicionado a adequagao.

4.2

LAURIANE KAMILA SANTOS SILVA — Comité fala sobre a relevancia do estudo para o Instituto e para
a atuacdo da servidora. Entretanto questionam a forma que a servidora apresentou o pré projeto,
principalmente a metotodologia e sugerem maior detalhamento dos objetivos especificos, da
pertinéncia, abrangéncia e qualidade do projeto. Sugerem ainda que seja considerado o custo e
subsidios para a Instrucdo Normativa que estd em construcdo no Instituto para estudo deste tema,
pois da forma que estd estruturado ndo justifica o afastamento para um mestrado, poderia ser feito
por outro tipo de estudo, por exemplo, licenca capacitacdo. Indeferem e se for de interesse da
servidora, sugerem que seja apresentado novo projeto com os ajustes citados acima na préxima
reunidao que ocorrera no més de novembro.

4.3

LUIS WAGNER FERREIRA GUIMARAES — O Comité fala sobre a pertinéncia da tematica pois o
Goiamum (Cardisoma Guanhumi) é uma espécie atualmente ameacada de extingdo e o resultado
deste trabalho poderd ser levado para outras areas do ICMBIlo. O projeto atua nos valores da
conservacgao e dard muita qualidade ao trabalho do ICMBIO nesta drea podendo alavancar uma
elaborag¢dao de metodologia. O Comité delibera pelo deferimento e sugerem a complementacao da
metodologia de replicabilidade e sustentabilidade da pesca de GOAMUM nas RESEX ACAU-GOIANA
com interacdao com a CGPT E CGPEQ.

4.4

MAITE ALVES GUEDES — Comité levanta a questdo da CR-3 possuir apenas 3 servidores, neste
momento foi apresentado a justificativa do Coordenador Regional informando que ndo haverd
impactos nas atribuicoes da CR com o afastamento em tela, uma vez que o mesmo consta do
planejamento da equipe. Em relacdo a tematica, os membros comentam que existe relevancia da
proposta apresentada, porém ressaltam que o projeto podera ser aplicado em ambito institucional.
E sugerido o aprimoramento dos objetivos especificos no sentido de clarificar o projeto. Além
disso, a servidora deverd se comprometer em apresentar a experiéncia vivida no México e os
impactos em suas atividades. Comité delibera sobre o deferimento do pleito.

4.5

PATRICIA PEREIRA SERAFINI — Comité fala sobre a questdao da base CEMAVE- RS possuir apenas 3
servidores, neste momento foi apresentada a justificativa da chefia imediata, com autorizacdo para
o afastamento da servidora e os possiveis impactos positivos para o centro. Em relacdo a tematica,
existe relevancia da proposta apresentada, relatam que os centros de pesquisa precisam trabalhar
mais com a pesquisa aplicada. Na sequéncia aprovam, condicionado a inclusdo de como esse
estudo ird contribuir com as estratégias de conservacao de espécie ameacada.

4.6

ANALISE DE PROPOSTA RECEPCIONADA FORA DO PRAZO: Neste momento é informado ao Comité
sobre os periodos e prazos que os servidores tém para apresentagao da proposta conforme Art. 42
da Portaria N° 160, De 10 De Abril de 2015.




LICIO MOTA DA ROCHA - E apresentado aos membros do Comité o processo e informado que o|5.1
mesmo ja teve indeferimento pela ACADEBIO por ter sido recebido fora do prazo estipulado pela
Portaria vigente. No entanto o processo foi apresentado no Comité devido a solicitacao de recurso
do servidor e de pedido de reconsideracdo da CR. Diante dos fatos, o Comité delibera que o
processo ndao cumpri todos os requisitos necessarios, ou seja ndo possui tempestividade e ndo ha
gue se apresentar em reunido. Desta forma indeferem o pleito.

O Comité decide agendar reunido para a analise da Portaria com os temas elencados abaixo: 6.0
e Criacdo de critérios objetivos para deliberacdo de afastamentos em programas de pds
graduacao.
e Sistematizacdo de acompanhamento de relatérios anuais de capacitacdo de servidores
afastados.
e Critérios de responsabilizacdo de servidor em casos de altera¢do de projeto sem aviso ao
Comité.

e Data definida dia 14/06 as 9.00.




QUADRO RESUMO DE DELIBERACAO CGCAP 31/05/2017

NOME DO SERVIDOR N° PROCESSO LOTACAO CARGO CURSO AFASTAMENTO INSTITUICAO PRE PROJETO DELIBERACAO
Doutorado em Conservagdo, biodiversidade e
ALEXANDRE DE 02132.000002/2016- | FLONARIAPOlIS | 7 oisrq | ECOl0gia Aplicada | 517 5 Universidade Federal de Juiz | Monitoramento da  herpetofauna
ASSIS HUDSON 02 -4 Ambiental | 2° Man(ijo €| 03/2020 de Fora em uma regiao de ec6tono e_ntre INDEFERIDO
SERVIDORES Conservagdo de Mata Atlantica e Cerrado em Minas
Recursos Naturais Gerais, Brasil.
DEFERIDO - condicionado
5 ao alinhamento com o plano
5
RESEX Prainha 8?\2$n§§T:Aomsbli\le%?all E Espacial de manejo das unidades
HUELITON DA 02124.000048/2017- | do Canto Verde | Analista Doutorado em | 06/2017 a Universidade Federal de NoS Siste(r;nas Federal. Esta dF:JaI E abordadas no projeto e
SILVEIRA FERREIRA 01 -4 Ambiental | Geografia 04/2021 Sergipe S N elaboracdo de mapa com
SERVIDORES Municipal x De Ur)ldades De classificacdo do nivel de
Conservagdo Na Regiao Nordeste gestio federal, estadual e
municipal.
Estimativas de Custos para
demolicdo de  Estruturas e
Mestrado Recomposigdo da Vegetagdo, em
LAURIANE KAMILA 02129.000015/2017- | CR-10 - 6 Analista | Profissional  em | 06/2017 a Universidade Federal de Santa | 4 =0 'POS 520 €8 *e30 B80: O | DO
SANTOS SILVA 11 SERVIDORES Ambiental | Pericias 03/2019 Catarina o p L
Ambientais Regularlzagao Fundiéria, no
Parque Nacional da Chapada dos
Guimaraes - MT
. Sustentabilidade Da Pesca Do
LUIS WAGNER 02124.000842/2017- RE.SEX Acad- Analista Mestrado em 06/2017  a Universidade Federal do Rio | Goiamum (Cardisoma Guanhumi)
FERREIRA 47 Goiana - 4 Ambiental | Ecologia 06/2019 Grande do Norte Na Reserva Extrativista Acau- DEFERIDO
GUIMARAES SERVIDORES 9 .
Goiana
Centro de Estudo Superiores |
Mestrado em de Mexico e America | Areas Protegidas Comunitarias na
MAITE ALVES 02121.000534/2017- | CR-3-3 Analista Cienciais Socias e 08/2017 a Central/Universidad de | Amazdnia Brasileira e no Sul do DEEERIDO
GUEDES 41 SERVIDORES Ambiental Humanas 08/2019 Ciencias e Artes de Chiapas | México: entre o normativo e as

Cidade/UF: San Cristobal de
Las Casas, Chiapas, México

experiéncias




Doutorado Pleno

Influéncia de patégenos e da
pesca industrial sobre albatrozes e

DEFERIDO - condicionado a
inclusdo de como esse estudo

PATRICIA PEREIRA 02061.000043/2017- | CEMAVE - 3 Analista no Exterior, Area |111/2017 a University of  Exeter/British etréis no mar territorial brasileiro e | ira  contribuir _com  as
SERAFINI 52 SERVIDORES Ambiental | de Conservagéo | 11/2020 Antarctic Survey P L d =
da Natureza aguas _ estrategle_as e conservagao
internacionais adjacentes de espécie ameacada.
A definicio de é&reas de uso |DEFERIDO - alteragdo de
Mestrado oy > L N
- FLONA Tapajés - Profissional em Instituto Nacional de tradicional € a percepcao | tema, condicionado a
MARIA JOCILEIA | 02114.000012/2016- Analista = i 09/2016 a . - ambiental de duas comunidades | apresentacdo de justificativa
17 . Gestdo de Areas Pesquisas da Amazbnia —| . .. . -
SOARES DA SILVA 58 Ambiental . 11/2016 ribeirinhas para subsidiar | para a demora no envio do
SERVIDORES Protegidas da INPA bi | | dido de delib ~ b
Amazdnia zoneamento am !gnta na Floresta | pedido de deliberacéo sobre a
Nacional do Tapajos mudanca de tema ao CGCAP.
Elchon ds Apleacio te Lo Dos
PATRICIA KIDRICKI | 02127.000885/2017- | CR-9 - 13 | Analista Profissional em | 09/2017 a Universidade Federal de Santa Protecio das  Unidades de | DEFERIDO
IWAMOTO 01 SERVIDORES Ambiental Perlglas _Cnmlnals 07/2018 Catarina Conservagio Federais em Santa
Ambientais :
Catarina
Mestrado em A pesca e os pescadores (as) na tDeIrfq';ERlDocon_dic?cl)ts;?j%ao dg
ADRIANA MOTA | 02120.000571/2017- |CR 2 - 11 | Analista Ciéncias 06/2015 a Universidade Federal do | Reserva Extrativista Lago do a res’enta %0 de iustificativa
GOMES DE SOUZA 60 SERVIDORES Ambiental | Ambientais e | 06/2017 Amazonas Capana Grande | 2P & ! :
Florestais (Manicoré/Amazonas) para a demqra no envio do
pedido de deliberac&o sobre a
mudanca de tema ao CGCAP.
Mestrado
. . Profissional em Instituto Nacional de | Mapeamento do uso e cobertura
LICIO MOTA DA | 02121.000621/2017- | FLONA Mulata - | Analista = i 09/2017 a ) - A
ROCHA 07 2 SERVIDORES | Ambiental Gestdo de Areas 11/2017 Pesquisas da Amazbnia - |do solo da Floresta Nacional de | INDEFERIDO

Protegidas da
Amazodnia

INPA

Mulata e seu entorno.




