792 Reunidao CGCAP

Assunto: |) Avaliacdo das propostas de concessdo de afastamento para Data:30/5/2023
Capacitacdo de longa duragdo - mestrado e doutorado, com deliberagdo do
CGCAP; Il) Informes gerais sobre o PDP.

Local: Reunido online Inicio: 15h00 Término: 16h29
via Teams
1. Participantes
Adriano Souza CGPRO
Alessandra Fontana ACADEBio
Fabiana de Oliveira Hessel Comité de Geoinformagao
Fernanda de Barros Boaventura ACADEBio
Gustavo Costa Rodrigues DIPLAN
Igor Matos Soares CGIMP
Maressa Girdo do Amaral ACADEBio
Marilia Marques Guimardes Marini CGPEQ
Mauricio Ferreira do Sacramento CGCAP
Patricia Gomes Rodrigues CGTER
Paula Andrea de Oliveira ACADEBio
Paulo Carneiro CGPLAN
Paulo Roberto de Araujo CGADM
Renata Adjuto de Melo CGGP
Renata Cesario de Oliveira Gomes CGTI
Samara Aparecida Poli ACADEBio
2. Pauta

Resumo dos Relatos

As 15h00 do dia 30 de maio de 2023, ocorreu a 792 reunido do Comité Gestor de Capacitagdo, que teve como pauta:
I) Avaliacdo das propostas de concessdo de afastamento para Capacitacdo de longa duragdo - mestrado e
doutorado, com deliberacdo do CGCAP; 1) Informes gerais sobre o PDP. E iniciada a reunido com a apresentacdo
de todos e situagdo atual de vagas disponiveis para afastamentos para mestrado e para doutorado.

Afastamentos para Mestrado:

N de servidores atualmente afastados para mestrado: 7 (sete)
N2 de vagas disponiveis: 27 vagas

Ne total de vagas: 34

Afastamentos para Doutorado:

N2 de servidores atualmente afastados para doutorado: 14 (quatorze)
N2 de vagas disponiveis: 3 vagas

N? total de vagas: 17

ApOs a leitura das seis propostas de afastamentos apresentadas, o CGCAP deliberou conforme tabelas abaixo.

Deliberagdes mestrado no 22 semestre de 2023, com afastamento:

PROCESSO NOME AFASTAMENTO PROJETO DE DELIBERAGCAO
PESQUISA
02123.000713/2023-15 | Alexandre David 2023-2025 Monitoramento de | Aprovado sem
Dantas microplasticos no | ressalvas

Parque Nacional de
Jericoacoara-CE
02125.000164/2023-51 | Beatriz de Aquino 2023-2024 Unidades de | Aprovado sem
Ribeiro conservacgado e servigos | Ressalvas
ambientais na Mata
Atlantica da Bahia:
uma abordagem




integrada para a
biodiversidade e clima
02070.005567/2023-79 | Tatiana 2023-2025 Avaliacdo da | Aprovado sem

Mendonga efetividade da | ressalvas
Fajardo conversdao de multas
Gongalves ambientais como

instrumento de

dissuasdo de infragdes

ambientais

Deliberag¢des doutorado no 22 semestre de 2023, com afastamento:

PROCESSO NOME AFASTAMENTO | PROJETO DE PESQUISA DELIBERAGAO
02071.000019/2023-42 | Carlos Eduardo 2023-2024 Conservagao dos | Aprovado sem
Guidorizzi de anfibios e  répteis | ressalvas
Carvalho Squamata brasileiros:

uma perspectiva a
partir da lista de
espécies ameacgadas

02068.000002/2023-44 | Mariella Butti de 2023-2027 Subsidios a avaliagdo | Aprovado sem

Freitas Guilherme do estado de | ressalvas
conservagao de
pequenos mamiferos
elusivos

Deliberagdes doutorado no 22 semestre de 2023, sem afastamento:

PROCESSO NOME AFASTAMENTO PROJETO DE DELIBERACAO
PESQUISA
02030.000005/2023-13 | Fabiano Pimentel | N/A Manejo da Pesca do | Aprovado sem
Ribeiro Guiaiamum: uma | ressalvas
alternativa para

conservagao das
areas de Apicum no
Nordeste Oriental
Brasileiro

A ressalva do Comité Gestor de Capacitagdo com relagdo ao pré-projeto apresentado pelo servidor
Alexandre David Dantas, processo 02123.000713/2023-1, foi acerca da importancia sobre os estudos
de monitoramento dos microplasticos, contudo, Paulo Carneiro (CGPLAN) mostrou preocupagdo
guanto ao numero de servidores da equipe remanescente do Parque do Jericoacoara, em virtude do
projeto de concessdo pelo PPl (Programa de Parcerias e Investimento) do BNDS, o qual vem
enfrentando dificuldades de tramitagdo, principalmente pela relacdo local entre o Parque e os
governos municipal e estadual, acdo que ndo sera ajustada por Brasilia. Também perguntou sobre a
representacdo da CGEUP, respondido por Fernanda, confirmando a auséncia da chefe Marina e da
chefe substitua Serena que ndo enviaram representante. Observado que ndo houve manifestacao da
CGEUP, porém que houve manifestacdo da chefia imediata. Ressaltada a visdo do macro da Instituicdo,
gue o ponto de discussdo é da deliberacdo do Projeto de Pesquisa. Ao final, ndo houve deliberacao
contraria.

Discorrido sobre a pertinéncia dos temas de Mestrado e Doutorado pleiteados, os quais todos foram
deliberados favoravelmente.

Evidenciado o percentual de afastamentos: 2% para mestrado e 1% para doutorado.

Destacada a prorrogacao do concurso, que serdo nomeados mais 160 servidores.

Informado que a préxima reunido ordindria serd em novembro para deliberagdo do préoximo semestre,
ficando 24 vagas para mestrado e 1 vaga para doutorado, podendo alterar o nimero de vagas quando




da autorizagao da nomeagao dos novos candidatos.

Salientada a 22 pauta da ultima reunidao remota sobre a possivel indicacdo de alguém para subsidiar as
tomadas de decisGes e construcdo dos processos formativos.

Destacado que o CGCAP é a instancia responsavel, sem a necessidade de formalizar para outra
instancia.

Discorreu sobre o PDP e o cadastro do SIPEC, acerca das lacunas de competéncia, necessidades de
formacdo, publicacdo para fins de planejamento orcamentario e janelas de revisdo baseada na
execugdao com metas institucionais.

Fernanda informou que a maior demanda esta no EAD e quase nenhum no presencial na ACADEBio
pelo PDP; equipe reduzida; pontos focais; Contrato de Gestdo; reformula¢do da equipe EAD (Leticia e
Renata); capacidade operacional ndo comporta o que é aprovado no PDP. Pediu que as pessoas
vinculadas as coordenagdes para acompanhar e subsidiar as tomadas de decisdes para validar o PDP.
Discorreu sobre a execuc¢do/planejamento dos cursos EAD/Hibrido/Presencial; viabilidade da execucdo
e otimizagao dos espagos da ACADEBIo;

Ana Soares falou sobre prazos estimados para execu¢do dos cursos:

Presencial: 65 dias (dependendo da caracteristica do evento);

EAD: 90 dias (pela reducdo da equipe, dependendo da caracteristica do evento);

Ressaltou sobre a necessidade do fechamento da agenda do 22 semestre para dimensionar o esforco;
Pediu esforgo de todos para que a agenda seja formalizada até dia 12, para pensar na repactuac¢do do
PDP2023 e do PDP 2024 (agosto/setembro);

Toda demanda de EAD, revisdo ou eventos novos, tem que passar pelo SEAD (Leticia);

Fernanda disse que as informac¢bes estdo todas detalhadas para subsidio dos coordenadores e
instrutores, lembrou que a repactuagdo de % do termo, PDP mais enxuto e coerente, com capacidade
operacional da equipe da ACADEBIo e das areas técnicas;

Ana Soares lembrou do limite para finalizar as a¢Ges, em dezembro, até dia 08; metas de execuc¢do do
plano; priorizacdes, planos ndo exequiveis;

Fernanda falou sobre a revisdo das lacunas de competéncias; cruzamento das informagdes das lacunas
para subsidiar a elaboragdo do PDP do préximo ano; trabalhar com numero mais fidedigno da
execucao.

Paulo Carneiro falou sobre a falta de oferta de temas relevantes e avaliar cursos da ENAP e outras
instituicdes que acabam contemplando;

Fernanda disse que Maria Flavia fez o cruzamento dessas informagdes que muitas sdo contempladas
pelo PDP;

Ana Soares ressaltou a data do dia 07/09 para finalizacdo, data-limite;

Por fim, Fernanda estipulou o final de agosto, apds o recebimento do agendamento de todas as areas
para fazer a proposta para avaliagao;

Reunido encerrou-se as 16h29.




