27* Reunido do Comité Gestor de Capacitagao

Presentes: Anna Fladvia Senna de Franco, Helena Araujo, Gustavo Costa Rodrigues, Arthur Jorge
Brant Caldas Pereira, Maria Claudia Camurca Martins, Mariana Fava Cheode, Felipe Mendonga,
Fétima Pires de Almeida Oliveira, Eliana Maria Corbucci, Felipe Melo Rezende, Virginia Talbot,
Maria Goreth Mendes Mesquita e Luciano Patricio.

As dez horas do dia nove de julho de dois mil de treze, a reunido foi aberta por Helena, que 1é a
pauta sobre a Homologa¢do dos pedidos de Gratificagdo de Qualificagdo mostrando as pastas dos
requerimentos que foram analisados, deferidos e indeferidos, agradecendo o trabalho realizado
pelos Coordenadores dos Grupos de Trabalho, Virginia Talbot e Felipe Rezende, informou ainda
sobre o andamento da retificacdo da Portaria n°® 174/2013 do ICMBio que se encontrava na
Presidéncia para assinatura e passou palavra a Diretora Anna Flavia Senna de Franco, que também
prestigiou o grupo de trabalho quanto a agilidade na analise dos requerimentos. Maria Goretti
levantou a questdo de que o Instituto saiu a frente quanto & GQ, porém por conta da burocracia
criada e da demora na indicagdo dos servidores para compor o Grupo de Trabalho a analise dos
requerimentos foi prejudicada e, consequentemente, atrasou o andamento dos trabalhos . Anna
Flavia levantou que isso serve como aprendizado para que os proximos processos sejam analisados
de forma mais agil, enfatizou ainda que o ICMBio realmente sofre com a caréncia de servidores,
levantou a questdo da falta de sistemas de software no Instituto e destacou que estdo sendo
tomadas providéncias para desenvolver sistemas baseados em softwares ja existentes em outros
6rgdos. Nao obstante, a Dr' Anna Fldvia destacou a necessidade de realizar o mapeamento dos
processos de trabalho para definicdo das competéncias e lotacdo ideal, salientou, ainda, que os
dados obtidos pela GQ devem ser utilizados pela CGGP na busca de profissionais com
determinadas competéncias. Helena expOs que o Instituto disponibilizou, aos servidores, sintese
curricular para preenchimento hé aproximadamente 2 anos e que 1/3 dos servidores preencheram de
forma adequada; levantou a questdao do SIAPE ser somente um sistema de pagamento e nao de
cadastro, que ndo permite a geragdo de relatérios. Desta forma, as informagdes disponiveis nos
processos da GQ serdo cadastradas no SIAPE. Em seguida, Helena passou a palavra para os
coordenadores dos Grupo de Trabalho. Primeiramente, Virginia, Coordenadora do Subgrupo I,
relatou que: o grupo trabalhou durante 10 dias corridos, teve o apoio da Ana Claudina indicada
pelo Coordenador Geral, foram abertos processos para cada requerimento recebido , por indica¢ao
do Protocolo Geral, foi um trabalho arduo, a dificuldade de aceitar alguns cursos por serem
antigos, ou que ndo apresentavam a carga horaria, foram analisados 200 processos, sendo que 5
estdo pendentes devido os certificados nao conterem informacdes quanto a carga horaria, que
alguns processos foram abertos por mais de uma vez, contudo, foram encaminhados para
arquivamento, Virginia finalizou parabenizando todos os membros do GT por serem ageis e se
disponibilizarem em atender a demanda. Em seguida, a palavra foi passada ao Felipe, Coordenador
do Subgrupo II. Relatou que todo o trabalho foi conturbado: problemas com a abertura de
processos, com as digitais dos requerimentos, erro nos procedimentos desde a entrega dos
requerimentos e, provavelmente, erro também na anélise. Apontou que foi muito dificil ao grupo,
que os membros ficaram até tarde trabalhando em prol da gratificacdo, que o grupo também
encontrou dificuldades em analisar alguns requerimentos por falta de esclarecimentos ou falta de
documentagdo. Ana Flavia perguntou se a GQ sera concedida obedecendo a uma cota previamente
definida, o que foi esclarecido que a Lei 12.778 de 2012 que instituiu a Gratificacdo de Qualificagao
- GQ a ser concedida aos titulares de cargos de provimento efetivo de nivel superior e intermediario
da carreira de especialista em meio ambiente ndo foi instituida por cota e desta forma todos os
servidores efetivos podem requerer e, se aprovados, serdo contemplados com a GQ. Também foi
esclarecido que, por se tratar de uma questdo financeira, o servidor ¢ quem deve requerer a GQ ¢
quando deferida sera concedida com efeitos financeiros retroativos a janeiro de 2013. Anna Flavia
sugeriu avisar os servidores que ainda ndo enviaram os requerimentos que o facam. Helena
perguntou aos presentes na reunido se era possivel deliberar sobre a homologagdo dos



requerimentos analisados pelos Subgrupos I e II e todos concordaram. Desta forma, deu-se inicio a
leitura do relatorio do Subgrupo I, nivel médio. Antes, porém, Goretti registra o descontentamento
com a auséncia de alguns coordenadores gerais para a andlise de um tema tdo importante para os
servidores do ICMBio e, em seguida, inicia a leitura do relatorio do Subgrupo I, nivel médio. Foi
salientado pelos membros do comité que os servidores de nivel auxiliar ndo tém direito de receber a
GQ por nao haver amparo legal. Dessa forma, foi deliberado pelos presentes o indeferimento dos
requerimentos dos servidores de nivel auxiliar, nos termos do artigo 13-B da Lei 10.410/2012.
Também foi deliberado pelos presentes, a aprovacao do relatério do Subgrupo I e a CGGP devera
verificar junto ao Protocolo a duplicidade de processos. Os membros do Comité agradeceram e
elogiaram o trabalho do Subgrupo I pela organizagdo e competéncia € mencionam que 0s possiveis
erros sirvam como aprendizado para todos. Em seguida, passou-se para a leitura do relatério do
Subgrupo II. Os requerimentos que nao apresentaram duvidas ao Comité foram deferidos. Os
requerimentos que geraram duvidas na analise realizada pelos membros desse Subgrupo foram
apresentados ao Comité para avaliagdo. Apos a avaliagdo, o Comité deferiu os requerimentos dos
seguintes servidores: Macedo Carvalho de Magalhdes, Emilia de Rodat Marimbondo da Silveira,
Beatriz de Mello Beisegel, Adriana Nascimento Gomes, Luis Fernando Santos Nogueira de Sa,
Luiz Eduardo Monteiro de Barros Cruz, Luciana Carvalho Crema, Marilia Ulisses Nobre de
Medeiros, Ana Carolina Gomes Batista, Alessandro Silva Margal, Ana Maria da Silva Santos,
Ademir Mariano, Rogério Oliveira Souza, Walter Walfrides de Oliveira, Tomaz Dressendorfer de
Novaes, Bruna de Vita Silva dos Santos, Celia Lontra Vieira, Carlos Alberto Ferraresi de Giovanni,
Cristina Castro Lima Aguiar, Carlos Roberto Lacerda Cunha, Joseilson Assis Costa, Eva de Fatima
Teles Bezerra, Luciano Cerqueira da Silva, Flavia Cristina Gomes de Oliveira, Marcelino Correa
dos Santos, Francisca Ferreira de Sousa Teles, Ivanna Costa Brito, Julio Mattos de Lyra. O Comité
também deliberou a solicitagdo de informagdes complementares aos requerimentos dos seguintes
servidores: Renata de Faria Brasileiro, Eloisa Caixeta de Andrade Paiva e Mauro da Costa Cardoso.
Apos a relatoria concluida a reunido foi encerrada . Esta memoria ¢ acompanhada pela lista de
presenca, assinada pelos participantes.



