INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAGCAO DA BIODIVERSIDADE

PORTARIAN° 160, DE 10 DE ABRIL DE 2015.

Estabelece critérios e quantitativo de vagas para
fins de participagdo de servidores do Instituto
Chico Mendes de Conservacgao da Biodiversidade -
ICMBio em programa de pos-graduacdo stricto
sensu e latu sensu, no pais ou no exterior, com
afastamento, para os exercicios de 2015-2016,
assim como as formas de compartilhamento da
experiéncia e conhecimentos adquiridos com o
ICMBIo.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA
BIODIVERSIDADE — INSTITUTO CHICO MENDES, no uso das competéncias atribuidas pelo
artigo 21 do Decreto n°. 7.515, de 08 de julho de 2011 e pela Portaria n°. 304/Casa Civil, de 28 de
marc¢o de 2012, publicada no Diario Oficial da Unido de 29 de marco de 2012, e

Considerando o artigo 96-A, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e a relevéncia de
se estabelecer normas internas com areas do conhecimento e critérios para participacdo dos
servidores em eventos de capacitacao de longa duracdo no pais e no exterior;

Considerando a Portaria Normativa n® 106, de 30 de dezembro de 2008, que institui a
Politica de Desenvolvimento de Pessoas do ICMBIo, enfatizando seus principios e finalidades de
equidade de oportunidades, a transparéncia das acoes, a co-responsabilidade dos dirigentes com o
desenvolvimento das competéncias dos servidores, a pluralidade do corpo funcional e das
necessidades institucionais, observando o quadro de servidores, a disponibilidade orgamentaria e a
otimizacgéo de recursos financeiros;

Considerando a necessidade de valorizagdo dos talentos existentes na Instituicdo e de
estimular o surgimento de novos, no tocante as competéncias individuais, visando a internalizacédo
do conhecimento técnico-cientifico e a melhoria do desempenho institucional e individual;

Considerando a Lei 12.778, de 31 de dezembro de 2012 que institui a gratificacdo por
qualificacdo para a carreira de especialista em meio ambiente; e Considerando a necessidade de
estimular a pesquisa e a capacitacao de recursos humanos alinhado ao planejamento e os objetivos
estratégico do ICMBIo, resolve:

Art. 1° - Instituir critérios e quantitativo de vagas relativos a participacdo de servidores do
ICMBio em programas de pos-graduacéo no Brasil e no exterior, com afastamento, nos exercicios
de 2015-2016.



Art. 2° - Os afastamentos para realizacdo de programas de pds-graduacdo no Brasil e no
exterior, somente serdo concedidos aos servidores efetivos do ICMBIio ha pelo menos trés anos,
para especializagdo e mestrado e quatro anos para doutorado, incluido o periodo de estagio
probatdrio, que ndo tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares ou para gozo
de licenca capacitacao, nos dois anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento.

Art. 3° - Os afastamentos para realizacdo de programas de pds-doutorado somente serdo
concedidos aos servidores titulares de cargos efetivo no respectivo 6rgdo ou entidade ha pelo menos
quatro anos, incluido o periodo de estagio probatdrio, e que ndo tenham se afastado por licenca para
tratar de assuntos particulares ou para gozo de licenca capacitacdo, nos quatro anos anteriores a data
da solicitacdo de afastamento.

Art. 4° - A solicitacdo de afastamento para programas de pos-graduacdo no Brasil e no
exterior, devera ser encaminhada, com manifestacdo da chefia imediata, da Coordenacdo Geral de
vinculacdo a tematica da capacitagio e do respectivo diretor, a Coordenagdo Geral de Gestdo de
Pessoas — CGGP, nas seguintes datas:

| - até o dia 30 de abril — para ser submetida a deliberacdo do Comité Gestor de Capacitacédo
na segunda quinzena de maio;

Il — até o dia 30 de outubro — para ser submetida a deliberacdo do Comité Gestor de
Capacitacdo na segunda quinzena de novembro;

81°- O Comité Gestor de Capacitacdo seré a instancia deliberativa para esses processos.

82° - No caso do solicitante ser chefe de unidade de conservacdo, a Coordenacdo Regional
se manifestara; no caso de ser chefe de Centro Pesquisa e Conservacao, o diretor de Conservacao da
Biodiversidade se manifestara e no caso de ser Coordenador Regional, a manifestacdo devera ser da
Presidéncia do ICMBiIo.

83° - Caso haja negativa de autorizagdo por parte da Diretoria, o processo serd devolvido ao
servidor cabendo recurso ao Presidente do ICMBio que poderd remeter o processo ao Comité
Gestor de Capacitacéo.

84° - Os prazos constantes desta Portaria deverdo ser rigorosamente cumpridos. Caso
contrario o processo seré devolvido ao solicitante.

Art. 5° - Nos casos de solicitacdo para participacdo de servidor em programas de pds-
graduacdo sem afastamento e com dnus, o Comité Gestor de Capacitacdo também sera a instancia
deliberativa observada a manifestacdo da chefia imediata, da Coordenacdo Geral de vinculacdo a
tematica da capacitacdo e do respectivo diretor.

Pardgrafo Unico. As solicitagdes de capacitagdo previstas neste artigo poderdo ser
deliberadas pelo Comité Gestor de Capacitacdo a qualquer tempo e ndo serdo computadas no



quantitativo previsto no Art. 7° desta Portaria.

Art. 6° - O Comité Gestor de Capacitacao se reunird duas vezes no ano, nos meses de maio e
novembro, para deliberar sobre os afastamentos previstos nesta Portaria com quérum minimo de 2/3
(dois tercos) dos membros.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente podera ser convocada reunido extraordinaria do Comité
Gestor de Capacitacdo para deliberar sobre situacBes ndo previstas, com quérum minimo de 2/3
(dois tergos) dos membros.

Art. 7° - E fixado em 3% (trés por cento) do total de servidores do ICMBio o percentual de
servidores que podem se afastar para participacdo em programas de pds-graduacdo, no Brasil e no
exterior, nos exercicios de 2015-2016.

Paragrafo Unico. A data base para o célculo do quantitativo previsto no caput sera a dos
meses de abril e outubro, precedendo as reunides deliberativas do Comité.

Art. 8° - Para o biénio a que se refere esta Portaria, 0s cursos de pds—graduacdo deverao
estar alinhados aos objetivos estratégicos do Instituto.

Art. 9° - O Comité Gestor de Capacitacdo deverd observar os seguintes critérios de
elegibilidade para efeito de analise dos processos quanto a participacdo dos servidores do ICMBIo
em programas de p6s-graduacgdo no Brasil e no exterior:

| — priorizacdo de propostas ou pré-projetos de pesquisa alinhados as competéncias e aos
objetivos estratégicos do ICMBIO0;

Il — atendimento a solicitacdo de servidores que ndo tenham se afastado anteriormente para
programas de pds-graduacdo no Brasil e no exterior, ou que tenham se afastado ha mais de
12 (doze) meses para especializagdo, 24 (vinte e quatro) meses para mestrado e 48 (quarenta
e 0ito) meses para doutorado e pds-doutorado, a contar da data do afastamento e cumprido o
periodo de exercicio previsto da Lei N° 8.112/90, a saber, permanecer no exercicio de suas
fungdes apds o seu retorno por um periodo igual ao do afastamento concedido;

Il — apresentacdo de documentacdo especifica - para cursos de especializacdo latu sensu,
devera ser apresentado projeto de pesquisa resumido, conforme modelo constante no Anexo
| e para programas de pos-graduacdo no Brasil e no exterior, stricto sensu, deverd ser
apresentado projeto de pesquisa completo, conforme modelo previsto no Anexo Il desta
Portaria; e,

IV — atendimento a servidores que ndo desistiram de evento de capacitacdo de curta, média e
longa duragdo, anteriormente autorizado, nos ultimos 12 (doze) meses, exceto com
justificativa comprovada.



81° - Para pleitear novo afastamento para participar em programa de pés-graduacgdo, o
servidor devera observar os prazos previstos no inciso Il, do art. 92 desta Portaria.

82° - Para efeito de analise dos processos, ndo sera exigido o aceite ou a previa aprovagao do
servidor no curso pretendido por parte da instituicio de ensino. Essa sO serd necessaria
posteriormente, em caso de autorizacdo da participacao por parte do Comité Gestor de Capacitacdo
para a publicacdo de Portaria individual.

83° - Na auséncia de quaisquer documentos exigidos e na falta do cumprimento dos prazos
previstos nesta Portaria, o servidor perdera o direito a concorrer as vagas.

84° - Apos a autorizacdo do Comité Gestor de Capacitagdo para participacdo em programa
de pos-graduacdo, o servidor terd o prazo de até 6 (seis) meses para apresentar a documentacdo
comprobatéria da aprovagdo ou aceite no programa de pos-graduacdo, a contar da data de
publicagdo da portaria com resultado da anélise do Comité.

Art. 10 — Visando atender ao critério no Art. 7°, serdo adotados os seguintes critérios de
priorizagao:

| — propostas ou pré-projetos de pesquisa alinhados as necessidades de desenvolvimento e
atuacdo da Instituicdo, identificadas e divulgadas previamente pelo Comité Gestor de
Capacitacéo;

Il — propostas ou pré-projetos de pesquisa preferencialmente em tema com relacdo clara ou
correlata a area de atuacdo do servidor, devidamente justificadas e aprovadas pela chefia
imediata do mesmo, a Coordenacdo Geral de vinculacdo a tematica da capacitacdo e
respectivo diretor; e,

Il — cursos de pds-graduagdo em nivel de Mestrado Profissional, cursos apoiados pela
Instituicdo ou promovidos por parceiros.

Art. 11 - O servidor que participar de programa de pos-graduacdo no Brasil e no exterior,
ndo poderd participar de outro evento de capacitacdo até que aquele seja concluido, salvo
comprovado interesse da administracéo.

Art. 12 - No caso de prorrogacdo do afastamento para participar de programa de pos-
graduacdo no Brasil e no exterior, o servidor deverd encaminhar solicitacdo a CGGP, com
antecedéncia de 60 (sessenta) dias para especializacdo; 90 (noventa) dias para mestrado e pos-
doutorado e 120 (cento e vinte) dias para doutorado, a data final do afastamento publicado. Para
isso, o servidor devera preencher “Requerimento de Prorrogagdo de Afastamento pds-graduacao
lato sensu e stricto sensu”, conforme modelo Anexo III e incluir: Documento do orientador
justificando a ndo conclusdo do curso no prazo previsto e Cronograma das atividades a serem
desenvolvidas durante a prorrogagao.

81° - O Requerimento previsto no caput deverd ser devidamente justificado com a
manifestacdo da Chefia e da Diretoria envolvida.



82° - Nos casos de solicitacdo de prorrogacao previstos no caput, a Diretoria envolvida sera
a instancia deliberativa.

83° - O prazo de prorrogagao deve estar contido dentro do periodo maximo de afastamento
estabelecido pelo Decreto 5.707/2006, a saber:

| - até vinte e quatro meses, para mestrado;

Il - até quarenta e oito meses, para doutorado

I11 - até doze meses, para pos-doutorado ou especializacéo; e
IV - até seis meses, para estagio.

Art. 13 - Anualmente, o servidor afastado deverd enviar a CGGP Relatério Anual de
Acompanhamento do Desenvolvimento, conforme modelo do Anexo IV.

81° - Caso haja necessidade de alteragdes na proposta de pesquisa, 0 Comité Gestor de
Capacitacdo devera ser consultado e deliberara sobre a nova proposta.

82° - Caso as alteragbes ndo sejam aprovadas, 0 servidor tera prazo de um més para re-
enviar o Relatério Anual de Acompanhamento do Desenvolvimento a CGGP demonstrando a
manutencao e andamento do projeto de pesquisa.

83° - O servidor que ndo enviar o Relatério Anual de Acompanhamento do Desenvolvimento
poderé ter o afastamento interrompido.

Art. 14 - Apo6s o retorno ao servico, o servidor devera:

I — enviar imediatamente comunicado da chefia informando seu retorno as atividades
laborais.

Il - em até uma semana:

a) enviar a CGGP formulario de Avaliacdo de Reacéo preenchido, conforme modelo
constante no Anexo V.

Il —em até um més:

a) enviar a CGGP codpia da tese, dissertacdo ou monografia, conforme o caso, em
formato impresso e digital para ser disponibilizado no Portal da CGGP;

b) atualizar as informacgdes curriculares junto a CGGP;



c) enviar a CGGP resumo — em um paragrafo — de sua tese, dissertagdo ou
monografia, conforme o caso, para publicagdo no ICMBIio em Foco.

d) enviar a CGGP resumo — em duas paginas — de sua tese, dissertacdo ou
monografia, conforme o caso, para publicacdo no Inventario Anual do ICMBio de
producbes em afastamentos de longa duracgéo.

IV — Enviar a CGGP Declaracdo da Instituicdo de Ensino de conclusdo/aprovacao no curso
com historico da pds-graduacdo ou Declaracdo da banca de que o servidor foi aprovado.

V — Enviar a CGGP copia do Diploma, tdo logo seja entregue pela Instituicdo de Ensino.

Art. 15 - O servidor que ndo comparecer ao evento de capacitacdo depois de autorizado ou
abandona-lo a qualquer momento, devera ressarcir o ICMBIo das despesas arcadas pelo 6rgao.

Art. 16 - O servidor que for desligado do evento de pés-graduacdo por insuficiéncia
académica, abandono de curso, trancamento de matricula, frequéncia inferior a estabelecida pela
instituicdo de ensino, que ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no periodo
previsto ou que ndo cumprir as obrigacdes estabelecidas nesta Portaria, salvo na hipdtese
comprovada de forca maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente maximo do érgdo ou
entidade, estara sujeito as seguintes sancoes:

| — impedimento de participar de programa de pdés-graduacdo no Brasil e no exterior, pelos
proximos 3 (trés) anos; e,

Il — ressarcimento ao ICMBIo, na forma do art. n° 47 da Lei n° 8.112/1990, dos gastos com
seu aperfeicoamento.

Art. 17 - Os servidores beneficiados pelo afastamento para programas de pds-graduagao no
Brasil e no exterior terdo que permanecer no exercicio de suas fungdes apds 0 seu retorno por um
periodo igual ao do afastamento concedido.

Art. 18 - Caso o servidor venha a solicitar exoneracdo do cargo ou aposentadoria, antes de
cumprido o periodo de permanéncia prevista no art. 17, deveréa ressarcir o ICMBIo, na forma do art.
n®47 da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, dos gastos com seu aperfeicoamento.

Art. 19 - Os prazos dispostos na presente Portaria serdo contados a partir da entrada do
processo no protocolo da CGGP.

Art. 20 - O afastamento para participar de programa de pos-graduacdo no Brasil e no
exterior é considerado como de efetivo exercicio.



Art. 21 - O Comité Gestor de Capacitacdo, até dezembro de 2016, devera definir as
diretrizes para o proximo biénio.

Art. 22 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comité Gestor de Capacitacao.

Art. 23 - Fica revogada a Portaria n® 177, de 23 de mar¢o de 2013.

Art. 24 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ROBERTO RICARDO VIZENTIN



ANEXO |

PROJETO DE PESQUISA RESUMIDO

1. Apresentacao
2. Introducédo

a) Justificativa
b) Objetivo

3. Resultados esperados



ANEXO 11

PROJETO DE PESQUISA COMPLETO
1. Apresentacao
2. Introducédo
a) Justificativa
b) Fundamentacéo teorica
c) Objetivo
3. Referencial metodol6gico

4. Resultados esperados

5. Referéncias bibliograficas



ANEXO I11

REQUERIMENTO PARA PRORROGAC}AQ DE AFASTAMENTO PARA
POS-GRADUACAO

1. DADOS PESSOAIS

Nome:

CPF:

E-mail:

Telefone comercial: (DDD) Telefone Celular: (DDD)

2. DADOS FUNCIONAIS
Matricula SIAPE: Cargo:
Lotagdo/UF:

3. EVENTO DE CAPACITACAO

Instituigdo de Ensino:

Endereco:

Cidade/UF/Pais:

Nivel do curso: () Especializacdo () Mestrado () Doutorado
Nome do Curso:

Periodo do Afastamento:  / / a / /

Portaria ICMBIo n°: Data da Publicacéo: / /

4. SOLICITACAO DA PRORROGACAO DO AFASTAMENTO
Periodo da Prorrogagdo:  / / a / /
Justificativa do Servidor:



Atesto que sdo veridicas as informagdes supracitadas.

/ /
Assinatura do Servidor (Cidade, UF)
Concordo com a prorrogacao do afastamento do servidor,
/ /
Assinatura da Chefia Imediata (Cidade, UF)
/ /
Assinatura do Diretor (Cidade, UF)
Observagéo:

O servidor que tiver se afastamento pelo tempo maximo previsto no Decreto 5.707/2006, ndo poderd solicitar prorrogacéo.

Os prazos maximos estabelecidos pelo Decreto sdo os seguintes:

| - até vinte e quatro meses, para mestrado;

Il - até quarenta e oito meses, para doutorado

111 - até doze meses, para pés-doutorado ou especializacdo; e
1V - até seis meses, para estagio.




ANEXO IV

RELATORIO ANUAL DE ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO

Nome:

CPF:

Matricula:

Cargo:

Unidade de exercicio:

Telefones:

E-mail:

Selecione o relatorio:

() 1°Relatorio Anual de atividades.
() 2°Relatorio Anual de atividades.
() 3°Relatorio Anual de atividades.
() 4°Relatorio Anual de atividades.

Titulo do projeto de pesquisa

Area de conhecimento (conforme portaria)

Instituicdo

Orientador

Esta considerando proveitosa a capacitacdo até o momento?
( ) Néo
() Sim

Atividades realizadas/ Etapa concluidas (em cada semestre)




Atividades/ Etapa em desenvolvimento

Houve alteracdes no projeto de pesquisa durante o semestre?
( ) Né&o
() Sim

Caso tenha ocorrido alteragées, foram aprovadas pelo CGCAP?
( ) Néo
() Sim

Héa previsdo de alteracdo no projeto de aplicacdo?
( ) Néo
() Sim

Caso positivo, detalhe a nova proposta

Eu, , matricula SIAPE

atesto que todas as informacdes acima sdo veridicas.

Data / /




ANEXO V

AVALIACAO DE REACAO

AVALIACAO DE REACAO - PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO

Nome:

Matricula:

Curso:

Instituicao:

Data: / /

O objetivo deste instrumento é captar sua percepcao em relagdo a capacitagdo de longa duragao
realizada, no intuito de sistematizarmos informacdes sobre este curso/programa que vocé realizou
e a instituicdo que o ministrou. Utilize a escala abaixo para responder as questdes. Gostariamos,
também, que detalhasse suas respostas no campo observacades.

1 2 3 4 NA
Discordo Discordo mais do | Concordo mais do Concordo N&o se aplica
totalmente que concordo que discordo totalmente
(nota 0 a 2) (nota 3a5) (nota 6 a 8) (nota 9 a 10)
Itens 1 2 3 4 NA

Recomendo a instituicdo para capacitacdo de outros colegas

A capacitagao atingiu minhas expectativas

A capacitacao foi util para meu desenvolvimento pessoal e
profissional

Recomendo a capacitacdo para capacitacdo de outros colegas

A capacitacdo melhorard meu desempenho no trabalho

Minha capacitacao resultara em beneficios para o ICMBio

Ap0s a capacitacgdo, retornei ao trabalho com mais animo e
vontade de trabalhar

Na capacitacdo, aprimorei 0s conhecimentos que detinha
e/ou tive novos aprendizados

A capacitacdo atingiu os objetivos que se propds

Estou convencido de que acertei ao escolher esta capacitacéo

ApoOs a capacitagdo, retornei ao trabalho com a certeza de
que tenho muito a contribuir com o ICMBIo

Observacdes — Detalhe suas respostas







