Memoria da 13" Reuniio do Comité Gestor de Capacitaciao

Aos 12 dias de setembro de 2011 o Comité Gestor de Capacitagdo — CGCAP se reuniu
para discutir a formacdo de um grupo de criagdo do Projeto Politico Pedagogico - PPP
do ICMBio; Participagdo do Instituto no evento SAPIS; Delibera¢do da solicitagdo de
afastamento de longa duracdo a servidora Magnolia/CEAC; Apresentagdo do
andamento do Mestrado Profissional junto ao Jardim Botanico — JBRJ; e discutir sobre
como atender a solicitagdo do Ministério do Meio Ambiente — MMA em relagcdo as
demandas de Cursos de pos-graduacdo, por conta de convénio com a CAPES. Estavam
presentes: Thais Ferraresi (EC/CGGP); Dulcinéia Pereira (UFSC); Clayton Castilho
(CGGP); Fatima Oliveira (DIBIO); Durvalice Santos (Coordenagdao de Gestao
Participativa); Sonia (CGEVI); Antonia Lucia (CGEVI); Mariana Cheade (CGFUN);
Marcelo Kinouchi (CGEPI); Katia Torres (CGPEQ); Ricardo Brochado (ACADEBi0);
Arthur Brant (CGPEQ); Daniel Penteado (CGFLO); Maria da Concei¢do (CGFIN);
Erika (CGREX). Thais abriu a reunido contextualizando a necessidade de constru¢ao do
Projeto Politico Pedagdgico. Como deliberagdo da reunido do Conselho Diretor, devera
se instituir um grupo de constru¢do do PPP. Dulcinéia apresentou a sintese do projeto,
elaborada em reunido na ACADEBio. Daniel questionou sobre a coesdo politica
apresentada na sintese, e o esclarecimento ¢ que o projeto ndo ¢ somente para a
capacitacdo do Instituto, mas para as diversas areas. A idéia ¢ definir os principios
politicos e a possibilidade de se estabelecer elos e o reconhecimento da
complementaridade das agdes, como um norte, a “cara” do Instituto. Fatima questiona
como ira se harmonizar os processos ja iniciados, pois a necessidade de pesquisar a
biodiversidade, interagdo desses processos, pensar em todos os processos educacionais
em curso. Dulcinéia explica que a idéia ¢ tecer uma rede que se interligue todos os
processos educacionais ja iniciados. Ricardo lembra que o ICMBio tem muito a
recorréncia de perder informagdes. Fatima questiona qual diferenga do Planejamento
Estratégico do PPP e Thais informa que o PPP tem a intencionalidade no campo da
educagdo e trard para o campo de visdo a estratégia todo o viés da formacdo e
caminhardo integrados. Dulce diz que o plano estratégico ndo ¢ tdo discursivo quanto o
PPP que, além de discursivo € politico. Fatima enfatiza que € necessario o mapeamento
das contradigdes e estabelecermos a complementaridade possivel, como estamos
impulsionando resultados diferenciados, ndo somente revisitando, mas colocando em
pratica. Katia diz que quem esta implementando na “ponta” enxerga essa
complementaridade, e n6s ndo percebemos muitas vezes por questdes arquitetonicas.
Thais apresentou uma proposta do Nucleo e Ricardo propde que seja discutido como
serd a capilarizagdo, para a definicdo do Nucleo. Fatima questiona qual o trabalho do
Nucleo. Dulcinéia explicar que o Nucleo fara o estudo das filosofias, documentos e
experimentacdes, além de discutir e produzir documentos ¢ materiais. Fatima lembrou
do processo de construcdo das reunides setoriais do planejamento estratégico por
conferéncia via Skype. O Comité sugeriu os seguintes nomes, além da proposta
apresentada pela Thais: Mariana Cheade (instrutora), Katia(CPEQ), Arthur (CGCAP),
Sonia Santesso (Centro), Mauricio Marcon, Carla Lessa, Daniel Castro, Carla Marcon.
Thais fica responsavel por entrar em contato com as pessoas que nao estavam presentes
na reunido saber se eles tem interesse. Erika informa que estd com participagdo da



Coordenacdo em mesa redonda e workshops no evento SAPIS, além de varios
servidores com nomes aprovados, a idéia € pensar em uma estratégia de participacdo do
evento como representacdo institucional. Katia lembra que ¢ necessario definir qual o
processo que estd vinculado. Thais explica que caso seja apenas apresentacdo de
trabalho, ndo se configura formagao e sim representacgao institucional e o servidor pode
entrar em contato direto com sua coordenagdo correspondente para viabilizar a
participacdo. Fatima propde viabilizar a participagdo de servidores que escreveram
trabalhos no evento. Identificar areas para que se possa definir um equilibrio nas
participagdes. O Comité definiu a pré-aprovacdo de todos os servidores que
apresentaram trabalho, estimando um nimero maximo de 20, devendo ainda se mapear
outros servidores de outras areas que estrategicamente ¢ importante que eles participem,
focar em servidores que nao tem essa formacao, mas trabalham com a tematica, definir
nimero de participantes que ndo escreveram projeto. Thais propde a abertura de
inscrigdes, para selecdo de outras pessoas que ndo apresentaram trabalhos. Formou se
um grupo para definicdo dos critérios de participagdo apoiada pelo Instituto, sendo:
Erika, Thais e Sonia (CGGP), Fatima e Katia. Erika lembra que seria interessante
disponibilizar material institucional, a idéia é ter um espago para divulgagdo no
seminario. Arthur propde levar para o congresso as pessoas que estdo em areas
protegidas com muitos conflitos. Thais ird enviar email para marcar reunido de
defini¢do dos critérios. Sobre a solicitagdo de afastamento de longa duragdao da
servidora Magnolia da Coordenacao de Educagao Abiental — CEAC, Thais apresenta a
situagdo da servidora, que veio redistribuida do IBAMA com afastamento parcial para
cursar mestrado. Erika, como macroprocesso correspondente ao tema, ja autorizou o
afastamento da servidora tendo em vista que ndo ¢ possivel o afastamento parcial e ¢
interesse da coordenagdo a tematica estudada pela servidora. Como ndo existe quérum
no CGCAP para deliberar, mas frente a exce¢do, a sugestdo da Thais ¢ enviar email
para deliberagao dos membros do Comité. Com relagdo ao Mestrado Profissional JBRJ,
Thais apresenta o andamento da organizagdo para execucdo do Mestrado em 2012. O
ICMBio apoiard um quantitativo de participacao de 7 servidores. Arthur questiona a
quantidade que seria definida pelo CGCAP, porém foi decidida em reunido da CGGP e
DIPLAN. Fatima lembra que o curso ¢ experimental, por isso concorda com a pouca
quantidade. O principio do mestrado € possibilitar a participagdo de servidores que
trabalham em dreas remotas. Foi esclarecido que os servidores ndo serdo afastados,
tendo em vista ser um Mestrado profissional e terd disciplinas condensadas. Com
relagdo ao ultimo ponto da pauta Clayton informa que o MMA esta desenvolvendo um
plano de capacitacdo de forma geral e estd efetivando um convénio com a CAPES e
enviou ao Instituto uma planilha para que possamos identificar as demanda de cursos de
p6s-graduacdo. Clayton propde consultar o MMA para verificar qual a finalidade desse
levantamento de demandas. Fatima propde informar e reforgar o que ja fizemos, como
resposta, os objetivos estratégicos, buscando exceléncia, politica de capacitagao, plano
anual de capacita¢do. Clayton se responsabilizou de verificar mais informagdes quanto a
solicitagdo do MMA ¢ ira encaminhar email com informa¢des ao CGCAP. Thais
apresentou o folheto que esta sendo construido e ird enviar por email a proposta para
conhecimento e possiveis contribui¢des. Clayton informou que participou de uma



reunido com alguns representantes do Governo da Costa Rica que nos ofereceram
parceria na disponibilizacdo de cursos a distancia e que estamos concorrendo no
concurso de Experiéncias Inovadoras a ser realizado pela ENAP. Eu Raquel,
responsavel pela relatoria, finalizo este documento que ¢ composto pela memoria e pela
lista de presenga anexa, de mesma data, assinada pelos presentes.



