Memoria da 25 Reuniao do Comité Gestor de Capacitacao - CGCAP

As 15h do dia vinte e oito de abril de dois mil e treze, presentes: Anna
Flavia, Clayton Castilho, Helena Araujo, Carlos Santos, Gustavo Rodrigues,
Fabio Franca, Conceicao Matos, Arthur Brant, Alexandre Lemos, Ugo
Vercillo, Fernanda Bucci, Flavia Oliveira, Bernardo Brito. Ricardo Brochado
mesmo nao presente, encaminha sua avaliacdo quanto as solicitacoes dos
servidores de participacao nos eventos de longa duracao. A Diretora de
Planejamento, Administracao e Logistica, Anna Flavia S. de Franco abre a
reunido, informa que é a primeira vez que participa do Comité de
Capacitacao do ICMBio, mas que ja acompanhou outros grupos de trabalho
com esta competéncia. Sugere que o comité prime pela democracia e
transparéncia nas decisées. Diz ainda que a comunicacao € um desafio no
ICMBio, por conta da grande descentralizacdo e diferenca de realidades.
Sugere que a capacitacao seja cada vez mais um dos instrumentos de
fixacao em locais mais remotos e contribua com a valorizacao dos
servidores, utilizando os mecanismos ja existentes. Registra ainda que a
ACADEBio € um mecanismo de exceléncia do ICMBio com grande
importancia e diz que esta aberta a novas ideias para serem implementadas
la, otimizando o esforco da instituicdo. Diz ainda que todo o esforco de
capacitacao voltado para o desenvolvimento deve convergir os interesses
institucionais e pessoais e complementa falando que o comité de
capacitacao ja € um exemplo de espaco estratégico para tal fim. Na
sequéncia apresenta a pauta: Deliberacao sobre participacao de servidores
em eventos de capacitacao de longa duracao, no pais e no exterior e passa a
palavra para Helena. Helena informa que a Portaria n® 177 de 28 de marco
de 2013 define critérios e quantitativos para eventos de longa duracao para
o biénio 2013/2014 e fixou que 3% do total de servidores podem se afastar,
ou seja, 58 servidores. Hoje, ha 33 afastados. Portanto, 25 podem ser
afastados. Helena informa ainda os subitens da pauta: i) Solicitacoes com
afastamento (stricto sensu); ii) Solicitacoes de Treinamento Regularmente
Instituido; iii) Especializacao sem afastamento; iv) Casos Especiais. Helena
informa que o servidor Paulo Jardel, que possui solicitacao de participacao
em Mestrado Profissional, solicitou participar da reunidao. Os membros
deliberam que, por isonomia a todos os solicitantes, ele sera chamado
quando chegar a analise de seu pedido, caso seja necessario. Na
continuidade, Helena 1€ o artigo 7° da Portaria 177 que fala das prioridades
para participacdo em programas de pos-graduacdo e as grandes areas
tematicas. Em seguida da inicio com a leitura das informacées do servidor
Gilberto Sales e seu respectivo pré-projeto. Ugo informa que falou com o
Gilberto diz que ele nao queria se afastar, mas a Nota Técnica do MPOG
estabelece que para participar de pos-graduacao stricto sensu € necessario
o afastamento integral. Apos debate o servidor € aprovado com ressalvas. O
Comité solicita que o servidor ajuste o pré-projeto delimitando mais o tema,
definindo melhor a metodologia e focando os Planos de Acao de Espécies
Ameacadas. Bernardo sugere que na proxima reunido seja incluida a
informacao do estagio em que esta a capacitacao, se o servidor ja foi
aprovado pela Universidade ou nao. Helena segue para a proxima
servidora, Camila Garcia Gomes. Helena 1€ o objetivo do pré-projeto.



Bernardo questiona a qualidade dos dados que serdao analisados na
dissertacao, uma vez que sera feita sobre dados secundarios. Em seguida o
Comité afirma sua confianca nas instituicoes e servidores envolvidos,
elogia a proposta de estudo e aprova o pedido da servidora. Em seguida
Helena apresenta as informacoes da servidora Lilian Bonjorne e abre para
manifestacao do Comité. Ugo apresenta diversas informacdes para a
conservacao de onca e ressalta a importancia deste projeto. O Comité acha
importante que a servidora inclua nas perguntas que ira responder no
doutorado, se a espécie estudada € indicadora de formacado de corredores
ecologicos. O Comité aprova. Passam para a analise do pré-projeto do
servidor Renato Cezar e o debate &€ aberto. O Comité reprova justificando
que o objeto de estudo ndo € uma prioridade institucional e sugere que,
caso seja de interesse do servidor, o projeto seja reapresentado na proxima
reuniao do Comité que tratara dos eventos de longa duracao, em outubro
de 2013, destacando os beneficios diretos que tal estudo trara para os
processos do instituto. E caso reapresente tera que se manifestar quanto a
saida da funcao gratificada. A proxima é a servidora Ana Flavia Ceregatti
Zingra. Helena 1€ as respectivas informacoes e abre para manifestacoes.
Carlos ressalta a importancia desta proposta. O Comité aprova e elogia a
proposta de estudo. O proximo € o servidor Leonardo Brasil. Helena 1€ as
informacoes do servidor e do projeto. O Comité debate e reprova
justificando que o pré-projeto esta inconsistente e nao fica claro o objetivo,
bem como existe a incompatibilidade em participar no mestrado e a
dedicacado exclusiva do cargo de chefia da APA Serra da Mantiqueira. O
Comité recomenda que no formulario de afastamento conste a informacao
que nos casos de cargos comissionados ele abrira mao do cargo de chefia. O
Comité ressalta a recomendacao do Ministério do Planejamento que diz nao
ser possivel o afastamento parcial em poéds-graduacao stricto sensu. Na
sequéncia passam a analisar o pedido da servidora Amely Branquinho
Martins. Ugo informa que ela ja havia apresentado o projeto na reuniao
anterior e tinha sido aprovado junto ao ICMBio, entretanto nao foi aprovada
na antiga universidade. Ela atualmente ja esta aprovada em nova
universidade. A nova solicitacao € aprovada. Em seguida passam a analisar
o pré-projeto do servidor José Leocadio. O comité abre um debate e
reprova tendo em vista que o projeto nao deixa claro os objetivos do estudo,
a metodologia, a aplicabilidade frente aos objetivos institucionais e que o
objeto de estudo apresentado ndo enseja em afastamento de quatro anos. O
proximo € o servidor Paulo Jardel. Helena 1€ as informacoes do servidor. O
servidor € chamado e esclarece que o valor apresentado € o para inscricao e
estadia dele durante os 3 (trés) meses de disciplina. O Comité debate e
aprova. O seguinte é o servidor Marcus Vinicius Mendonca. Helena 1€ as
informacoes do servidor e do pré-projeto. O Comité debate e reprova, tendo
em vista que ele é o substituto da chefia, que esta cursando o Mestrado
Profissional no Jardim Botanico e pela incompatibilidade dos dois estarem
cursando simultaneamente. Em seguida passam para as especializacoes
sem afastamento. Helena passa a apresentar o pré-projeto do servidor Rene
da Fonseca. O Comité abre um amplo debate frente as poucas informacoes
do pré-projeto e a ementa do curso. O Comité aprova. O proximo € o
servidor Wellyngton Ferreira. Apos apresentacao do pré- projeto o Comité



debate e aprova frente a importancia do tema. O Comité sugere que no
anexo I, da Portaria 177, onde existe o modelo de projeto de pesquisa
resumido, seja incluido o campo: i) ementa do curso e outros itens que o
Fabio ira encaminhar para os membros do Comité de Capacitacao e estes
irao deliberar e solicitar a complementacao a Presidéncia. O proximo € o
servidor Tiago Beraldo que solicita a conversao do Mestrado para o
Doutorado. O Comité aprova e a CGGP encaminhara para a PFE a fim de
conferir a legalidade e poder autorizar tal pedido. A proxima € a servidora
Leidiane Diniz, que solicita a alteracdo no pré-projeto ja aprovado
anteriormente pelo Comité. Os membros aprovam. As 18h30 a reunido é
encerrada e a relatoria é finalizada. Este documento é composto pela
memoria da reunido, pela lista de presenca de mesma data e pelo anexo I -
Quadro resumo das deliberacoes do Comité Gestor de Capacitacao.

ANEXO I QUADRO

RESUMO DAS DELIBERACOES

q Evento de Instituicao Tema do Deliberaca
Processo Servidor O A o
Capacitacao de Ensino Projeto o
Genética da
Conservacgao de
Spajus flavius:
Variabilidade
Amely Doutorado Pleno | University of genética,
020% '1()2?2?02/ Branquinh | 2013 - Ciéncia Texas at estrutura Aprovado
o Martins Sem Fronteiras Austin genético-
populacional,
filogeografia e
relacoes
filogenéticas
Implementacao
Universidade de politicas
02151.000085/ | Gilberto Doutorado em Federal de | publicas para a | Aprovado com
2011-99 Sales Administracao Santa Conservacao da Ressalvas
Catarina Biodiversidade
no Brasil.
Mestrado Uso e producao
Ana Flavia Aca.lslérr‘lico CM | Universidade da Cas‘Ear}ha da
02070.000662/ . Ciéncias do Amazonia na
2013-12 Ceregatti Ambiente e Federal do Reserva Aprovado
Zingra i Amazonas ..
Sustentabilidade Extrativista do
. na Amazobnia Unini
Efetividade de
Areas Protegidas
Marinhas para
Mestrado em Reposicao dos
Camila Aquicultura e . Estoques
02261.000016/ . Instituto da .
2013-08 Garcia Pe§ca de Pesca Pesque1r(33 e Aprovado
Gomes Instituto de Conservacao da
Pesca Biodiversidade:
Estudo de caso
na ESEC dos

Tupininquins/SP




Cerrado

- Evento de Instituicao Tema do . <
Processo Servidor . - A . Deliberaciao
Capacitacao de Ensino Projeto
Mestrado A(;o‘es.
. Estratégicas
Profissional Jardim ara aperfeicoar
Leidiane Biodiversidade . p pertele
02070.000098/ .. . Botanico do | a elaboracéao de
Diniz em Unidades de . Aprovado
2013-20 N Rio de Planos de
Brusnello Conservacao. . .
gy _ Janeiro Manejo de
Solicita alteracao
de Pré-Projeto Rese'r\{as
Extrativistas
Estratégias para
o Ordenamento
Territorial em
Parques,
Mestrado SuE::ioolf de Reftgios e
Leonardo | Profissional em p ~ Monumentos
. - Conservacao .
02070.000992/ | Brasil de | Conservacao da Ambiental e Naturais. Uma Renrovado
2013-08 Matos Biodiversidade e i Proposta para P
) Sustentabili -
Nunes Desenvolvimento Solucao da
Sustentavel dade - Problematica
ESCAS/IPE -
Fundiaria das
Unidades de
Conservacao no
Brasil.
Jo§e . Doutorado para A Inte.rpretagao
Leocadio - Ambiental em
02144.000027/ . obtencao do James Cook
Teixeira . . . Parques Reprovado
2013-16 . Titulo de Doctor University . .
Gondim de of Philosoph Nacionais da
Lima Py Australia
Uso da Paisagem
por Oncas-
Pardas (Puma
Lilian Doutorado em Universidade Concolor) em
02068.000003/ . . Estadual de | fragmentos de
Bonjorne Ecologia . o Aprovado
2013-17 . Campinas | Mata Atlantica e
de Almeida (Doutorado) .
(Unicamp) Cerrado na
Regiao
Metropolitana de
Sao Paulo.
Curso de Compensacao
Mes.trado Instituto de Ambiental
Paulo Profissional em .
02070.000683/ ~ < Pesquisa da | (podendo sofrer
Jardel Braz | Gestao de Areas N - Aprovado
2013-20 . ) Amazobnia - alteracao de
Faiad Protegidas da
o INPA acordo com o
Amazobnia - MP- orientador
GAP
Riqueza e
Distribuicao da
Macromicobiota
Mestrado em na Flona de
Renato Universidade | Silvania — GO
02086.000002/ Cézar de Recursos Federal de Reprovado
2013-54 . Naturais do .
Miranda Goias




Processo Servidor D ol TR e 0 Deliberacao
Capacitacao de Ensino Projeto ¢
Mestrado -
. Recuperacao de
Profissional do Areas de
Programa de -
Poés-graduacao Preservacao
Marcus em ’ées th0 %e Universidade Permanente:
02070.001080/ Vinicius Federal do uma proposta Reprovado
2013-45 Recursos . .
Mendonca Naturais e Para articulada entre
Desenvolvimento produ‘Eor(?s,
Local da poder publico e
Amazénia iniciativa privada
(PPGEDAM)
Actﬁiglnegge Uso Publico e
Biodiversidade:
. Mestrado em P
Thiago do Recreacao Analise do Aprovado
Val ’ . . M iod (Necessitando
02070.001169/ Simir di Parques e Universidade Visi t:n;g)o a?a o | deanalise da
2012-21 Turismo. Solicita | da Florida §aop Procuradoria
Beraldo alteracao da melhoria da Federal
Souza capacitacio de Gestao da UCs | Especializada)
p ¢ Federais do
mestrado para Brasil
doutorado
Wellyngton Instituto Pﬁllalifé;asg? (EJSma
02070.000223/ S}iflvi Pés-graduacao Brasiliense abordacem sobre Aprovado
2013-00 - em Direito Adm. de Direito & P
Ferreira Publico suas diversas
modalidades
02070.000172/ René da ]f:astl())escé?llézuaii? Universidade
: .. irei . A d
2012-07 g;)ls:elggt(e) Direito Adm. Na A?Ll;lra;lil;li%?e)l'a Direito Adm provado
modalidade EAD p




