INSTITUTO CHICO MENDES

MMA
BOLETIM DE SERVICO

Coordenacao Geral de Gestao de Pessoas

N2 57, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018




Boletim de Servico do Instituto Chico Mendes n2 57, de 20.12.2018

SUMARIO

A ADMINISTRACAO CENTRAL
PRESIDENCIA

DIRETORIA DE CRIAGAO E MANEJO DE UNIDADES DE CQNSERVAQAO
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E LOGISTICA }
COORDENAGCAO GERAL DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

CR

COORDENACAO REGIONAL 6

UAAF

UNIDADE AVANGADA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS 4
UNIDADE AVANGCADA DE ADMINISTRAGAO E FINANGCAS 5

uc

APA DO PLANALTO CENTRAL

APOSTILAMENTO



Boletim de Servico do Instituto Chico Mendes n2 57, de 20.12.2018

ICMBio™

BT T

PRESIDENCIA
PORTARIA

O PRESIDENTE DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA
BIODIVERSIDADE - ICMBio, no uso das competéncias atribuidas pelo artigo 24 do
Decreto n°. 8.974, de 24 de janeiro de 2017, e pela Portaria n®. 638/Casa Civil, de 14 de
junho de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido de 15 de junho de 2018,
Considerando a Instrucdo Normativa ICMBio n® 06/2014 que institui a Politica de Remocao
dos servidores detentores de cargo efetivo no ambito do Instituto Chico Mendes de
Conservacao da Biodiversidade e disciplina o Concurso Interno de Remocao;
Considerando a reunidao do Comité de Remocao realizada em 20.11.2018: RESOLVE:

N2 1007, de 27.11.2018 - Remover, nos termos da alinea “a”, do inciso lll, do Paragrafo
Unico, do art. 36 da Lei n? 8.112/90, o servidor abaixo relacionado:

PROCESSO NOME SIAPE CARGO ORIGEM DESTINO
Modalidade: A pedido, a critério da Administragdo, Paragrafo Unico, art. 36, Lei 8.112/90.
SAMUEL
02129.000450/2018- \WALDEMAR Analista . Parque Nacional da
1 19 ANDRADE 0433406 Ambiental Parque Nacional das Emas/GO Bodoguena/MS

FLOR

PAULO HENRIQUE MAROSTEGAN E CARNEIRO

O PRESIDENTE DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA
BIODIVERSIDADE - ICMBio, no uso das competéncias atribuidas pelo artigo 24 do Decreto n°.
8.974, de 24 de janeiro de 2017, nomeado pela Portaria da Casa Civil n° 638, de 14 de junho de 2018,
publicada no Diério Oficial da Unido de 15 de junho de 2018, e

Considerando as disposi¢des previstas no ambito do Termo de Transacdo e de Ajustamento de
Conduta — TTAC (SEI 3683997), celebrado entre 6rgdos e entidades da Unido, dos Estados de Minas
Gerais e do Espirito Santo, e as empresas SAMARCO MINERACAO S.A., VALE S.A., e BHP
BILLITON BRASIL LTDA., no bojo dos autos judiciais n® 69758-61.2015.4.01.3400, bem como no
Termo de Ajustamento de Conduta Governanca — TAC-Gov (SEI 3684353), celebrado entre 6rgaos
e entidades da Unido, dos Estados de Minas Gerais e do Espirito Santo, e as empresas SAMARCO
MINERACAO S.A., VALE S.A., e BHP BILLITON BRASIL LTDA., Ministério Piiblico Federal,
Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, Ministério Publico do Espirito Santo, Defensoria
Publica da Unido, Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais e Defensoria Puablica do Estado do
Espirito Santo, homologado nos autos do processo n° 0023863-07.2016.4.01.3800, todos em tramite
na 12* Vara Federal da Secdo Judicidria de Minas Gerais, que visam a recuperacdo, mitigagao,
remediacdo e reparagdo dos danos causados pelo rompimento da barragem de Fundao, localizada no
complexo minerario de Germano, em Mariana-MG, ocorrido em 5 de novembro de 2015;
Considerando o sistema de governanga instituido pelo Termo de Transacdo e de Ajustamento de
Conduta - TTAC e Termo de Ajustamento de Conduta Governanca — TAC-Gov, os quais preveem a
criagio do COMITE INTERFEDERATIVO - CIF e CAMARAS TECNICAS - CTs de suporte ao
mesmo, dentre as quais a Camara Técnica de Conservagdo e Biodiversidade — CT-BIO/CIF, 6rgao
técnico-consultivo coordenado pelo ICMBio, instituido para auxiliar o CIF no desempenho da sua
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finalidade de orientar, acompanhar, monitorar e fiscalizar a execu¢do das medidas impostas no TTAC
no referido acordo;

Considerando as atribui¢cdes da Camara Técnica de Conservacao e Biodiversidade — CT-BIO/CIF,
definidas no Art. 38 do Regimento Unico das Cimaras Técnicas do Comité Interfederativo
(SEI 3684309), a qual compete, dentre outras atribui¢cOes, orientar, acompanhar, monitorar e
fiscalizar os seguintes programas socioambientais:

I — Programa de conservacdo da biodiversidade aquatica, incluindo dgua doce, zona costeira e
estuarina e drea marinha impactada, definido nas clausulas 164, 165 e 166, do TTAC;

I — Programa de fortalecimento das estruturas de triagem e reintroducdo da fauna silvestre, definido
na clausula 167 do TTAC;

III — Programa de conservagdo da fauna e flora terrestre, definido na cldusula 168 do TTAC;

IV — Programa de consolida¢ao de unidades de conservacgao, definido nas clausulas 181 e 182 do
TTAC.

Considerando a necessidade de acompanhamento e alinhamento de estratégias entre a Sede e
as Unidades Descentralizadas do ICMBio envolvidas nas agdes de recuperagdo, mitigacdo,
remediacdo e reparagdo dos danos causados pelo rompimento da barragem de Fundao, localizada no
complexo minerario de Germano, em Mariana-MG, ocorrido em 5 de novembro de 2015;
Considerando que a Coordenacdo da referida Camara Técnica foi designada ao Centro
TAMAR/ICMBio, por meio do Oficio SEI n° 1031/2017-GABIN/ICMBio (SEI 2251749);
Considerando a necessidade do ICMBio prover meios para o desempenho do GT e das fungdes de
Coordenacao da CT-BIO/CIF;

Considerando os termos constantes nos autos do Processo n® 02070.013872/2016-13. RESOLVE:

N° 1071, DE 06.12.2018 - Art. 1° Instituir no ambito do Instituto Chico Mendes de Conservacao da
Biodiversidade - ICMBio o Grupo de Trabalho de Acompanhamento das A¢des de Recuperagdo da
Bacia do Rio Doce e Mar Adjacente - GT RIO DOCE, e dar outras providéncias.

Art. 2° Compete ao GT RIO DOCE:

I - Apoiar tecnicamente a Coordenagao da Camara Técnica de Conservacdo e Biodiversidade CT-
BIO/CIF nas atividades de orientacdo, acompanhamento, monitoramento e fiscalizacdo dos
programas socioambientais definidos no ambito do Termo de Transacao e de Ajustamento de Conduta
—TTAC, firmado para recuperacio e compensa¢do dos danos causados pelo rompimento da barragem
de Fundio localizada em Mariana/MG;

IT - Subsidiar tecnicamente o Comité Gestor do ICMBio nos processos de tomada de decisdo, e
posicionamentos institucionais, referentes as acdes de avaliacdo, recuperagdo, mitigacdo, remediacao
e reparacdo dos danos sobre unidades de conservacdo e espécies ameacgadas, causados pelo
rompimento da barragem de Fundao localizada em Mariana/MG;

IIT - Acompanhar, conforme pertinéncia e demandas especificas, a implantagdo de a¢des em campo
vinculadas aos programas socioambientais e socioecondmicos do TTAC e TAC-Gov monitorados
pela CT-BIO/CIF.

Art. 3° A coordenacdo do GT RIO DOCE ficara vinculada ao Gabinete da Presidéncia do ICMBio,
que darda apoio administrativo e técnico para a implementacao das agdes necessarias a realizacdo das
atividades inerentes as suas atribuigdes.

Art. 4° O GT RIO DOCE sera composto por servidores do ICMBio constantes no Anexo “I” desta
portaria.

Paragrafo tnico. E permitida a participacio de consultores externos, bolsistas, bem como o
estabelecimento de parcerias no ambito da atuacdo do GT RIO DOCE.

Art. 5° O exercicio das atividades dos servidores do ICMBio no dmbito do GT RIO DOCE podera
ocorrer na modalidade de teletrabalho, conforme disposicdes previstas na Portaria ICMBio n°® 805,
de 08 de dezembro de 2017.
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Art. 6° A participacdo de servidores do ICMBio no GT RIO DOCE ndo ensejara no recebimento de
quaisquer beneficios pecuniarios especificos.
Art. 7° O grupo de trabalho instituido por meio desta Portaria terd vigéncia de 2 anos podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério do Presidente do Instituto Chico Mendes de Conservacgao da
Biodiversidade.

PAULO HENRIQUE MAROSTEGAN E CARNEIRO

ANEXO 1
O Grupo de Trabalho de Acompanhamento das A¢des de Recuperagdo da Bacia do Rio Doce e Mar
Adjacente - GT RIO DOCE ser4 composto pelos seguintes servidores do ICMBio:

Nome Matricula
Alex Garcia Cavalleiro de Macedo Klautau 1512920
Antonio de Padua Leite Serra de Almeida 1364600
Fernando Pedro Marinho Repinaldo Filho 1715659
Flavio Lucio Braga Cerezo 2511419
Gabriella Tiradentes Pizetta 1713678
Glaucia Pereira de Sousa 1513393
Jodo Carlos Alciati Thomé 0686303
Leandro Pereira Chagas 1513686
Ledncio Pedrosa Lima 1439098
Mara Patricia Pais 1366370
Marcos Eduardo Coutinho 1479495
Nilamon de Oliveira Leite Junior 1366742
Patricia Pereira Serafini 1522901
Rafael Almeida Magris 1572940
Roberta Aguiar dos Santos 1365143
Roberto Sforza 1364731
Rosemary de Jesus de Oliveira 1572129
Verdnica Novaes e Silva 1510222

O PRESIDENTE DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA
BIODIVERSIDADE, no uso das competéncias atribuidas pelo artigo 24 do Decreto n®.
8.974, de 24 de janeiro de 2017, e pela Portaria n®. 638/Casa Civil, de 14 de junho de 2018,
publicada no Diario Oficial da Unido de 15 de junho de 2018.

Considerando o Decreto n® 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, que institui a Politica e as
Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da Administragdo Publica Federal Direta,
Autarquica e Fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990;

Considerando a Portaria Normativa n? 106, de 30 de dezembro de 2008, que institui a
Politica de Desenvolvimento de Pessoas no ambito do ICMBio;

Considerando os principios orientadores das acoes educativas conforme Projeto Politico
Pedagdgico (PPP) do ICMBIo, constantes do processo SEI n? 02154.000053/2011-63; e
Considerando a Portaria n? 110, de 12 de fevereiro de 2018, publicada no Boletim de servico
n® 08, de 1° de fevereiro de 2018, que instituiu o Plano Plurianual de Capacitacdo 2018-
2020;
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Considerando o mapeamento de competéncias, respectivas lacunas e as recomendacoes
do Comité Gestor de Capacitacdo (CGCAP), memoéria de calculo de valores e demais
documentos constantes do processo SEI n® 02070002801/2008-77, RESOLVE:

N2 1113, DE 18.12.2018 - Art. 1° Aprovar o Plano Anual de Capacitacdo PAC 2019 do
Instituto Chico Mendes, no ambito do Plano Plurianual de Capacitacao 2018-2020.
Paragrafo unico. Fazem parte do Quadro de capacitagdo 2019, os eventos constantes no
Anexo | desta Portaria, composto pelo resumo de acbes, condicionado a memoria de
calculo do processo SEI n? 02070002801/2008-77, que poderao ter ajustes na avaliacao de
meio termo, realizada pelo Comité Gestor de Capacitacdo em julho/agosto de 2019.

Art. 22 O Plano Anual de Capacitacao PAC 2019 é o instrumento de planejamento com vista
ao alcance dos objetivos, principios e diretrizes do Plano Plurianual de Capacitagdo 2018-
2020, assim como, busca assegurar e promover a implementacdo do programa de
educagcao continuada, que visa atender as necessidades institucionais por meio da
capacitacdo dos servidores, proporcionando que desempenhem suas atribuicbes com
efetividade e em consonéncia com os objetivos estratégicos e metas institucionais.

Art. 32 Sao metas, ndo cumulativas, do PAC para o ano de 2019:

| - Executar 70% dos eventos de capacitagdo constantes no Anexo |;

II - Capacitar 20% dos gestores/chefes do ICMBio; e

[l - Capacitar 30% de servidores efetivos em pelo menos uma capacitacao prevista para o
ano de 2019.

Art. 4° O PAC 2019 responde as principais lacunas de competéncias, nas seguintes
categorias:

| - Gerenciais: Decisdo estratégica; Gestao de Conflitos, Visdo Sistémica; Negociacao;
Planejamento; Visao Estratégica; Analise de Cenarios; Gestdo da Mudanca; Gestao de
Projetos; Inovacao.

Il - Técnicas: Instrumentos de planejamento; Geoprocessamento; Fiscalizacao de Flora;
Moderacado; Manejo do Fogo; Avaliacdo de Impactos aos Atributos; Malha Fundiaria;
Implementacédo do Programa de Voluntariado; Sistema de Combate de Incidentes; Gestao
Participativa; Caca; Operacionalizacdo da Fiscalizagdo; Turismo de Base Comunitéria -
Visitacao; Autorizagdo Direta; Coordenagdo do Monitoramento da Biodiversidade;
Consolidacao de Limites; Producdo e Uso Comunitario; Interface territorial -
Geoprocessamento. e

[Il - Transversais: institucionais; execucao de projetos; modera¢ao; comunicacao oral.

Art. 52 O conjunto de eventos de capacitacao, poderao ser apresentados em diversificadas
modalidades, cursos, oficina, ciclos, seminarios, entre outros, bem como em formato de
trilhas de aprendizagem, ou seja, caminhos que o servidor podera seguir.

Art. 6° Em caso de contingenciamento ou reducao de recurso orgcamentario, sdo prioridades
na execucgao do PAC 2019, 10% das lacunas de competéncias técnicas e 10% das lacunas
de competéncias gerenciais

Art. 7° O Plano de Curso é documento obrigatorio, conforme Portaria ICMBio n® 9, de 12 de
fevereiro de 2014, e devera ser entregue pelo Coordenador de Curso em até 5 dias Uteis
antes da realizacao do evento de capacitagao.

Paragrafo unico — O pagamento de Gratificagdo por Encargo de Curso fica condicionado
ao cumprimento das exigéncias da Portaria citada no caput.

Art. 82 O PAC sera permanentemente monitorado pelo Comité Gestor de Capacitacao
(CGCAP) e avaliado durante a execucdo e apos o0 encerramento das atividades de
capacitagdo no ano, considerando como subsidio os relatérios de avaliacdo dos eventos de
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capacitacdo emitidos pelo Centro de Formacdo em Conservacao da Biodiversidade -
ACADEBiIo.

Art. 92 Nos casos em que o servidor selecionado/aprovado para participar de evento de
capacitacdao deste PAC nao puder comparecer, devera comunicar por escrito, antes do
inicio do curso a ACADEBIo0 e a sua chefia imediata.

Paragrafo unico. O servidor que, depois de confirmada sua participacdo em evento de
capacitacao, nao comparecer ou abandona-lo sem a devida justificativa, devera ressarcir
as despesas, bem como ficard impedido de participar de outras acées de capacitacao no
periodo de 06 (seis) meses.

Art. 10 Os servidores que patrticiparem de ciclos fechados ou de programas de formagéao
de longa duracdo, ndao poderdao participar de outros cursos até que o periodo de
afastamento seja finalizado, salvo em situacbes de interesse maior da Instituicéo,
manifestados formalmente pela Diretoria afeta ao tema ou Presidéncia.

Art. 11 Os eventos de capacitacao previstos no Anexo | deverdo acontecer dentro do
exercicio de 2019, prioritariamente executados na ACADEBIo e, caso celebrado o Contrato
de Gestdo com Organizacao da Sociedade Civil, por meio deste.

Art. 12 Os cursos que utilizam o Ambiente Virtual de Aprendizagem do ICMBio - AVA,
integralmente ou parcialmente e que estdo contemplados no PAC 2019, deverdao, nos
médulos a distancia, serem realizados preferencialmente durante o horario de trabalho do
servidor, condicionado a ciéncia da chefia imediata.

Paragrafo unico. Outros cursos, organizados e executados por instituicdes parceiras na
modalidade de ensino a distancia, que receberem apoio, divulgacdo ou aprovacao da
ACADEBIo e com prévia autorizacdo da Coordenacdao Geral de Gestdo de Pessoas,
também deverdo ser realizados, preferencialmente, durante o horario de trabalho do
servidor, condicionado a ciéncia da chefia imediata.

Art. 13 A inclusdo de temas e eventos de capacitacao nao previstos nesta Portaria, bem
como a realizagdo de despesas que ultrapassem a previsao orcamentaria, poderao ocorrer
apés aprovacao do CGCAP.

Art. 14 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéao

PAULO HENRIQUE MAROSTEGAN E CARNEIRO
ANEXO |

QUADRO DE CAPACITACAO 2019

CARG
A s
APOIO | NeDE |HORA VALORES
A compeTencia MASROPROT curso  MOPSELIPA|ocAL  |PARCEI PARTICIP | RIA ORGAMEN

ROS | ANTES | (45 TO
MIN =
1H/A)
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DECISOES
ESTRATEGICA
S, VISAO
SISTEMICA,
VISAO
ESTRATEGICA,
ORIENTACAO
ESTRATEGICA,

GERENCIAIS| ANALISE DE
CENARIO,
GESTAO DE
PROJETOS,
GESTAO DA
MUDANCA,
INOVAGAO, E
PLANEJAMENT
o
DECISOES
ESTRATEGICA
S, VISAO
SISTEMICA,
VISAO
ESTRATEGICA,
ORIENTAGAO
ESTRATEGICA,

GERENCIAIS| ANALISE DE
CENARIO,
GESTAO DE
PROJETOS,
GESTAO DA
MUDANCA,
INOVAGAO, E
PLANEJAMENT
o
DECISOES
ESTRATEGICA
S, VISAO
SISTEMICA,
VISAO
ESTRATEGICA,
ORIENTAGAO
ESTRATEGICA
GERENCIAIS| ANALISE DE
CENARIO,
GESTAO DE
PROJETOS,
GESTAO DA
MUDANCA,
INOVAGAO, E
PLANEJAMENT
o

GESTAO DE

GERENCIAIS CONFLITOS

GESTAO DE

GERENCIAIS CONFLITOS

GESTAO DE

GERENCIAIS CONFLITOS

TURISMO DE
BASE
COMUNITARIA

TECNICAS

DGEM/GABI
N

Oficina de
Planejamento
Ciclo de
Gestao para
Resultados

Ciclo de

PRESENCIA

DGEM/GABI | Formagao em | SEMIPRES

N

| DGEM/GABI

N

CGGP

CGGP

CGGP

CGPTE
CGEUP

Gestéo para
Resultados

Planejamento,
Gestéao e
Lideranga para
Alta Direcao

Projetos
Aplicados:
Mediagéo de
Conflitos

Programa de
Relacdes
Humanas e
Mediagéo de
Conflitos

Oficinas de

ENCIAL

PRESENCIA
L

PRESENCIA

L

PRESENCIA

L

Planejamento PRESENCIA

do Nucleo
Mediare

L

Total

Turismo de
Base
Comunitaria
em Unidades

PRESENCIA

L

ACADEBIO

ACADEBIO

ACADEBIO

UC's

UC's

ACADEBIO

ACADEBIO

PNUD

FUNDA
CAO
MOORE
E

INSTITU
TO IPE

10

25

20

275

160

99

25

32

230

32

40

40

120 |R$974.024,
84

40



Boletim de Servico do Instituto Chico Mendes n2 57, de 20.12.2018

ICMBio™:

[T i

de
Conservagao

Introducéo a
Manifestagao
CGIMP para o EAD AVA/ICMBIO PNUD 400 20
Licenciamento
Ambiental
} Manifestagao
AUTORIZAGAO CGIMP para o PRESENCIA
DIRETA Licenciamento L
Ambiental
Georreferencia
~ mento e
CONSOLIDAGA CGTER Demarcagdo |PRESENCIA
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Pesquisa
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AUTORIZAGAO
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TECNICAS ACADEBIO - 30 30

PROGR
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ARPA

TECNICAS
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PRESLENC'A ACADEBIO . 30 50

APOIO
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TECNICAS
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O AMBIENTAL

PRESENCIA

TECNICAS L

COMPENSAGA
O AMBIENTAL

PRESENCIA

TECNICAS L

ACADEBIO - 5 30

COMPENSAGCA

TECNICAS O AMBIENTAL

) SISTEMA DE
TECNICAS | COMANDO DE| CGPRO
INCIDENTES

ACADEBIO - 5 30

PRESENCIA

L uc - 30 100

PRESENCIA

L ACADEBIO - 5 30

PRESENCIA

L uc - 30 60

TECNICAS ITAITUBA ARPA 20 30
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R$ 3.862.
894,81

TOTAL 6.251 4.084
O PRESIDENTE DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA
BIODIVERSIDADE - ICMBio no uso das competéncias atribuidas pelo artigo 24 do Decreto
n® 8.974, de 24 de janeiro de 2017, e pela Portaria n°. 638/Casa Civil, de 14 de junho de
2018, publicada no Diario Oficial da Unido de 15 de junho de 2018, RESOLVE:

N2 1127, DE 18.12.2018 - Art. 1° Estabelecer, por meio desta Portaria, critérios e
quantitativo de vagas relativos a participacdo de servidores do ICMBio em programas de
pos-graduacdo no Brasil e no exterior, com afastamento ou sem afastamento, nos
exercicios de 2019 a 2022.

Art. 2° Os afastamentos para realizacdo de programas de pds-graduacao somente serao
concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no ICMBio ha pelo menos 3 (irés)
anos para especializacao e mestrado, e 4 (quatro) anos para doutorado, incluido o periodo
de estagio probatério, e que nao tenham se afastado por licenca para tratar de assuntos
particulares ou para gozo de licenca capacitacdo nos 2 (dois) anos anteriores a data da
solicitacado de afastamento.

Art. 3% Os afastamentos para realizagdo de programas de pds-doutorado somente serao
concedidos aos servidores titulares de cargo efetivo no ICMBio h& pelo menos 4 (quatro)
anos, incluido o periodo de estagio probatorio, e que nao tenham se afastado por licenca
para tratar de assuntos particulares ou para gozo de licenga capacitacdo nos 04 (quatro)
anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento.

Art. 4° O requerimento de afastamento para programas de pés-graduacao no Brasil ou no
exterior devera ser instruido em processo especifico para esse fim no Sistema Eletrénico
de Informagdes — SEI e devera conter:

| - Formulario Participacdo em Evento de Capacitacao, disponivel no Sistema Eletrénico de
Informacées — SEI;

Il - Despacho Interlocutério com a manifestacdo da chefia imediata;

[l - Despacho Interlocutério com a manifestacdo da Coordenagdo Regional a qual se
vincula a Unidade de Conservacgéao de lotacao do servidor, se for o caso;

IV - Despacho Interlocutério com a manifestacdo da Coordenacao-Geral de vinculagao a
tematica da capacitacao; e

V - Despacho Interlocutério com a manifestacdo da respectiva Diretoria.

§ 1° Os processos devidamente instruidos deverdo ser encaminhados ao Centro de
Formacdo em Conservagéao da Biodiversidade — ACADEBio/CGGP respeitando as datas
limites para a deliberacdo do Comité Gestor de Capacitacdo — CGCAP:

| - até o dia 30 de abril do respectivo ano, para ser submetida a deliberagdo do Comité
Gestor de Capacitagdo no més de maio;

Il - até o dia 31 de outubro do respectivo ano, para ser submetida a deliberacdo do Comité
Gestor de Capacitagdo no més de novembro.

§ 2° O Comité Gestor de Capacitagado sera a instancia deliberativa para esses processos.
§ 32 Da decisao que indeferir a solicitacao de afastamento, cabera recurso, no prazo de 15
dias Uteis, contados da data da publicagdo do resultado.

§ 4° O recurso sera dirigido ao Presidente do ICMBio, que encaminhara ao Comité Gestor
de Capacitagcéo e este podera ou nao reconsiderar sua decisdo, no prazo de 15 dias Uteis.
§ 52 Os prazos constantes desta Portaria deverao ser rigorosamente cumpridos, sob pena
de devolucao do processo ao servidor solicitante.
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Art. 5% Nos casos de solicitacdo para participacdo em programas de pds-graduacao sem
afastamento, com ou sem 6nus, o Comité Gestor de Capacitagdo também sera a instancia
deliberativa. O processo especifico para essa finalidade devera ser instruido igualmente no
SEIl, conforme Art. 4°.

Paragrafo Unico. As solicitacbes de capacitacdo previstas neste artigo poderdo ser
deliberadas pelo Comité Gestor de Capacitacao a qualquer tempo e ndo serdo computadas
no quantitativo previsto no art. 82 desta Portaria.

Art. 6° Nos casos de solicitacao de afastamento parcial para participagdo em programas de
pods-graduacao, o Comité Gestor de Capacitacao também sera a instancia deliberativa. O
processo especifico para essa finalidade devera ser instruido igualmente no SEI, conforme
Art. 4°,

§ 1° Considera-se afastamento parcial aquele destinado a participacdo em programa
presencial de pés-graduacao no Pais, no interesse da Administracao e quando nao puder
ser feita a compensacao de horas no periodo da jornada semanal regular do servidor, ou
quando nao houver possibilidade de afastamento integral, em razdo das necessidades do
trabalho.

§ 2° Os afastamentos parciais para participacdo em programas de pos-graduagao deverao
observar os seguintes requisitos para sua concessao:

| - atendimento aos requisitos do art. 96-A, da Lei n? 8.112, de 1990, especialmente aqueles
que tratam da permanéncia no cargo para a concessao de cada nivel de pds-graduacéao e
de permanéncia no exercicio integral das atribuicbes do cargo apds cessar o periodo do
afastamento parcial;

Il - avaliacdo, segundo cada caso concreto, da comprovacao material de impossibilidade
de compensacao da jornada, a fim de determinar o nimero de horas a serem reduzidas,
desde que se permita a continuidade da realizacao das atribuicoes de responsabilidade do
servidor, mesmo com a reducao;

[l - observancia das determinacdes do Decreto n® 5.707, de 23 de fevereiro de 2006; e

IV - modificacdo do fundamento legal, do art. 96-A para o art. 98, da Lei n® 8.112, de 1990,
sempre que se avaliar que ha possibilidade de compensacao, no decorrer da realizagdo do
programa.

§ 32 As solicitacOes de capacitacao previstas neste artigo poderao ser deliberadas pelo
Comité Gestor de Capacitacdo a qualquer tempo e ndo serdo computadas no quantitativo
previsto no art. 8% desta Portaria.

§ 4° O afastamento parcial podera ser concedido para a realizacdo de disciplinas
condensadas desde que se permita a continuidade da realizagdo das atribuicbes de
responsabilidade do servidor.

Art. 72 O Comité Gestor de Capacitacao reunir-se-a ordinariamente 02 (duas) vezes ao ano,
nos meses de maio e novembro, para deliberar sobre os afastamentos previstos nesta
Portaria, com quérum minimo de 2/3 (dois tergos) dos membros.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, podera ser convocada reunido extraordinaria do
Comité Gestor de Capacitagao para deliberar sobre situacées nao previstas, com quérum
minimo de 2/3 (dois tercos) dos membros.

Art. 82 O numero maximo de servidores afastados para participacdo em programas de pés-
graduacao no Brasil e no exterior, nos exercicios de 2019 a 2022, ndo podera ser superior
a 3 % (trés por cento) do total de servidores do ICMBio, sendo que, das vagas
remanescentes, ou seja, do total de servidores que podem se afastar menos o numero de
servidores em afastamento, poderao ser no maximo 2,5% (dois € meio porcento) para
especializacdo, mestrado e mestrado profissional e 0,5% (meio porcento) para doutorado,
doutorado profissional e pés-doutorado.
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Paragrafo Unico. A data base para o calculo do quantitativo previsto no caput sera a dos
meses de abril e outubro, precedendo as reunides deliberativas do Comité.

Art. 92 Para concessao do afastamento ao servidor, o conteludo do pré-projeto/projeto de
pds-graduacao devera apresentar correlagdo com um ou mais temas prioritarios elencados
no ANEXO I, que podera ser revisado e republicado apés 2 (dois) anos.

Art. 10 Sem prejuizo dos demais requisitos previstos nesta Portaria, o requerimento de
afastamento devera ser instruido com:

| - no caso de programas de pds-graduacao /ato sensu (especializacdo ou MBA) no Brasil
ou no exterior, projeto de pesquisa resumido contendo, no minimo:

a) apresentacao;

b) introducéo;

c) justificativa;

d) objetivo; e

e) resultados esperados e aplicacao pratica para a Instituicao.

Il - no caso de programas de pés-graduacao stricto sensu no Brasil ou no exterior, projeto
de pesquisa contendo, no minimo:

a) apresentacéo;

b) introducéo contendo o estado da arte do tema de estudo no ICMBio;

c) justificativa e desafios;

d) objetivos, aplicacao pratica para a Instituicdo, relacdo com instrumentos de gestao e
ganhos em ser 0 tema abordado por pessoa inserida na gestdo ambiental;

f) referencial metodologico;

g) resultados esperados, aplicabilidade e produtos esperados além da dissertacao/tese; e

h) referéncias bibliograficas.

§ 1° Para pleitear novo afastamento, o servidor devera observar os itens |, Il e Il do art. 4°
desta Portaria.

§ 2° Na analise do requerimento, ndo sera exigido o aceite ou a prévia aprovacao do
servidor no curso pretendido emitido pela correspondente instituicdo de ensino.

§ 32 Concedida a autorizacao, por meio de Portaria coletiva, para participar em programa
de pds-graduacao, o servidor tera o prazo de até 12 (doze) meses para efetivamente se
afastar com Portaria individual, a contar da publicacdo do ato autorizativo coletivo, com a
apresentacao da devida documentagao comprobatéria da aprovacao ou aceite no programa
de pés-graduacao e data de inicio das atividades junto ao programa de pds-graduacado. A
nao apresentacdo da documentagao no prazo estipulado acarretara a perda da vaga.

§ 4° A prévia aprovacgao na instituicdo de ensino nédo vincula a aprovagao do Comité Gestor
de Capacitagao.

Art. 11. Ao analisar os requerimentos de afastamentos formulados, ser&o considerados os
seguintes critérios de elegibilidade para que o projeto possa passar a fase de avaliacao.

| — a proposta ou pré-projeto de pesquisa apresentado pelo servidor deve estar alinhada as
competéncias, objetivos estratégicos, necessidades de desenvolvimento e atuacao do
ICMBio e com os temas constantes no ANEXO I;

Il - relag@o clara e correlata com as atribuigbes do ICMBIo;

[l — comprovacao da nota do programa de pés-graduacao igual ou superior a 3 (trés) na
escala de avaliacao da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior —
CAPES, quando couber.

Art. 12. Ao analisar os requerimentos de afastamento formulados, serdo considerados os
seguintes critérios de priorizagdo para que o pré-projeto possa passar a fase de avaliagao.
| -Servidor que nao tenha se afastado, pelo ICMBio, anteriormente para participacdao em
programas de pos-graduacao do Brasil e no exterior;
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II- Resultado superior a 18 pontos na avaliacao individual de desempenho;

[l -Programa de pds-graduacao do Brasil e no exterior promovida ou apoiada pelo ICMBio
€ parceiros;

IV- Pés-graduacao na modalidade profissional;

V- Existéncia de relacdo com os instrumentos de gestdo e com o Plano Estratégico de
Pesquisa;

VI - Maior amplitude do impacto da pesquisa para a instituicao e qual sua abrangéncia -
local, regional ou nacional/internacional;

VII - Carater inovador da pesquisa;

VIII - Nao existéncia de centro especializado relacionado ao tema.

Art. 13. Os servidores que ja foram contemplados com afastamento para participacao em
programas de pos-graduacgao, somente poderao pleitear novo afastamento ap6s decorrido
periodo igual ao do afastamento concedido, em efetivo exercicio de suas fungoes.

Art. 14. Salvo comprovado interesse da Administracao, o servidor participante de programa
de poés-graduacdo no Brasil ou no exterior ndo podera participar de outro evento de
capacitacao até o programa em curso ser concluido.

Art. 15. Caso pretenda solicitar prorrogacao do afastamento, o servidor devera encaminhar
requerimento a ACADEBIo, com antecedéncia de 60 (sessenta) dias corridos em relacéo a
data final do afastamento publicado.

§ 12 O requerimento de prorrogacao devera ser devidamente justificado e instruido com:

| - manifestacao da Chefia, da Coordenacao Regional, da Coordenacao Geral e da Diretoria
envolvida;

II - formulario intitulado “Prorrogacao de Afastamento Pés-graduacao”, disponivel no
Sistema Eletrénico SEI;

Il - documento do orientador justificando a necessidade de prorrogacéao; e

IV - cronograma das atividades a serem desenvolvidas durante a prorrogacao.

§ 2° O prazo total de afastamento, nele incluido o periodo correspondente a prorrogacao,
nao podera ultrapassar os seguintes limites, estabelecidos no art. 9%, paragrafo Unico, do
Decreto n? 5.707/2006:

| - até vinte e quatro meses, para mestrado;

Il - até quarenta e oito meses, para doutorado;

[l - até doze meses, para pds-doutorado ou especializacdo; e

IV - até seis meses, para estagio.

Art. 16. Compete ao servidor afastado anexar, anualmente, ao mesmo processo eletrdnico
que concentra os atos relativos ao seu afastamento, o “Relatério Anual de
Acompanhamento do Desenvolvimento”, conforme modelo disponivel no Sistema
Eletronico de Informacgdes - SEI.

§ 12 O servidor que nao enviar o Relatério Anual de Acompanhamento do Desenvolvimento
podera ter o afastamento interrompido.

Art. 17. Caso haja necessidade de alteragbes no projeto de pesquisa, o servidor devera
encaminhar nova proposta de pré-projeto/projeto e justificativa no prazo maximo de 30
(trinta) dias corridos, a contar da proposta de alteracao, ao Comité Gestor de Capacitacao,
que deliberara sobre a nova proposta, sob pena de ter o afastamento interrompido e ter que
ressarcir a Administragcéo, se for o caso.

§ 12 As alteracdes no projeto de pesquisa poderao ser deliberadas pelo Comité Gestor de
Capacitagao a qualquer tempo.

§ 2° Na hipotese de alteracées nao serem aprovadas, o servidor tera prazo de 1 (um) més
para enviar o Relatério Anual de Acompanhamento do Desenvolvimento, a
ACADEBIio/CGGP, demonstrando a manutencao e o andamento do projeto de pesquisa.
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Art. 18. Ap6s o retorno ao servico, o servidor devera inserir no processo eletrénico de
afastamento:
| - imediatamente, comunicado da chefia informando a CGGP o retorno as atividades
laborais;
Il - em até 7 (sete) dias, o “Formulario de Avaliacdo de Reacao”, disponivel no Sistema
Eletrénico de Informacgdes - SEI;
[Il - em até um més:
a) copia da tese, dissertacdo ou monografia, em formato ndo editavel, para disponibilizacdo
no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA ICMBio;
b) declaracdo da Instituicdo de ensino quanto a conclusdo e aprovagcao do servidor no
curso.
IV - cépia do diploma/certificado, tao logo Ihe seja entregue pela Instituicdo de ensino.
Art. 19. O servidor que ndo comparecer ao evento de capacitacao depois de autorizado,
bem como for desligado por insuficiéncia académica, abandono de curso, trancamento de
matricula, frequéncia inferior a estabelecida pela instituicao de ensino, que nao obtenha o
titulo ou grau que justificou seu afastamento no periodo previsto ou que ndo cumpriu com
as obrigacdes estabelecidas nesta Portaria, salvo na hipétese comprovada de forca maior
ou de caso fortuito, estara sujeito as seguintes medidas:
a) impedimento de participar de programa de pés-graduacao no Brasil e no exterior, pelos
préximos 3 (trés) anos; e
b) ressarcimento ao ICMBio, na forma do art. 46 da Lei n® 8.112/1990, da remuneragao
recebida no periodo do afastamento.
Art. 20. Os servidores beneficiados pelo afastamento integral ou parcial para programas de
pbs-graduagao no Brasil e no exterior, terdo que permanecer no exercicio de suas fungdes
apos o seu retorno por um periodo igual ao do afastamento concedido.
Art. 21. Caso o servidor venha a solicitar exoneracao do cargo ou aposentadoria, antes de
cumprido o periodo de permanéncia previsto no art. 20, devera ressarcir o ICMBio dos
gastos efetuados para o seu aperfeicoamento, na forma do art. 47 da Lei n® 8.112/ 1990.
Art. 22. Os prazos previstos nesta Portaria serdo contados a partir do envio do processo,
com sua instrucdo completa a ACADEBIo, por meio do Sistema Eletrénico de Informacoes
— SEI ou outro sistema que venha substituir.
Art. 23. O periodo de afastamento do servidor para participar de programa de péds-
graduacao no Brasil e no exterior € considerado como de efetivo exercicio.
Art. 24. Até o prazo de 31 de dezembro de 2022, o Comité Gestor de Capacitacao devera
definir as diretrizes para o quadriénio subsequente.
Art. 25. Os casos omissos serao resolvidos pelo Comité Gestor de Capacitagao.
Art. 26. Fica revogada a Portaria ICMBio n° 633, de 11 de outubro de 2017.
Art. 27. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PAULO HENRIQUE MAROSTEGAN E CARNEIRO

ANEXO | - TEMAS

DIPLAN

1. Politicas Publicas de Gestao de Pessoas e Formacao;

2. Captacao e gestdo de recursos internos e externos (or¢camento, compensacao
ambiental e conversdo de multas);

3. Gestdo publica com énfase em licitacdo, contratos, Tecnologia da Informacédo e
Comunicacao;
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4. Gestao de concessodes, parcerias e projetos.
DIMAN

1. Planejamento e Gestéao territorial como estratégia de conservacao e desenvolvimento
sustentavel;

2. Uso publico e negécios em unidades de conservacdao com énfase nos impactos
econbmicos e sociais da visitagcdo em areas protegidas;

3. Uso de geotecnologias para o estudo da dindmica do desmatamento e avaliagdo de
risco em unidades de conservacao.

DISAT

1 - Efetivagdo dos direitos direitos civis, politicos, sociais, econémicos, culturais e
ambientais de povos e comunidades;tradicionais em unidades de conservagao federais;
2 - Inclusao social e produtiva de povos e comunidades tradicionais como estratégia de
conservacao da biodiversidade;

3 - Gestao Territorial com vistas a regularizacdo fundiaria e uso de ferramentas de
geoprocessamento;

4. Pesquisa e monitoramento da participacao social na implementacao de estratégias de
gestao de conflitos socioambientais, no fortalecimento de espacos da gestao publica da
biodiversidade e em modelos de governanca dos territérios.

DIBIO

1 - Manejo da biodiversidade em unidades de conservagao ou para melhoria do estado de
conservacao de espécies ameacadas e do patrimonio espeleolégico;

2 - Elaboracdo, monitoramento e analise de estratégias para a conservacao e uso da
biodiversidade;

3 - Planejamento territorial ou modelagem voltados a conservacao da biodiversidade;

4 - Estudos sobre o impacto ambiental e medidas mitigadoras e ou compensatérias para
a reducao do risco de extincao das espécies.

GABIN

1- Gestao Estratégica: planejamento, monitoramento e avaliagcao de estratégias no poder
publico;

2 - Gestao/Gerenciamento de Projetos;

3 - Lideranca: Gestao de Pessoas e Equipes, Coaching;

4 - Praticas e acbes de comunicacdo, interna e externa, para a conservacao da
biodiversidade.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA
BIODIVERSIDADE - ICMBio, no uso das competéncias atribuidas pelo artigo 24 do
Decreto n°. 8.974, de 24 de janeiro de 2017, e pela Portaria n®. 638/Casa Civil, de 14 de
junho de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido de 15 de junho de 2018, pela Portaria
ICMBio n° 271, de 27 de dezembro de 2013, pela Portaria MMA n° 638/Casa Civil, de 14
de junho de 2018, pelo Decreto n° 8.974, de 24 de janeiro de 2017 e pelo Decreto n® 9.191,
de 1° de novembro de 2017, RESOLVE:

N2 1145, DE 19.12.2018 - Art. 1° Aprovar fluxo referente ao Termo de Ajustamento de
Conduta do ICMBio, que integra o Caderno 08 da série "Cadernos de Orientacdes de
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Parcerias do ICMBIo", conforme Portaria n°® 994 de 23 de novembro de 2018, referente ao
estabelecimento de informagdes para a instrucdo e demais tramites administrativos afetos
a formalizagao deste instrumento no ambito do Instituto Chico Mendes de Conservagéao da
Biodiversidade, nos termos do Anexo.

Art. 2° A versao atualizada do documento supracitado estara disponibilizado na rede
interna e na pagina oficial do ICMBio.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PAULO HENRIQUE MAROSTEGAN E CARNEIRO

O PRESIDENTE DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA
BIODIVERSIDADE - ICMBio, no uso das competéncias atribuidas pelo artigo 24 do
Decreto n°. 8.974, de 24 de janeiro de 2017, e pela Portaria n®. 638/Casa Civil, de 14 de
junho de 2018, publicada no Diario Oficial da Unidao de 15 de junho de 2018,

Considerando a Instrucdo Normativa ICMBio n® 06/2014 que institui a Politica de Remocao
dos servidores detentores de cargo efetivo no &mbito do Instituto Chico Mendes de

Conservacao da Biodiversidade e disciplina o Concurso Interno de Remoc¢ao;
Considerando a reuniao do Comité de Remocao realizada em 14.12.2018, RESOLVE:

N2 1153, DE 20.12.2018 - Remover, nos termos da alinea “a”, do inciso lll, do Paragrafo
Unico, do art. 36 da Lei n? 8.112/90, os servidores abaixo relacionados:

PROCESSO NOME SIAPE | CARGO ORIGEM DESTINO
Modalidade: A pedido, a critério da Administragdo, Paragrafo Unico, art. 36, Lei 8.112/90.
02119.002255/2018-|  ABILIO ALBERTO SILVA TECNICO . FLONA do
1 42 LEITE IKEZIRI 2188410 AMBlENTAL | T'onado lquii/AM BomFuturo/RO
02119.002187/2018-|  AQUILAS FERREIRA ANALISTA )
2 11 MASCARENHAS 1513391 AMBIENTAL REBIO do Jaru/RO FLONA do Jamari/RO
5 02122.001547/2018- | CASSANDRA PEREIRA DE |, o | ANALISTA ICMBio Amapa ESEC Maraca-
17 OLIVEIRA AMBIENTAL Central/AP Jipioca/AP
02124.002217/2018-|  JOSE ULISSES DOS ANALISTA ICMBIO Costa dos
N 11 SANTOS 1576686 AMBIENTAL Corais/PE PARNA Iguagu/PR
5 02127.008096/2018-| LILIAN VIEIRAMIRANDA |, oo | ANALISTA | PARNA dos Campos NGI Costa dos
02 GARCIA AMBIENTAL Gerais/PR Corais/AL
02125.001197/2018-|  MARCELLO VICENTE ANALISTA | PARNA Marinho dos
6 51 LOURENGO 14394211 AMBIENTAL Abrolhos/BA CEPENE/BA
02124.000084/2013-|  MIRIAN MAGALHAES ANALISTA o
7 33 LUCATELLI 1511064 AMBIENTAL RESEX Acau-Goiana/PB| RESEX Batoque/CE
02126.003491/2018-|  PATRICK MARQUES ANALISTA - BAV REBIO Tingua em
B 97 TROMPOWSKY 15234501 AMBIENTAL REBIO Tingua/RJ Petrépolis/RJ
02070.011374/2018-| ANALISTA NGI Trindade Martins
9 o MONICA BRICKS PERES 2117721 ZNALSTA CGPT/DF poade
02124.002004/2017-|  LEIA LOBO DE SOUZA ANALISTA 5 FLONA Restinga de
10 16 CARVALHO 1541026/ p\\ygiENTAL | FLONA Carajas/PA Cabedelo/PB
02127.003239/2018-|  GERALDO MACHADO ANALISTA ) REBIO das
a 78 PEREIRA 684899 | AMBIENTAL | ARNA PauBrasil/BA Araucérias/PR
02126.003615/2018- ANALISTA RESEX Marinha de N
12 e VIVIANE LASMAR PACHECO 1366148, 4yl =018 | RESEX Mariha e PARNA Tijuca/RJ
15/02122.001540/2018-|  LISANGELA APARECIDA |, onon | ANALISTA APA Fernando de RESEX Marinha de
97 PINHEIRO CASSIANO AMBIENTAL Noronha/PE Soure/PA
02120.001220/2018-|  BEATRIZ DE AQUINO ANALISTA ) :
14 57 RIBEIRO 1423222 AMBIENTAL NGI Roraima/RR PARNA Pau Brasil/BA

PAULO HENRIQUE MAROSTEGAN E CARNEIRO
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DIRETORIA DE CRIACAO E MANEJO DE
UNIDADES DE CONSERVACAO

O DIRETOR DE CRIACAO E MANEJO DE UNIDADES DE CONSERVACAO DO
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE
SUBSTITUTO, usando das competéncias atribuidas pelo Decreto Ne 7.515, de 08 de julho
de 2011, e pela Portaria Ne 243, de 20 de junho de 2018, publicada no Diario Oficial da
Unido, de 22 de junho de 2018, e considerando a revisao do Plano de Manejo da Reserva
Biologica Unido, resolve:

N2 35, DE 13.12.2018 - Art. 1°. Designar os servidores Whitson José da Costa Junior,
matricula; Rodrigo Bacellar Mello, matricula 01360083, Alvaro Luiz Ahrends Braga,
matricula 2183804 e Diego de Lermos Abreu, matricula 1664493, para compor a equipe de
planejamento e supervisao para revisao do plano de manejo da Reserva Biologica Uniao
(REBIO Uniao).
Art. 2°. A equipe de planejamento tem a atribuicdo de orientar e conduzir o processo de
elaboracédo do plano de manejo, devendo ainda acompanhar e participar de todas as etapas
e fases dos trabalhos, da oficina de revisdo do plano de manejo, bem como das reunides
técnicas, quando couber.
Art. 3°. Designar o servidor Whitson José da Costa Junior, analista ambiental e chefe da
REBIO UNido, como coordenador do processo de elaboracdo do plano de manejo da
unidade de conservacdo, devendo acompanhar todas as etapas dos trabalhos de
elaboracéo, avaliacao e aprovacao do plano de manejo, bem como responder pela logistica
dos trabalhos, organizar a(s) oficina(s) e reunides, disponibilizar informacdes sobre a UC,
fazer a interlocu¢cdo com os demais servidores da UC e com o seu Conselho Consultivo,
cabendo-lhe, ainda, juntamente com a equipe da COMAN, a elaboracdo de textos, a
avaliacao e a aprovacao técnica de todos os produtos parciais e finais, assim como a
avaliacao da versao final do plano de manejo.
Art 4°. Designar o servidor Rodrigo Bacellar Mello, analista ambiental lotado na Reserva
Biolégica da Unidao que faz parte da equipe ampliada da COMAN (OS n° 06 de 19 de maio
de 2016), para supervisionar tecnicamente e auxiliar a condugdo do processo de
planejamento, cabendo-lhe o papel de interlocucao técnica entre os integrantes da equipe
de planejamento, a produgédo de textos, a analise e aprovacado dos produtos parciais e
finais, incluindo a versao final do plano de manejo, considerando as demais analises da
equipe de planejamento.
Art. 5°. Esta ordem de servico entra em vigor na data de sua assinatura.

RICARDO BROCHADO ALVES DA SILVA

O DIRETOR DE CRIACAO E MANEJO DE UNIDADES DE CONSERVACAO DO
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE
SUBSTITUTO, usando das competéncias atribuidas pelo Decreto Ne 7.515, de 08 de julho
de 2011, e pela Portaria Ne 243, de 20 de junho de 2018, publicada no Diario Oficial da
Unido, de 22 de junho de 2018, e considerando a revisao do Plano de Manejo da Area de
Protecdo Ambiental Delta do Parnaiba, resolve:
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N2 36, DE 17.12.2018 - Art. 1°. Designar os servidores Daniel de Miranda Pinto de Castro,
matricula 1572293; Patricia dos Passos Claro, matricula 1574014; Edilene Oliveira de
Menezes, matricula 0686126; Carina Tostes Abreu, mat. 1364706 e Tatiana Rehder,
matricula 1481184, para compor a equipe de planejamento e supervisao da revisdo do
plano de manejo da Area de Protecao Ambiental Delta do Parnaiba (APADP).
Art. 2°. A equipe supracitada deve acompanhar e participar da oficina do plano de manejo,
bem como das etapas (reunides abertas, oficinas setorias e reunides técnicas), quando
couber.
Art 32. Designar as servidoras Edilene Oliveira de Menezes e Carina Tostes Abreu, lotadas
na Coordenacdo de Elaboragdo e Revisdo do Plano de Manejo (COMAN) para
coordenarem e supervisionarem tecnicamente os trabalhos, como representantes desta
Coordenacéo, cabendo-lhe o papel de interlocucao técnica entre os integrantes da equipe
de planejamento, a moderacao da oficina do plano de manejo, bem como a andlise e
aprovacao dos produtos parciais e finais, incluindo a versao final do plano de manejo,
considerando as demais analises da equipe de planejamento.
Art. 4°. Designar o servidor Daniel de Miranda Pinto de Castro, analista ambiental e chefe
da APADP, como ponto focal da unidade de conservacao, o qual devera acompanhar todas
as etapas dos trabalhos de elaboracao, avaliagdo e aprovacao do plano de manejo, bem
como fazer a interlocugdo com o conselho consultivo, cabendo-lhe, ainda, juntamente com
a equipe da COMAN, a elaboracao de textos, a avaliacao e a aprovacao técnica de todos
os produtos parciais e finais, assim como a avaliacdo da versao final do plano de manejo.
Art. 5° Designar as servidoras Patricia dos Passos Claro lotada na APADP, como
corresponsavel, juntamente com o ponto focal da Unidade de Conservacao, pelo
acompanhamento da elaboracédo do plano de manejo. Deverdo também responder pela
logistica dos trabalhos, cobrar resultados, organizar as oficinas, disponibilizar informagdes
sobre a UC e a critério e junto com o ponto focal do plano de manejo, elaborar textos, bem
como apreciar e aprovar produtos parciais e finais do plano de manejo.
Art. 6°. Designar a servidora Tatiana Rehder, lotada na Reserva Extrativista (RESEX)
Marinha Delta do Parnaiba, como colaboradora no processo de planejamento, ajudando na
revisdo dos documentos, nos temas relacionados a RESEX Marinha do Delta do Parnaiba
devendo ainda fazer a interlocucao e realizar acoes a fim de agregar ao plano de manejo,
tanto o conhecimento académico quanto informacdes sobre as atividades da RESEX.
Art. 9. Esta ordem de servico entra em vigor na data de sua assinatura.

RICARDO BROCHADO ALVES DA SILVA

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO,
ADMINISTRACAO E LOGISITCA
EXTRATO
PORTARIA

A DIRETORA SUBSTITUTA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E LOGISTICA DO
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE, usando da
competéncia atribuida pela Portaria n® 96, de 13 de outubro de 2016, publicada no Diario
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Oficial da Unido de 17 de outubro de 2016 e Portaria n® 282/MMA, de 06 de julho de 2018,
publicada no Diario Oficial da Unido de 10 de julho de 2018, RESOLVE:

N2 284, DE 04.12.2018 - | - Conceder licenca para capacitacdo, parcialmente, sendo a
primeira parcela de 02 de maio de 2019 a 30 de junho de 2019 (60 dias) e a segunda
parcela de 01 de agosto de 2019 a 30 de agosto de 2019 (30 dias), totalizando 90 dias,
com 6nus limitado, conforme o Art. 10 do Decreto n® 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, a
servidora BEATRIZ DE MELLO BEISIEGEL, matricula SIAPE n® 1573843, ocupante do
cargo de Analista Ambiental, lotada na Floresta Nacional de Capao Bonito, em Capéo
Bonito/SP, conforme dados constantes do Processo n® 02126.003022/2018-78.
FLAVIA CRISTINA GOMES DE OLIVEIRA

DIRETORA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E LOGISTICA DO INSTITUTO
CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE, usando da competéncia
atribuida pela Portaria n® 96, de 13 de outubro de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido
de 17 de outubro de 2016 e Portaria n® 1.469/Casa Civil, de 13 de julho de 2016, publicada
no Diario Oficial da Unido de 14 de julho de 2016, RESOLVE:

N2292, de 18.12.2018 - Art. 12 Conceder, nos termos do art. 68 da Lei 8.112/90, o Adicional
de Insalubridade/Periculosidade para o0s servidores constantes da relagdo abaixo,
conforme o processo 02070.002602/2018-31.

CENTRO NACIONAL DE PESQUISAE CONSERVAQAO DA BIODIVERSIDADE MARINHA DO NORTE- CEPNOR
Més de referéncia: ABRIL/2018

LOCALIZACAO v PORCENTAGEM
%
Adicional de
RAFAELLA DO SOCORRO NUNES Anexo NE 14- :
1573990 . 3 314/2018 382/2018 14 | | salubridade-
MOURAO FRAZAO Agentes Bioldgicos Grau Médio 10%
o Adicional de
1573535 KRISTIAN LEGATZKI 316/2018 430/2018 Anexo N®14- |\ oo ibridade-

Agentes Biol6gicos Grau Médio 10%

Art. 2° Conceder, nos termos do art. 68 da Lei 8.112/90, o Adicional de
Insalubridade/Periculosidade para os servidores constantes da relacdo abaixo, conforme
0 processo 02070.002602/2018-31.

CENTRO NACIONAL DE PESQUISAE CONSERVAQAO DA BIODIVERSIDADE MARINHA DO NORTE- CEPNOR
Més de referéncia: JUNHO/2018

FICHA
INDIVIDUAL
‘ PORTARIA DE CONCEDIDO ADICIONAL/
MATRICULAS SERVIDORES = DE RISCOS
LOCALIZACAO ATIVIDADES- PORCENTAGEM %
FIA

JOSE MARCELO . .
Anexo N¢ 14- Adicional de Insalubridade-

1315292 CARVALHO DE 317/2018 589/2018 Agentes Biologicos Grau Médio 10%

MAGALHAES

Art. 3% Conceder, nos termos do art. 68 da Lei 8.112/90, o Adicional de
Insalubridade/Periculosidade para os servidores constantes da relagdo abaixo, conforme
0 processo 02070.002602/2018-31.

CENTRO NACIONAL DE PESQUISA E CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE MARINHA DO NORTE- CEPNOR
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Més de referéncia: SETEMBRO/2018

FICHA
INDIVIDUAL
‘ PORTARIA DE CONCEDIDO ADICIONAL/
MATRICULAS SERVIDORES = DE RISCOS
LOCALIZACAO ATIVIDADES- PORCENTAGEM %
FIA
OTONIEL NYLANDER Anexo N 14- Adicional de Insalubridade-
684458 SILVA FILHO 331/2018 810/2018 Agentes Bioldgicos Grau Médio 10%

SILVANA CANUTO MEDEIROS

A DIRETORA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E LOGISTICA DO INSTITUTO
CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE, usando da competéncia
atribuida pela Portaria n® 96, de 13 de outubro de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido
de 17 de outubro de 2016 e Portaria n® 1.469/Casa Civil, de 13 de julho de 2016, publicada
no Diario Oficial da Unido de 14 de julho de 2016, RESOLVE:

N2 293, de 18.12.2018 - Art. 12 Conceder, nos termos do art. 68 da Lei 8.112/90, o Adicional
de Insalubridade/Periculosidade para o servidor constante da relacao abaixo, conforme o
processo 02121.000480/2018-03.

Unidade Especial Avancada/UNA

Més de referéncia: ABRIL/2018

FICHA
INDIVIDUAL
‘ PORTARIA DE CONCEDIDO ADICIONAL/
MATRICULAS| SERVIDORES 5 DE RISCOS
LOCALIZACAO ATIVIDADES- PORCENTAGEM %
FIA
NR 15 — Anexo N° 3- Limites . .
ERIC KOITI Al . - | Adicional de Insalubridade-
2169693 MOTOYAMA 222/2018 872/ 2018 de tolerancia para Exposigao Grau Médio - 10%

ao Calor

Art. 2° Conceder, nos termos do art. 68 da Lei 8.112/90, o Adicional de
Insalubridade/Periculosidade para o servidor constante da relacdo abaixo, conforme o
processo 02121.000480/2018-03.

Unidade Especial Avancada/UNA

Més de referéncia: MAIO/2018

FICHA
INDIVIDUAL
, PORTARIA DE CONCEDIDO ADICIONAL/
MATRICULAS| SERVIDORES 4 DE RISCOS
LOCALIZACAO ATIVIDADES- PORCENTAGEM %
FIA
NR 15 — Anexo N° 3- Limites - .
ERIC KOITI A .~ | Adicional de Insalubridade-
2169693 MOTOYAMA 222/2018 901/ 2018 de tolerancia para Exposi¢ao Grau Médio - 10%

ao Calor

Art. 3% Conceder, nos termos do art. 68 da Lei 8.112/90, o Adicional de
Insalubridade/Periculosidade para o servidor constante da relagdo abaixo, conforme o
processo 02121.000480/2018-03.

Unidade Especial Avancada/UNA

Més de referéncia: JULHO/2018

PORTARIA DE FICHA
LOCALIZACAO INDIVIDUAL

CONCEDIDO ADICIONAL/

MATRICULAS| SERVIDORES PORCENTAGEM %

RISCOS
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DE
ATIVIDADES-
FIA
NR 15 — Anexo N@ 3- Limites . .
ERIC KOITI A .~ | Adicional de Insalubridade-
2169693 MOTOYAMA 222/2018 902/ 2018 de tolerancia para Exposigao Grau Médio - 10%

ao Calor

Art. 4° Conceder, nos termos do art. 68 da Lei 8.112/90, o Adicional de
Insalubridade/Periculosidade para o servidor constante da relacdo abaixo, conforme o
processo 02121.000480/2018-03.

Unidade Especial Avancada/UNA

Més de referéncia: SETEMBRO/2018

FICHA
INDIVIDUAL
, PORTARIA DE CONCEDIDO ADICIONAL/
MATRICULAS| SERVIDORES 5 DE RISCOS
LOCALIZACAO ATIVIDADES- PORCENTAGEM %
FIA
NR 15 — Anexo N® 3- Limites - .
ERIC KOITI A .~ | Adicional de Insalubridade-
2169693 MOTOYAMA 222/2018 903/ 2018 de tolerancia para Exposi¢ao Grau Médio - 10%

ao Calor

SILVANA CANUTO MEDEIROS

A DIRETORA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E LOGISTICA DO INSTITUTO
CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE, usando da competéncia
atribuida pela Portaria n® 96, de 13 de outubro de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido
de 17 de outubro de 2016 e Portaria n? 1.469/Casa Civil, de 13 de julho de 2016, publicada
no Diario Oficial da Unido de 14 de julho de 2016, RESOLVE:

N2 295, DE 19.12.2018 - Art. 12 Conceder, nos termos do art. 68 da Lei 8.112/90, o Adicional
de Insalubridade para o servidor constante da relacdo abaixo, conforme o
processo 02070.009284/2017-58.

RESERVA EXTRATIVISTA LAGO DO CUNIA

Més de referéncia: NOVEMBRO/2018

FICHA

INDIVIDUAL
' PORTARIA DE CONCEDIDO ADICIONAL/
MATRICULAS|  SERVIDORES ) DE RISCOS
LOCALIZAGAO | ,rDeree. PORCENTAGEM %
FIA
Anexo N2 3 NR 15 -
1571912 c';'gE'ZAI{"SOA\",'EEEY 1512018 926/2018 Limites de | Adicional de Insalubridade -
(chefe) Tolerancia para Grau Médio 10%

Exposicéao ao Calor

SILVANA CANUTO MEDEIROS

COORDENAGAO GERAL DE ADMINISTRAGAO E
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
PORTARIA



Boletim de Servico do Instituto Chico Mendes n2 57, de 20.12.2018

ICMBio™
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O COORDENADOR GERAL DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO, SUBSTITUTO, DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAGCAO
DA BIODIVERSIDADE, usando da competéncia atribuida pela Portaria n® 30/2018, de 22
de janeiro de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido de 26 de janeiro de 2018,
combinada com a Portaria n® 224/MMA, publicada no Diario Oficial da Unidao em 17 de
novembro de 2016, resolve:

N2 142, DE 19.12.2018 - Art. 1° Designar os servidores para que exercam suas atribuicoes,
no ambito da fiscalizacao contratual dos servicos do Contrato n° 35/2018, celebrado entre
o Instituto Chico Mendes de Conservacao da Biodiversidade - ICMBio e a empresa FORT
LIMP ADM E SERVICOS - ME , no exercicio das seguintes fungdes:

MAT. = =
NOME SIAPE FUNCAO LOCAL DE ATUACAO
Carlos Jose Ribeiro Da Silva 1365133 Fiscal Setorial Floresta Nacional de Trés Barras
Irene Ferreira Martins 685681 Fiscal Administrativo
Michele Ferro Silva 2263330 Fiscal Administrativo Substituto
Angela Maria Gomes Rodrigues 666611 Fiscal Administrativo Substituto
- : - . . Coordenagéo de Administragdo e
José Carlos de Menezes 679073 Fiscal Administrativo Substituto Logistica - COADM
Gilson Pimentel Lotti Junior 684471 Gestor
José Ribamar de Melo 1804354 Gestor Substituto
José Bernardo Wernik Mizratti 1657799 Gestor Substituto

Art. 2° Ficam revogadas todas as Portarias de designacao de fiscais e gestores anteriores,
referentes ao Contrato n° 35/2018.
Art. 3% As devidas instrucbes para o exercicio das funcdes supradelimitadas estédo
constantes na Instrucao Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017.
Art. 4° O processo de contratacédo, onde se encontra toda a documentacao necessaria ao
exercicio de fiscalizacdo contratual, € o de n° 02070.007116/2018-17
Art. 5° O Edital esta inserido sob o SEI n° 3619563; o Termo de Referéncia esta inserido
sob o SEI n° 3619563; o Termo de Contrato esté inserido sob o SEI n° 3619717.
Art. 62 As fungdes constantes nesta portaria somente deverdo ser exercidas a partir do
efetivo acionamento dos postos de servigo.

JOSE LUIZ ROMA

O COORDENADOR GERAL DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO, SUBSTITUTO, DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAGCAO
DA BIODIVERSIDADE, usando da competéncia atribuida pela Portaria n® 30/2018, de 22
de janeiro de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido de 26 de janeiro de 2018,
combinada com a Portaria n® 224/MMA, publicada no Diario Oficial da Unido em 17 de
novembro de 2016, resolve:

N2 143, DE 19.12.2018 - Art. 1° Designar os servidores para que exercam suas atribuicoes,
no ambito da fiscalizag&o contratual dos servigos do Contrato n° 26/2018, celebrado entre
o Instituto Chico Mendes de Conservacao da Biodiversidade - ICMBio e a empresa GRIJO
SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA, no exercicio das seguintes fungoes:
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NOME SIAPE FUNCAO LOTACAO
Tersio Abel Pezenti 1573961 Fiscal Setorial .
- - - - Parque Nacional de llha Grande/PR
Raquel Calzado Penafiel 2181187 Fiscal Setorial Substituto
Irene Ferreira Martins 685681 Fiscal Administrativo Substituto
Michele de Ferro Silva 2263330 Fiscal Administrativo Substituto
José Carlos de Menezes 679073 Fiscal Administrativo Substituto
Angela Maria Gomes Rodrigues 666611 Fiscal Administrativo Substituto Coordenagao de A&r)n Anlgs’\t/lragéo & Logistica -
Gilson Pimentel Lotti Junior 684471 Gestor
José Ribamar de Melo 1804354 Gestor Substituto
José Bernardo Wernik Mizratti 1657799 Gestor Substituto

Art. 2° Ficam revogadas todas as Portarias de designacdo de fiscais e gestores
anteriores referentes ao Contrato n° 26/2018.
Art. 3° As devidas instrucbes para o exercicio das funcbes supradelimitadas estdo
constantes na Instrucao Normativa n° 05, de 26 de maio de 02070.005013/2018-12.
Art. 42 O processo de contratacdo, onde se encontra toda a documentacdo necessaria ao
exercicio de fiscalizacado contratual, € o de n° 02070.007606/2018-13.
Art. 52 O Edital esta inserido sob o SEI n°® 3286922; a Termo de Referéncia esta inserido
sob o SEI n ? 3286354 e o Termo de Contrato esta inserido sob o SEI n° 3287066 .
Art. 62 As funcdes constantes nesta portaria somente deverdao ser exercidas a partir do
efetivo acionamento dos postos de servigo.

JOSE LUIZ ROMA

COORDENACAO REGIONAL 6
PORTARIA DE INSALUBRIDADE

A COORDENADORA REGIONAL, MARY CARLA MARCON NEVES, utilizando das
atribuicdes que Ihe confere a Portaria n°100/2009, publicada no Diario Oficial da Uniao de
09/03/2009, Resolve:

N2 546/2018 - Localizar o servidor Diego Meireles Monteiro, matricula SIAPE n°1525026,
CPF 045.999.224-47, ocupante do cargo de Analista Ambiental, em exercicio nesta
Reserva Biolbgica de Serra Negra, com a carga horaria de trabalho de 160 horas mensais
(aproximadamente 80h, 120h ou 160h) que esta atualmente realizando as atividades
relacionadas na tabela abaixo.

TABELA DE ATIVIDADES

Duracao das atividades
Detalhamento das atividades

Frequéncia
Semanalmente: Mensalmente:
Descricéio da Data de inicio |Quantidade de Horas | Diariamente: executa & g;e‘f:zti: ;tgﬁ:?z Zﬁ?;;:
Hily da atividade | Para o Desempenho | atividade rotineiramente —
Atividade (dia, més e ano) da Atividade (mar—ue um x) frequéncia semanal raramente.
’ a que a atividade & Relatar a

repetida. frequéncia
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mensal que a
atividade é
repetida.

1- Atividades
administrativas
2- Atividades de
fiscalizacao de rotina,
terrestre, diurna e

14/08/2013 50 X

noturna, no interior
da Unidade, visando 14/08/2013 50 X
caca, desmatamento,
construgoes
irregulares e
incéndios.

3- Atividades de
reunioes
comunitarias visando
o Conselho
Consultivo da
Unidade.

4- Atividades de
monitoramento da 14/08/2013 20 2
biodiversidade.

5- Atividades de
prevencao e
combate a incéndios, 14/08/2013 20 2
com
brigadistas.

14/08/2013 20 2

Estou ciente de que o direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminacao das condicdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao. Sendo meu
dever informar a interrupgéo, alteracéo da frequéncia ou qualquer outra modificacdo das
atividades desenvolvidas pelo servidor supracitado a Coordenacado Geral de Gestao de
Pessoas - CGGP, conforme orienta a legislacao.

Declaro, sob as penas da Lei, que as informacdes prestadas acima sao verdadeiras e que
irregularidades ou desatualizagdes das mesmas podem acarretar em responsabilidade civil,
penal e administrativa.

MARY CARLA MARCON NEVES

UNIDADE AVANCADA DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS 4

ORDEM DE SERVICO

CHEFE DA UAAF 4- SALVADOR/ICMBIO, KLEBER GOMES DE OLIVEIRA, nomeado
pela Portaria n® 315/2018, de 12/04/2018, publicada no Diario Oficial da Unido de 13 de
abril de 2018, no uso de suas atribuicoes, resolve:

N2 34, DE 14.12.2018 - | - Designar os servidores abaixo para que exercam suas
atribuigdes, no ambito da fiscalizagado contratual, dos servigos do Contrato n® 08/2016,
celebrado entre o INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA
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BIODIVERSIDADE - ICMBio e aempresa SERVCOM-BA Servicos Combinados e
Comércio Eirelli-ME no exercicio das seguintes fungoes:

NOME MATRICULA FUNGAO LOCAL

~ . BAV Tamar -

Jogo Carlos’AIC|at| 0686303 Fiscal Setorial Arembepe em
Thomé .
Camagari

BAV Tamar -

Gilberto Sales 0686214 Fisacl Setorial Substituto Arembepe em
Camacari

Il -Ficam revogadas todas as Portarias de designacao de gestores anteriores.

lIl - As instrucbes para o exercicio das fungdes supra mencionadas estao delimitadas pela
Portaria n° 132, de 30 de marco de 2017.

IV - O processo de contratacao, que contém toda a documentagao necessaria ao exercicio
da fiscalizacédo contratual, é o de n° SEI 02151.010003/2016-29.

V - O Edital esta inserido sob o SEI n° 0128070; o Termo de Referéncia esté inserido sob

o SEI n° 0027476; o Termo de Contrato estd inserido sob o SEI n° 0357660.
VI - Esta ordem de servigo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢cdes em
contrario.

KLEBER GOMES DE OLIVEIRA

UNIDADE AVANCADA DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS 5

O CHEFE DA UNIDADE AVANCADA DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS DA UAAF 5
FOZ DO IGUACU/DIPLAN/ICMBIO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
Portaria n® 544/2016-ICMBio, 29 de Agosto de 2016, publicada no DOU de 01 de setembro
2016 e na competéncia que Ihe é delegada na portaria n® 828/2018-ICMBio, de 26 de
setembro de 2018, publicada no DOU de 28 de setembro de 2018, Resolve:

N2 21, DE 19.12.2018 - | — Autorizar a servidora FRANCIELLE COSTA PRACIDELLI,
ocupante do cargo de Técnico Administrativo, matricula SIAPE n® 2170144, portadora da
Carteira Nacional de Habilitacao n® 1729620806/DETRAN/PR, Registro n® 07148770334,
Categoria “B" a conduzir veiculos oficiais do Instituto Chico Mendes de Conservacao da
Biodiversidade-ICMBio, exclusivamente no interesse do servico e no exercicio de suas
préprias atribuicdes funcionais e lotacao, observadas as disposi¢des do Decreto Federal n®
9.287, de 15 de fevereiro de 2018, sendo vedada a guarda de veiculos oficiais em garagens
residenciais.

Il - De acordo com as normas do Ministério do Planejamento Orcamento e Gestao que
disciplinam a conducéao de veiculos oficiais, o condutor do veiculo devera:

1) Usar os veiculos oficiais com observancia ao art. 116, inciso I, VII, IX e art. 117, inciso
XVl da Lei n°8.112/1990;

2) Estar ciente das responsabilidades atribuidas pelo art. 122 e seus paragrafos, art. 123 e
124 da Lei n° 8.112/90;
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3) Quitar multas aplicadas em decorréncia de infracao capituladas no Codigo Nacional de
Transito — CONTRAN, enquanto o veiculo estiver sob sua custddia e utilizagao;
4) Comunicar imediatamente a Chefia da Unidade sobre qualquer acidente que porventura
vir a sofrer ou causar;
5) Informar ao Setor Competente quaisquer alteragdes no desempenho dos veiculos seja
de ordem mecanica ou elétrica;
6) Verificar o combustivel antes da entrega do veiculo, bem como a entrega da 22 via da
requisicdo de abastecimento quando necessario.
[l - Esta Ordem de Servico entra em vigor a contar da data de sua publicacédo no Boletim
de Servigo do ICMBio, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

EDUARDO ANTONIO MATOS MONTEIRO

APA DO PLANALTO CENTRAL
ORDEM DE SERVICO

O CHEFE DA AREA DE PROTECAO AMBIENTAL DO PLANALTO CENTRAL, do
Instituto Chico Mendes de Conservacao da Biodiversidade - ICMBio, no uso das atribuicoes
que lhe sdo conferidas pela Portaria n® 347, de 19/05/2017, resolve:

N2 02 DE 10.12.2018 - | - Autorizar o servidor Robson Rodrigues da Silva, Analista
Ambiental, matricula 1367683, lotado na APA do Planalto Central - ICMBio, Carteira de
Habilitacdo n® 00077426124 categoria A/B, validade: 03/06/2019, a conduzir veiculos
oficiais exclusivamente no interesse do servico publico e no exercicio de suas atribuicoes
funcionais;
Il - Sao responsabilidades do servidor:
a) Usar os veiculos oficiais com observancia ao art. 116, inciso VII, IX e art. 117, inciso XVI
da Lei n® 8.112/90:
b) Estar ciente das responsabilidades atribuidas pelo art. 122 e seus paragrafos, art. 123 e
124 da Lei n? 8122/90:
c¢) Quitar multas aplicadas em decorréncia de infragdo capituladas no Cédigo Nacional de
Transito, CONTRAN, enquanto o veiculo estiver sob sua custodia e utilizacao;
d) Comunicar imediatamente ao chefe da APA DO PLANALTO CENTRAL sobre qualquer
acidente que porventura vir a sofrer ou causar;
e) Informar ao Setor Competente quaisquer alteragdes no desempenho dos veiculos seja
de ordem mecénica ou elétrica;
f) Verificar o combustivel antes da entrega do veiculo, bem como a entrega da 22 via da
requisicao de abastecimento quando necessario;
g) Preencher a movimentagéo de veiculo quando utilizar o veiculo
Il - A presente Ordem de Servico entra em vigor a partir de sua publicacao.

MAURICIO LAXE
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APOSTILAMENTO

Declaro que a servidora ELIANI MACIEL LIMA, matricula SIAPE n® 2220357, servidora
do Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria - INCRA, a qual se
encontra cedida a esta Pasta, ocupando o cargo em comissao de Coordenadora Geral, da
Coordenacao Geral de Consolidagao Territorial no ICMBio, cédigo DAS 101.4, passou a
inatividade, em razdo da sua aposentadoria, conforme Ato publicado no Diario Oficial da
Unidao em 20 de dezembro de 2018, secao 2, pagina 01, passando, em consequéncia, a
receber neste Instituto a remuneracao integral correspondente ao DAS 101.4, do cargo de
Coordenadora Geral, da Coordenacdo Geral de Consolidacao Territorial, no ICMBio, a
partir da data da publicacao do ato de aposentadoria.

HELENA MACHADO CABRAL COIMBRA ARAUJO
COORDENADORA-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS

Publique-se no BS N257/2018
Brasilia, 20 de dezembro de 2018.

PAULO HENRIQUE MAROSTEGAN E CARNEIRO



