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direta, autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei no 8.112, de 11
de dezembro de 1990;

Considerando a Portaria Normativa n° 106 de 30 de dezembro de 2008 que institui a
Politica de Desenvolvimento de Pessoas no ambito do ICMBIio. Resolve:

N° 518, de 23.08.2016 - Art. 1° Instituir o Plano Anual de Capacitacdo 2016 do
Instituto Chico Mendes

Art. 2° O Plano Anual de Capacitacdo — PAC tem como objetivo geral assegurar e
promover a implementacdo de um programa de educagdo continuada que atenda as
necessidades institucionais, com vistas a preparacdo dos servidores para
desempenharem suas atribuicbes com efetividade.

Art. 3° S&o objetivos especificos do PAC:

a) contribuir para que o servidor construa conhecimentos que permitam o
desenvolvimento do pensamento critico acerca de seu papel institucional, como
cidadao e como profissional;

b) dar continuidade a implementacdo, no ambito do ICMBio, do processo de
educagdo continuada, proporcionando aos servidores condi¢cdes necessérias ao
cumprimento de suas atribuicdes e visando o alcance da missao institucional;

c) envidar esforcos para que cada acdo de capacitacdo reflita direta ou
indiretamente na poténcia de acao institucional;

d) promover a melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servi¢cos prestados
aos beneficiarios da Politica Nacional de Meio Ambiente; e

e) oportunizar situagbes de aprendizagem nas modalidades presencial, a distancia e
mista.

Art. 4° S&o diretrizes do Plano Anual de Capacitacao 2016:

a)formacao inicial;

b)formacao gerencial;

c)promocgdo, em conjunto com instituicdes parceiras, de cursos de pés graduacéo
com apoio a participacdo dos servidores;

d)formacdo continuada dos servidores com o objetivo de aprimorar 0s servigcos
prestados atendendo as metas institucionais;

e)ampliar parcerias com instituicdes, nacionais e internacionais, para a execucao
dos eventos de capacitacao, e;

f)planejar e executar eventos de capacitacdo em parceria com o Ministério do Meio
Ambiente e vinculadas, propiciando desta forma a participacao de servidores desses
orgaos como aprendizes e instrutores.

Art. 5° S&o metas do Plano Anual de Capacitacdo 2016:

a)executar 90% dos eventos de capacitacdo constantes no Anexo I;

b)capacitar 20% dos gestores/chefes do ICMBIo;

c)ampliar em 100% os cursos a distancia;

d)capacitar 75% de servidores efetivos em pelo menos uma capacitacao prevista no
PAC, levando-se em consideracéo o periodo 2016-2019,e

e)atender as solicitagOes de afastamento de servidores do ICMBIo para participar de
programas de pos-graduacéo, lato sensu ou stricto sensu até o limite de 3% do total
de servidores ativos conforme Portaria ICMBIo n° 160, de 10.04.2015.

Art. 6° O PAC 2016 esta organizado em quatro eixos tematicos:

a)formacdao inicial - cursos destinados a servidores recém ingressos no 6rgao;
b)formacao especifica - mestrado profissional e demandas espontaneas, destinados
a todos os servidores, independentemente do cargo exercido ou area que atuam;
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c)formacédo gerencial — eventos de capacitagcdo destinados prioritariamente a
servidores que exercem funcdo de chefia. Contemplam capacitagbes com objetivo
de fornecer ferramentas de gestdo de equipes que auxiliem de forma efetiva na
atuacao dos gestores do ICMBIo; e

d)formacédo técnica — eventos de capacitagdo destinados a grupos ou segmentos
especificos de servidores, em razdo do cargo exercido ou da area em que atuam.
Contemplam capacita¢cdes que visam o desenvolvimento de competéncias entendido
por conhecimento, habilidade e atitude, técnicas relacionadas a area de atuacao
especifica.

Art. 7° O conjunto de eventos de capacitacdo, dentro de um eixo, com afinidade
entre si formam os Ciclos que podem ser realizados de duas formas:

| - Aberto ou em formato de cardapio — o aprendiz escolhe qual (is) evento (s) quer
participar dentre um conjunto que lhe é ofertado, €;

Il — Fechado — o aprendiz € o mesmo ao longo de todo o ciclo.

Art. 8° As acdes de capacitacao previstas no PAC respeitam os seguintes valores:
exceléncia em resultados; foco no servidor; flexibilidade; dinamismo; inovacéao, ética
e criatividade.

Art. 9° O Plano de Curso € de carater obrigatorio, conforme Portaria ICMBio n°® 9 de
12 de fevereiro de 2014 e devera ser entregue pelo Coordenador de Curso em até 5
dias uteis antes da realizacdo do evento de capacitacao.

Paragrafo Unico. O pagamento de Gratificagdo por Encargo de Curso fica
condicionado ao cumprimento das exigéncias da Portaria citada no caput.

Art. 10 O PAC 2016 serad permanentemente monitorado pelo Comité Gestor de
Capacitacdo - CGCAP e avaliado ap0s o encerramento das atividades de
capacitacdo de 2016, considerando como subsidio os relatérios emitidos pela
ACADEBIo, nos quais constardo a avaliacao de reacéo e a avaliacdo de impacto dos
eventos de capacitacgéo.

Art. 11 Nos casos em que o servidor selecionado/aprovado para participar de evento
de capacitacdo interno ndo puder comparecer, deverd comunicar por escrito, antes
do inicio do curso a ACADEBI0 e a sua chefia imediata.

Paragrafo unico. O servidor que, depois de confirmada sua participagdo em evento
de capacitacdo, ndo comparecer, ou abandona-lo sem a devida justificativa, devera
ressarcir as despesas, bem como ficardq impedido de participar de outras acdes de
capacitacdo no periodo de 6 (seis) meses.

Art. 12 Os servidores que participarem de ciclos fechados ou de programas de
formacdo de longa duracdo, ndo poderdo participar de outros cursos até que
agueles sejam finalizados, salvo em situagcées de interesse maior da instituicdo,
manifestados formalmente pela Diretoria afeta ao tema ou Presidéncia.

Art. 13 Os eventos de capacitagdo previstos neste Plano Anual de Capacitacao
deverdo acontecer dentro do exercicio de 2016 e prioritariamente executados no
Centro de Formacao em Conservacéo da Biodiversidade — ACADEBIO0.

Art. 14 Os cursos gque utilizam o Ambiente Virtual de Aprendizagem do ICMBIo,
integralmente ou parcialmente, e que estdao contemplados no Plano Anual de
Capacitacéo, deverdo, em seu moédulo a distancia, ser realizados preferencialmente
durante o horério de trabalho do servidor, condicionado a ciéncia da chefia imediata.
Paragrafo unico. Outros cursos, organizados e executados por instituicdes
parceiras na modalidade de ensino a distancia, que receberem apoio, divulgagcéo ou
aprovacdo da ACADEBIo e com prévia autorizacdo da Coordenacdo Geral de
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Gestdo de Pessoas, também deverdo ser realizados, preferencialmente, durante o
horério de trabalho do servidor, condicionado a ciéncia da chefia imediata.
Art. 15 Fazem parte do Quadro de a¢bes de capacitagcdo 0s eventos constantes no

Anexo | da presente Portaria.

Art. 16 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
ROMULO JOSE FERNANDES BARRETO MELLO

Cursos do Plano Anual de Capacitacao

Eixo Ciclo

Pesquisa e
Monitoramento da
Biodiversidade

Administrativo

Geoprocessamento**
Formacéao de
Instrutores
FORMACAO Criacao,
TECNICA Planejamento e

Avaliacédo de UC

Protecao

Uso Publico

ANEXO |

- PAC 2016 - ICMBIio

Diretoria
Curso

responsavel

Bioestatistica Aplicada a Conservacgao
Padrdes Médulo 1
Abertos para .
Conservggéo Modulo 2
Ciclo de Monitoramento da
Biodiversidade
Curso de Contratos Administrativos
Passo a Passo - da Formalizacédo a
Gestao Contratual
Treinamento no Sistema Eletronico de
Informacdes - SEI
Ciclo de Geoprocessamento
Curso de Formacéao de Instrutores
(MMA, IBAMA e ICMBI0)

Nivel e Qualidade da Participacéo
Social em Processos de Planejamento
Principios de Avaliacao de Servigos
Ecossistémicos em UC
Avaliacdo e monitoramento da Gestao
de UC
Padrdes abertos para Plano de Manejo
Atualizacdo em Abordagem,
Armamento e Emprego de Instrumentos
de Menor Potencial Ofensivo -
Renovacgao de Porte de Arma
[l Seminério sobre Turismo na
Amazobnia
[Il Planejamento de Uso Publico para
UC na Amazobnia
Ferramentas Econémicas Aplicadas a
Gestao da Visitacéo
Curso de Ferramentas Econdmicas
para a Conservacao de Unidades de
Conservacao e Manguezais

DIBIO

DIPLAN

DIMAN
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Ciclo de Gestao
Socioambiental

DISAT
Consolidacao
Territorial
Total de recursos do ICMBIio
. Diretoria
Eixo ,
responsavel
FORMA(;AO GERENCIAL DIPLAN

Total de recursos do ICMBIio

. Diretoria
Eixo .
responsavel
FORMACAO ESPECIFICA DIPLAN

Total de recurso do ICMBio

de 25.08.2016
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The International Field Course on
Wildlands and Protected Area
Management
International Seminar on Protected Area
Management
IV Mobile Seminar on Planning and
Managing Tourism in Protected Areas
Oficina de planejamento curso de
Gestdo Sécio Ambiental Pan
Amazonico

Curso de Gestao Participativa
Gestao modulos 4 e 5
Ambiental
(continuacéo)

Moédulos: Seminario de
Educacdo | Encerramento (todas as
Ambiental, linhas)

Gestao de
Conflitos e
Gestéao

Participativa.

Acompanhamento técnico e fiscalizacao
de contratos de demarcacéo de UC

R$ 872.149,93

Curso
4° Curso de Moédulo 3
Formagéo em
Gestao para M6dulo 5

Resultados
(continuacéo)
Curso de Capacitacao para Gestao de

Projetos de Cooperacédo Técnica
Internacional

R$ 62.212,20
Curso

Demanda Espontanea

Curso para Tripulacdo de Embarcacdes
de Estado no Servi¢o Publico

Mestrado Profissional JBRJ
R$ 68.000,00
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Eixo DlretorJa Curso
responsavel
FORMACAO INICIAL DIPLAN Curso em gest&o operacional e
procedimentos administrativos.
Total de recurso do ICMBIo R$ 11.162,67
TOTAL R$ 1.013.524,80

COMISSAO DE ETICA
EDITAL DA CQI\/IISSAO DE ETICA DO ICMBIO
PARA SELECAO DE CANDIDATO A MEMBRO

19 DE AGOSTO DE 2016

A COMISSAO DE ETICA DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CO NSERVAQAO
DA BIODIVERSIDADE, instituida pela Portaria n° 295 de 04 de junho de 2009, em
conformidade com a Portaria 588 de 16 de outubro de 2009 e alteragGes da Portaria
629 de 09 de dezembro de 2010, publicadas no Boletim de Servico do ICMBIo, da
publicidade ao processo de selegcéo para 3 (trés) vagas de Membro Suplente da
Comisséo de Etica.

1. Das vagas e atribuigdes.

1.1: Membro Suplente da Comiss&o de Etica.

1.1.1 Vagas: séo 3 (trés) vagas a serem supridas.

1.1.2 Atribuicdes :

a) Na auséncia do Membro Titular, examinar e solicitar informagdes a respeito de
matérias sob exame da CE-ICMBIo; emitir parecer e voto; pedir vista de matéria em
deliberacgéo; elaborar relatérios;

b) Contribuir com as atividades de educacdo, comunicagéo e disseminacéo da ética
durante a vigéncia do mandato.

2. Dos requisitos.

2.1: Para membro suplente:

2.1.1 Ser servidor efetivo, integrante da Carreira de Especialista em Meio
Ambiente ou do PECMA, do Instituto Chico Mendes, no Distrito Federal,

2.1.2 Nao estar em estagio probatorio;

2.1.3 Nao estar respondendo a processo administrativo disciplinar ou procedimento
ético, nem ter penalidade ousancdo éticaregistrada em seu assentamento
funcional, observando os termos da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990 e o do
Decreto 1.171 de 22 de junho de 1994;

2.1.4 Declarar interesse ou motivagao para participar dos trabalhos da Comisséo.
3. Das Inscricdes:

3.1 Os interessados deverdo se inscrever no periodo de 5 a 19 de setembro de
2016 via e-mail, pelo endereco eletrdnico etica@icmbio.gov.br, indicando no campo
Assunto: “EDITAL”.

3.2 A inscricdo consiste na apresentagdo do documento: Curriculum
vitae simplificado atualizado.



