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PROCESSO NOME SIAPE CARGO ORIGEM DESTINO
Modalidade: De Oficio, no interesse da Administragao, inciso |, paragrafo Unico, art. 36, Lei n.? 8.112/90.
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HOMERO DE GIORGE CERQUEIRA

O PRESIDENTE DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAGCAO DA
BIODIVERSIDADE - ICMBio, no uso das competéncias atribuidas pelo artigo 24 do
Decreto n®. 8.974, de 24 de janeiro de 2017, e pela Portaria n® 1.690, de 30 de abril de
2019, publicada no mesmo dia no Diario Oficial da Unido,

Considerando a Instrugdo Normativa ICMBio n® 06/2014 que institui a Politica de Remogao
dos servidores detentores de cargo efetivo no ambito do Instituto Chico Mendes de
Conservagao da Biodiversidade e disciplina o Concurso Interno de Remoc¢éao;RESOLVE:

N2 98, DE 07.02.2020 Remover, nos termos do inciso |, paragrafo unico, art. 36, Lei
8.112/90, o servidor abaixo relacionado:

PROCESSO NOME SIAPE |CARGO ORIGEM DESTINO
Modalidade: De Oficio, no interesse da Administragao, inciso |, paragrafo Unico, art. 36, Lei 8.112/90.

02126.005150/2019- ALEX DE CASTRO Analista Parque Nacional da|Coordenagdo Geral de Gestdo de

1 37 FIUZA 1713681 Ambiental Tijuca Pessoas

HOMERO DE GIORGE CERQUEIRA

O PRESIDENTE DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA
BIODIVERSIDADE - ICMBio, no uso das atribuicoes que Ihe sdo conferidas pelo art. 24,
inciso VII, do Anexo | da Estrutura Regimental aprovada pelo Decreto n® 8.974, de 24 de
janeiro de 2017, publicado no Diario Oficial da Unido do dia subsequente e republicado
em 31 de janeiro de 2017 e pela Portaria n® 1.690/Casa Civil, publicada no Diario Oficial
da Uniao Edicao Extra de 30 de abril de 2019 (secao 2), RESOLVE:

N2 99, DE 07.02.2020 Art. 1° Regulamentar o horario de expediente do ICMBio, a jornada
de trabalho e o controle da frequéncia dos servidores em exercicio neste Instituto, bem
como o horario especial e a reducdo da jornada de trabalho com remuneragéo
proporcional, conforme dispositivos estabelecidos nesta Portaria.
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CAPITULO I
DO HORARIO DE EXPEDIENTE

Art. 22 O horario de expediente do ICMBio inicia-se as 7he encerra-se as 20h,
ininterruptamente, em dias Uteis, podendo ser estendido sempre que as circunstancias
exigirem, observadas as normas de seguranca de entrada e de saida aplicadas as
dependéncias deste ICMBio, a serem estabelecidas pela Diretoria de Planejamento,
Administracao e Logistica.

CAPITULOII
DA JORNADA DE TRABALHO
Secao |
Das Regras Gerais da Jornada de Trabalho

Art. 3% A jornada de trabalho dos servidores sera de 8 (oito) horas diarias e a carga horaria
sera de 40 (quarenta) horas semanais, cumprida preferencialmente no periodo das 8h as
18h, com intervalo para refeicdo nao inferior a 1 (uma) nem superior a 3 (irés)
horas excetuados os casos previstos em lei especifica.

§ 1° Em decorréncia da natureza das atividades ou por necessidade do servigo, 0s
servidores deste ICMBio poderao, desde que justificado, realizar atividades fora da
jornada de trabalho e do periodo previsto no art. 2%, bem como aos sabados, domingos e
feriados, mediante autorizacédo da chefia imediata.

§ 2° Em casos excepcionais a autorizagdo, a que se refere o paragrafo anterior, podera
ser emitida apds a realizacdo das atividades, diante da impossibilidade de planejamento
ou aviso prévio e da necessidade do servigo em favor da conservagao da biodiversidade,
como atendimento a dendncias ou emergéncias em horarios excepcionais.

§ 32 As unidades organizacionais poderao, excepcionalmente, comprovada a necessidade
e a conveniéncia do servico, e considerando as peculiaridades de suas atividades, a
critério da administracao, adotar horario de funcionamento e jornada de trabalho diversos
do estabelecido nesta Portaria, desde que submetida a analise da chefia imediata, da
chefia superior e da Coordenacgao Geral de Gestdo de Pessoas, com posterior envio ao
Gabinete da Presidéncia para deliberacao e aprovacao do Presidente deste Instituto.

§ 4° A autorizacdo a que se refere 0 §1% e 0 § 2° deste artigo devera conter a relagao
nominal dos servidores, dias e horarios dos seus expedientes, e sera publicado no Boletim
de servicos do ICMBio.

§ 5° As viagens a servico serdo consideradas como jornada regular, salvo o periodo de
deslocamento.

§ 6° O servidor designado para a realizacao de atividades de fiscalizacao, pesquisa ou
qualquer outro trabalho externo fora da sede da unidade organizacional deve cumprir a
jornada prevista no caput deste artigo.
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Art. 4° A utilizacao das folgas relativas aos trabalhos prestados a Justica Eleitoral deve ser
definida entre o servidor publico e a chefa imediata e, em caso de divergéncia, devem-se
observar as disposi¢coes da Resolugao TSE n? 22.747/2008.

Art. 52 As horas trabalhadas aos sabados, domingos e feriados ndo serdo computadas em
dobro, para nenhum efeito, devendo ocorrer o registro no banco de horas.

Secao ll
Do Controle da Frequéncia

Art. 6° O controle de frequéncia sera realizado obrigatoriamente por meio do Sistema de
Registro Eletrénico de Frequéncia - SISREF.

§ 1° Compete a chefia imediata definir previamente a jornada de trabalho de cada servidor
e realizar gestao da frequéncia, dentro do horario de expediente previsto no art. 2° desta
Portaria.

§ 2° As escalas individuais de horario devem ser definidas assegurando a distribuicao
adequada da forga de trabalho, de forma a garantir o funcionamento de todas as unidades
do ICMBIo no periodo fixado no art. 2° desta Portaria.

§ 3° O registro de frequéncia é pessoal e intransferivel, devendo ser realizado no inicio da
jornada diaria, na saida e no retorno do intervalo para as refeicoes, e ao término da jornada
diaria.

§ 4° Nos casos de auséncia do registro de frequéncia por esquecimento, problemas
técnicos no equipamento ou prestacdo de servigos externos, o servidor publico devera
solicitar que sua chefia imediata registre o horario nao lancado, apresentando a devida
justificativa.

§ 5° E vedada a aplicagdo de método que permita a marcacdo com horarios uniformes de
frequéncia ("registro britanico").

§ 6° Sera admitida tolerancia de até 15 (quinze) minutos para o inicio da jornada de
trabalho no controle eletrénico de frequéncia.

§ 7° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos ocupantes de cargos do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS e Funcbes Comissionadas do Poder
Executivo - FCPE, iguais ou superiores ao nivel 4, em razdo da natureza de suas
atribuicdes, bem como aos servidores que estejam participando do programa de gestao,
de que trata o § 6° do art. 62 do Decreto n® 1.590, de 10 de agosto de 1995 ("modalidade
teletrabalho").

§ 82 Os ocupantes de cargos de DAS e FCPE igual ou superior ao nivel 4 deverao ter suas
ocorréncias de afastamento registradas no SISREF.

Art. 7° As chefias imediatas deverdo homologar a frequéncia dos servidores e encaminhar
a Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas até o 5° (quinto) dia util do més subsequente
ao do registro do ponto.
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Secao lll
Do Intervalo para Refeicao e Descanso

Art. 82 Aos servidores que se submetem a jornada de 8 (oito) horas diarias € obrigatéria a
fruicdo do intervalo para refeicdo e descanso.

§ 12 Os horarios de inicio e término do intervalo para refeicdo serdo fixados pela chefia
imediata, respeitados os limites minimos de 1 (uma) hora e maximo de 3 (trés) horas.

§ 2° E vedado o fracionamento do intervalo de refeicéo.

§ 3° O periodo de trabalho que antecede o intervalo para refeicdo e descanso nao podera
ser inferior a 2 (duas) horas e nem superior a 6 (seis) horas.

§ 4° O intervalo para refeicdo ndo é considerado no cédmputo das horas da jornada de
trabalho do servidor e ndo podera ser utilizado para compensacao de jornada, inclusive
quando decorrente de atrasos, auséncias e saidas antecipadas.

Secao IV

Da compatibilidade de jornada para fins de acumulacao de cargos, empregos e
funcoes

Art. 9° Cabera ao servidor que acumula cargos, empregos ou fungcdes, nas hipoteses
previstas na Constituicdo Federal, demonstrar a inexisténcia de sobreposicao de horarios,
a viabilidade de deslocamento entre os locais de trabalho, respeitando-se os horarios de
inicio e término de cada jornada, bem como a auséncia de prejuizo a carga horaria e as
atribuicdes exercidas nos cargos acumulaveis.

§ 12 O servidor devera informar aos 6rgéos ou entidades a que esteja vinculado qualquer
alteracao na jornada de trabalho ou nas atribuicdes exercidas nos cargos acumulaveis que
possa modificar substancialmente a compatibilidade demonstrada nos termos do caput.

§ 2° O ateste de compatibilidade de horarios ndo dispensa a comprovacdo de que o
servidor publico esteja observando o limite de sessenta horas semanais, conforme
estabelecido pelo Parecer Vinculante AGU GQ n® 145, de 30 de marco de 1998.

§ 3° A Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas podera solicitar ao servidor publico, a
qualquer tempo, nova comprovacao e observancia do limite estabelecido para a
compatibilidade de horarios, devendo aplicar as medidas necessarias a regularizagéo da
situacao, na hipétese em que for verificado que as jornadas dos cargos, empregos ou
funcbes acumuladas ndo sdo mais materialmente compativeis.
Secao V
Da Compensacao de Horario
Art. 10°. O servidor publico tera descontada:

| - a remuneracao do dia em que faltar ao servico sem motivo justificado; e
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Il - a parcela de remuneracao diaria proporcional aos atrasos, auséncias justificadas e
saidas antecipadas, quando ndo compensadas até o més subsequente ao da ocorréncia
e a critério da chefia imediata, em conformidade com a legislagéo vigente.

§ 12 Para efeito do desconto previsto no caput deste artigo, a jornada de trabalho realizada
pelo servidor sera apurada em minutos.

§ 2° O calculo do valor a ser descontado sera efetuado com base na remuneragéo do més
em que se verificar saldo negativo de horas.

§ 32 Havendo faltas sucessivas, os finais de semana, feriados, feriados intercalados e os
dias de ponto facultativo serdo computados como auséncia.

Art. 11. As faltas injustificadas ndo poderdo ser compensadas e deverao ser lancadas
como falta no controle eletrénico de frequéncia.

Art. 12. As saidas antecipadas e os atrasos deverao ser comunicados antecipadamente a
chefia imediata e poderdao ser compensados no controle eletrénico de frequéncia até o
término do més subsequente ao da sua ocorréncia.

§ 1° As auséncias justificadas somente poderdo ser compensadas no controle eletrénico
de frequéncia até o término do més subsequente ao da sua ocorréncia, desde que tenham
anuéncia da chefia imediata.

§ 2° A compensacao de horario devera ser estabelecida pela chefia imediata, sendo
limitada a 2 (duas) horas diarias da jornada de trabalho.

§ 32 Eventuais atrasos ou saidas antecipadas decorrentes de interesse do servigo poderao
ser abonados pela chefia imediata.

Art. 13. Ficam dispensadas de compensacao, para fins de cumprimento da jornada diaria,
as auséncias para comparecimento do servidor publico, de seu dependente ou familiar as
consultas médicas, odontoldgicas e realizacao de exames em estabelecimento de saude.

§ 1° As auséncias previstas no caput deverdo ser previamente acordadas com a chefia
imediata e o atestado de comparecimento devera ser apresentado até o dia (util
subsequente.

§ 2° O servidor publico devera agendar seus procedimentos clinicos, preferencialmente,
nos horarios que menos influenciem o cumprimento integral de sua jornada de trabalho.

§ 3° Para a dispensa de compensacado de que trata o caput, incluido o periodo de
deslocamento, deverdo ser observados os seguintes limites:

| - 44 (quarenta e quatro) horas no ano, para os servidores publicos submetidos a jornada
de trabalho de 8 (oito) horas diarias;

Il - 33 (trinta e trés) horas no ano, para os servidores publicos submetidos a jornada de
trabalho de 6 (seis) horas diarias; e

Il - 22 (vinte e duas) horas no ano, para os servidores publicos submetidos a jornada de
trabalho de 4 (quatro) horas diarias.

§ 4° As auséncias de que trata o caput que superarem os limites estabelecidos no § 3°
serao objeto de compensacao, em conformidade com o disposto no art. 12 desta Portaria.
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Secao VI
Do Banco de Horas

Art. 14. Sera adotado, como ferramenta de gestédo, o banco de horas para os servidores do
ICMBio, para execucgao de tarefas, projetos, programas, dentre outros, de relevancia para
0 servigo publico.

§ 1° Nas situacées de que trata o caput, serdo computadas como crédito as horas
excedentes realizadas além da jornada regular do servidor e as nao trabalhadas como
débito, contabilizadas no SISREF.

§ 2° A permissao para realizagdo de banco de horas é facultada a chefia imediata e se
dard em fungéo da conveniéncia, do interesse e da necessidade do servico.

§ 3° Para fins de afericdo do banco de horas, o SISREF contera as seguintes
funcionalidades:

| - compensacao automatica do saldo negativo de horas apurado com o saldo positivo
existente no banco de horas; e

Il - consulta do quantitativo de horas acumuladas.

Art. 15. As horas excedentes a jornada diaria devem ser prestadas no interesse do servico
e computadas no banco de horas, de forma individualizada, mediante prévia e expressa
autorizacao da chefia imediata, observados os seguintes critérios:

| - as horas de trabalho excedentes a jornada diaria ndo serdo remuneradas como servico
extraordinario;

Il - a chefia imediata devera previamente, por meio do SISREF, justificar a necessidade e
informar a relagdo nominal dos servidores autorizados a realiza¢do das horas excedentes
para insercao em banco de horas; e

lIl - as horas armazenadas n&o poderao exceder:
a) 2 (duas) horas diérias;

b) 40 (quarenta) horas no més; e

c) 100 (cem) horas no periodo de 12 meses.

Art. 16. A utilizacdo do banco de horas dar-se-a, obrigatoriamente, mediante prévia e
expressa autorizagdo da chefia imediata.

Paragrafo Unico. As horas acumuladas em folgas a usufruir estdo condicionadas ao
maximo de:

| - 24 (vinte e quatro) horas por semana; e

Il - 40 (quarenta) horas por més.

Art. 17. E vedada a convocagido de servidor para a realizacdo das horas excedentes em
horario

noturno, finais de semana, feriados ou pontos facultativos, salvo por convocacéo justifica

da pela chefia da unidade ou coordenador do macroprocesso, ou, ainda, em razao da
prépria natureza da atividade.
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Paragrafo unico. As horas trabalhadas aos sébados, domingos e feriados ndo serdo
computadas em dobro, para nenhum efeito, devendo ocorrer o registro no banco de horas.

Art. 18. Compete ao servidor que pretende se aposentar, ou se desligar do érgado ou
entidade informar data provavel a chefia imediata, visando usufruir o periodo acumulado
em banco de horas.

Paragrafo unico. Nas hipbteses contidas no caput, o servidor podera utilizar o montante
acumulado em um periodo unico.

Art. 19. Salvo nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando caracterizada
urgéncia de atendimento de situagdo que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a
seguranca de
pessoas, obras, servigos, equipamentos e outros bens, devidamente justificados pe
la autoridade competente, a utilizacao do banco de horas ndo devera ser concedida:

| - ao servidor que tenha horario especial, nos termos do art. 98 da Lei n® 8.112, de 1990;

Il - ao servidor que cumpra jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias e de 30 (trinta)
horas semanais, nos termos do art. 3° do Decreto n® 1.590, de 10 de agosto de 1995; e

lIl - ao servidor que acumule cargos, cuja soma da jornada regular e a do banco de horas
ultrapasse o total de 60 (sessenta) horas semanais.

Art. 20. As horas excedentes contabilizadas no Banco de Horas, em nenhuma hipétese,
serdo caracterizadas como servi¢o extraordinario ou convertidas em pecunia.

Secao VI
Do sobreaviso

Art. 21. Considera-se sobreaviso o periodo em que o servidor publico permanece a
disposicao do 6rgao ou entidade, em regime de prontidao, aguardando chamado para o
atendimento das necessidades essenciais de servico, ainda que durante seus periodos de
descanso, fora de seu horario e local de trabalho.

§ 12 Somente as horas efetivamente trabalhadas em decorréncia do regime de sobreaviso
poderédo ser compensadas, na forma desta Portaria.

§ 2° E necessario o estabelecimento prévio das escalas de sobreaviso com o nome dos
servidores publicos que ficardo a disposicdo do 6rgdo ou entidade para atender aos
eventuais chamados, por parte de cada Unidade Organizacional.

§ 3% Em nenhuma hipbtese as horas em regime de sobreaviso serdo convertidas em
pecunia.

CAPITULO Il
DAS JORNADAS ESPECIAIS
Art. 22. Os servidores ocupantes de cargos em comissdao do Grupo- Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, Fung¢des Comissionadas do Poder Executivo - FCPE e

Funcbes Gratificadas - FG estao submetidos ao regime de dedicacao integral ao servigo,
de que trata o inciso Il do art. 1® do Decreto n® 1.590, de 10 de agosto de 1995, e, sem

10
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prejuizo da jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, poderédo ser convocados
sempre que houver interesse da Administracao.

Art. 23. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do
cargo, mediante compensacao de horario na unidade em que tiver exercicio, respeitada a
duracédo semanal do trabalho.

§ 1° Considera-se estudante, para os fins desta Portaria, o servidor matriculado em curso
regular de ensino médio, graduacdo ou pos-graduacdo, reconhecidos pelo 6rgao
governamental competente.

§ 2° O servidor estudante devera solicitar a concessao de horario especial a Coordenacgao-
Geral de Gestao de Pessoas no prazo de até 10 dias antes do inicio do periodo letivo.

§ 3° O servidor estudante, beneficiado pelo horario especial, que trancar a matricula ou
desistir de cursar qualquer disciplina em que tenha se matriculado, devera comunicar a
Coordenacéao-Geral de Gestao de Pessoas, no prazo de cinco dias da pratica do ato, para
0 ajuste do seu horario de trabalho.

Art. 24. Sera concedido horario especial ao servidor com deficiéncia, quando comprovada
a necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensacao de horario.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo estende-se ao servidor que tenha
cbnjuge ou companheiro, filho ou dependente com deficiéncia.

Art. 25. Também sera concedido horario especial, vinculado a compensacéo de horario a
ser efetivada no prazo de até 1 (um) ano, ao servidor que desempenhe atividades, no
horario de trabalho, sujeitas a percepgcdo da Gratificacdo por Encargo de Curso ou
Concurso - GECC.

§ 1° Independentemente de as atividades ensejadoras da GECC serem realizadas no
horario de trabalho ou nao, o servidor somente podera realizar até 120 (cento e vinte)
horas de trabalhos anuais, acrescidas de mais 120 (cento e vinte) horas, em situacéo
excepcional, devidamente justificada e previamente aprovada pelo Ministro de Estado.

§ 2° O SISREF efetuara o registro das horas de trabalho relativas as atividades de GECC
por servidor, para o controle dos limites de que trata o § 1° deste artigo.

§ 3% Considera-se hora/aula para fins de percepcdo da GECC o tempo de 60
(sessenta) minutos.

Art. 26. Os servidores em exercicio em Unidades Organizacionais de dificil acesso
definidas em portaria especifica do Presidente deste Instituto, terdo direito, a cada 55
(cinquenta e cinco) dias de efetivo trabalho a um periodo de abono de 5 (cinco) dias Uteis
consecutivos, nao cumulativos, usufruidos de acordo com a conveniéncia da
Administracao.

11
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CAPITULO IV
DA REDUCAO DE JORNADA DE TRABALHO COM REMUNERACAO
PROPORCIONAL

Art. 27. E facultado ao servidor ocupante de cargo efetivo do quadro de pessoal do ICMBio
requerer a reducdo da jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta)
semanais para 6 (seis) ou 4 (quatro) horas diarias e 30 (trinta) ou 20 (vinte) horas
semanais, respectivamente, com remuneracao proporcional, calculada sobre a totalidade
da remuneragao, na forma prevista no art. 5° da Medida Provisoria n® 2.174-28, de 24 de
agosto de 2001.

§ 1° A reducao da jornada de trabalho com remuneracao proporcional nao podera implicar
prejuizo para o servigo, ficando vedada a designagéao de outro servidor para realizar as
atividades acometidas ao servidor em gozo do beneficio.

§ 2° N&o sera concedida a redu¢ao da jornada de trabalho com remuneracéo proporcional
aos servidores ocupantes de cargo efetivo submetido a dedicacao exclusiva, bem como
aqueles sujeitos a duracéo de trabalho prevista em leis especiais.

§ 32 O servidor que tiver a jornada de trabalho reduzida ndo podera ser nomeado para
exercer cargo em comissao ou funcdo de confianga, ou designado para o encargo de
substituto eventual, devendo aquele que estiver nessa situacao ser exonerado/dispensado
imediatamente.

§ 4° E vedada a concessdo de reducio de jornada de trabalho com reducéo proporcional
de remuneragdo ao servidor que estiver respondendo a sindicancia ou a processo
administrativo disciplinar e que esteja cumprindo qualquer tipo de penalidade
administrativa.

Art. 28. A concessao da reducéo de jornada com redugao proporcional de remuneracao
sera limitada a 8% (oito por cento) da forca de trabalho de cada uma das seguintes
unidades: Gabinete da Presidéncia, Auditoria Interna, Procuradoria Federal Especializada
junto ao ICMBio, Diretorias, Centros Nacionais de Pesquisa, Nucleos de Gestéo
Integradas, Unidades de Conservacao Federais e Coordenagdes Regionais.

§ 1° Considera-se forga de trabalho, para fins de fixacdo de percentual maximo para
concessao da licenga, o numero total de servidores lotados e em exercicio na referida
unidade organizacional do ICMBio, consideradas as seguintes situacdes funcionais: ativo
permanente, exercicio descentralizado e requisitado.

§ 2° Se o percentual de que trata o caput deste artigo resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

§ 3° Caso o percentual de que trata o caput seja atingido, podera ser concedida a redugéao
de jornada com reducao proporcional de remuneracao para os servidores que estiverem
em alguma das seguintes situagdes:

| - que detenha responsabilidade decorrente de lei ou de decisao judicial atribuidora de
curatela, tutela ou guarda de dependentes legais portadores de deficiéncia ou patologias,
comprovadas por junta médica oficial;
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Il - que necessite acompanhar ou cuidar de dependente, previamente cadastrado em seu
assentamento funcional, no tratamento de saude e desde que justifique sua assisténcia
direta e pessoal;

lll - que esteja em periodo de aleitamento materno ou que necessite de complementagéo
do periodo de acompanhamento pds-natal para assisténcia a dependente, previamente
cadastrado em seu assentamento funcional; e

IV - que esteja em periodo de recuperagcédo de doenga acometida ao servidor ou para o
trato da propria saude, em situacées que a legislacdo nao prever seu afastamento integral.

Art. 29. A solicitacao de reducao de jornada com redugéo proporcional de remuneracao
devera conter as motivacdes e/ou documentos comprobatoérios relativos ao pedido, os
quais serdo anexados ao respectivo processo administrativo.

Art. 30. A jornada reduzida podera ser revertida em integral, a qualquer tempo, de oficio
ou a pedido do servidor, de acordo com o juizo de conveniéncia e oportunidade da
Administracdo, mediante decisao motivada.

§ 1° Em caso de retorno de oficio do servidor a jornada regular, deverédo ser observados
0s seguintes prazos:

| - a conclusdo do semestre letivo para o servidor estudante e o servidor com filho até 6
anos de idade; e

Il - 0 prazo de 30 (trinta) dias para o servidor responsavel pela assisténcia e pelos cuidados
de pessoa idosa, doente ou com deficiéncia.

§ 2° A jornada reduzida ndo podera ser alterada sem o retorno a integral, no entanto, tal
fato pode ocorrer no mesmo ato de concessao da nova jornada de trabalho.

§ 3° Nao sera concedida alteracdo da reducao da jornada de trabalho sem o retorno do
servidor ao desempenho da jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta)
semanais.

Art. 31. Compete a Coordenacao-Geral de Gestdao de Pessoas do ICMBio registrar e
controlar a concessao de redugéo de jornada de trabalho com remuneragao proporcional,
nos termos desta Portaria.

§ 12 O ato de concessao, publicado em boletim de servico, devera conter, os dados
funcionais do servidor e a data do inicio da redu¢ao da jornada.

§ 2° O servidor que requerer a reducado da jornada de trabalho com remuneracéo
proporcional devera permanecer submetido a jornada a que esteja sujeito até a data de
inicio fixada no ato de concessao, vedada a concessao retroativa.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 32. As horas de trabalho registradas em desconformidade com as disposi¢coes desta
Portaria ndo serdo computadas pelo sistema de controle diario de frequéncia, cabendo a
chefia imediata a adocao das medidas cabiveis a sua adequagéo.

Art. 33. O descumprimento dos critérios estabelecidos nesta Portaria sujeitard o servidor
e o chefe imediato as penalidades previstas na Lei n® 8.112, de 1990.
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Art. 34. Cabera aos dirigentes das unidades organizacionais deste ICMBio a
responsabilidade pela aplicacédo e controle das normas fixadas por esta Portaria.

Art. 35. Compete a Coordenagao-Geral de Gestdo de Pessoas dirimir eventuais duvidas
ou resolver casos omissos, de acordo com a legislacdo em vigor, no tocante a aplicacao
do disposto nesta Portaria.

Art. 36. Pelo prazo de 6 (seis) meses da publicacdo desta portaria, os sistemas
informatizados e equipamentos eletronicos de controle de frequéncia de que trata esta
Portaria serdo utilizados em carater experimental, paralelamente a coleta de assinatura
em folhas de ponto e o envio do Boletim Mensal de Frequéncia-BMF a Coordenacao-Geral
de Gestédo de Pessoas, que prevalecerao para todos os fins até a referida data.

Paragrafo unico. A implementagédo definitiva dos sistemas e equipamentos, bem como, do
efetivo inicio do banco de horas, dar-se-a apds o término do periodo estipulado no caput
deste artigo.

Art. 37. Fica revogada a Portaria Normativa n? 119, de 29 de novembro de 2010, publicada
no Boletim de Servigco de n® 38, de 3 de dezembro de 2010.

Art. 38. Esta Portaria entra em vigor uma semana apdés a data de sua publicacao.

HOMERO DE GIORGE CERQUEIRA

O PRESIDENTE DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAGCAO DA
BIODIVERSIDADE - ICMBio, no uso das competéncias atribuidas pelo artigo 24 do
Decreto n.? 8.974, de 24 de janeiro de 2017, e pela Portaria n.® 1.690, de 30 de abril de
2019, publicada no mesmo dia no Diario Oficial da Unido,

Considerando a Instrugdo Normativa ICMBio n.® 06/2014 que institui a Politica de
Remocéao dos servidores detentores de cargo efetivo no ambito do Instituto Chico Mendes
de Conservacéao da Biodiversidade e disciplina o Concurso Interno de Remocao;

Considerando a Portaria n.? 211, de 23/03/2017, publicada no Boletim de Servico n® 17 de
30/03/2017, que institui o Processo de Recrutamento para Remog¢ao no ambito do Instituto
Chico Mendes de Conservacao da Biodiversidade; RESOLVE:

N2 101, DE 10.02.2020 Art. 1° Instituir o Recrutamento para Remocgao para a Divisao de
Comunicao Social - DCOM, localizada na sede do ICMBio, em Brasilia/DF, destinado
aos servidores ocupantes dos cargos efetivos de Analista Administrativo, Analista
Ambiental, Técnico Administrativo ou Técnico Ambiental, pelo periodo minimo de 02
anos, observadas as normas constantes nesta Portaria, na modalidade de oficio, no
interesse da Administracao, para os servidores de outras Unidades, e alteracao de
lotacao, para os servidores lotados na sede do érgao.

DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 2.2 Ficam abertas até 20 dias apds a publicagdo deste, as candidaturas, mediante
envio a Coordenacao-Geral de Gestdo de Pessoas-CGGP / Diretoria de Planejamento,

Administracdo e Logistica - Diplan de processo contendo o formulério eletrénico de
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