n_ T instruto CHICOMENDES QEvCO‘lflSEkYAC?\‘OQDABIODIYER$IDADE
S IN»STRU'(in)fiNQRMAfT_’iVA‘Né,01,"'1)13,,07 DE MARCODE 2014
Lt _ Inst1tu1 a Pohtlca de Remog:ao dos serv1dores
oo T~ detentores de cargo efetivo no 4mbito do Instituto
T A e e -+ Chico Mendes de Conservagio da Biodiversidade -

€ dlsc1phna 0 Concurso Interno de Remog:ao
“ 0 PRESIDENTE DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA

BIODIVERSIDADE 1n0-uso das competenmas atrlbu1das pelo art.’21, do Decreto n° 7. 515, de.. .

- 08 de julho de 2011, e pela Portaria n° 304; de 28 de margo de 2012 pubhcada no D1ar10 Oficial -

3 v fda Umao de 29 de marg:o de 2()12 resolve

“CAPITULOT e el o
o Das Fmalldades . B , "'-(-,.9

Art 1°0- Regulamentar no amblto do ICMB10 a remogao de serv1dores um dos
mstrumentos da Pohtlca de Desenvolv1mento de Pessoas em conform1dade com o art 36 da Le1 ; I
n8112/90 RN ~. £ . '

| i CAPITULOTE ST e i
R R Das Defim(;oes - o \ ‘ L

Art 2° Para efe1tos dessa Portana deﬁne-se que

I Rernog:ao éo deslocamento de serv1dor no amblto do ICMBIO a ped1do ou de of’ c1o
‘com ou sem mudanca de sede, visando-o preenchimento de vagas dlSpOl’llVClS e de adequagao de
forga de trabalho sem deterrmnar qualquer alterac;ao em seu cargo. - Pl s

VTt

10 - Concurso Interno de Remoc;ao = CIR é0. procedlmento admmlstratlvo pelo qual 0
serv1dor medlante ‘pontuagio ‘apurada, poderd: concorrer: a vaga dlspomblhzada nas unidades do

ICMB]O com ou sem mudanga de localldade de acordo com\ as normas estabelecldas em - edltal
h CSpCClﬁCO L Lt K v S Lo ,' ) . R ’ "'1 -

RO IH = Vagas d1sp0mvels sao as dlferem;as entre as Vagas prev1stas e as Vagas ocupadas
e em cada Umdade Orgamzacmnal : N : :

\IV Umdades Orgamzacmnals = UORG s $30 aquelas deﬁmdas no art 3" do Decreto
e 7 5 15/2011 e as Bases Avangadas com regulamentag:ao espec1ﬁca S

V - Com1te de Remogao éa 1nstanc1a consultlva nos processos de remogao e
responsavel pelo estabelemmento das rotlnas e procedlmentos do Concurso Interno de Remogao 3 o
“incluindo a proposta de deﬁmgao das vagas revisdo dos- indices de. locahdade e das pontuac;oes

dos serv1dores bem como pela avahag:ao e Julgamento dos recursos 1mpetrados




DlspOSIg:oes Prellmmares R

’f 'Art 3 Ha tres modahdades de remogao

- I- de of1c1o no 1nteresse daAdmlmstragao T
II aped1do acnterlo daAdmmlstrag:ao , RN
III apedldo 1ndependentemente do’ 1nteresse da Admlmstrac;ao e

/Paragraf(r Unico = Em . qualquer das- modalidades prev1stas 10 art 3° o a0
* administrativo ‘sera dev1damente motivado-e a efetlvagao da' remocdo 's6 se dara com a . -
pubhcagao da Portarla em. Bole’um de Servrgo sendo vedada a mov1mentaga0 extraoﬁcral
o “Art. 4° E Vedada a remog;ao de serv1dor que se encontrar em qualquer das segumtes o
sﬂ:uagoes Lo NIRRT ) ENIRS . ;

1- em gozo das segumtes llcengas "'7} .'" :

P . =N

I, ) a) por motwo de afastamento do conjuge ou companhelro - o
b) ParaOSCTVIQO mlhtar o e T o Ry
" ‘) ~ para at1v1dade pohtlca T s VR A R T

- - . ) e

d) para tratar de 1nteresse9partlculares

e ) para desempenho de mandato classmta’ o Sl
o paracapacrcagao S IL ‘,: algr e |
-II - em gozo dos segumtes afastamentos legars e regulamentares prev1stos na Le1 n®
8112/90 ' L L ‘

) para serv1r~a outro orgao ou entldade ‘ o
b para exercicio, de mandaio eletlvo; L

). para estudo ou n\ussao no extenor'

.v\

ik d) para partlclpagao em programa de pos-graduagao strzcto sensu no' pa1s

- em- estaglo probatorlo que devera ser cumprrdo 1ntegra1mente em: sua pr1me1ra
Iotagao salvo prevrsto no art 5° € nos 1n01sos I ¢ II do art. 12

CAPITULO v F
R g Modahdades de Remogao o :
CSedol

e ; De Of'clo | - e

Art. "5" A Remoc;ao de oﬁclo no 1ntercsse da Adnnmstrag:ao podera ser: concedlda\nas ‘

' segumtes h1poteSes

I nomeag:aO» 011 exoneragao para Cal‘go Qu ﬁmgao ComISSIOnada

II crlagao ou extmgao de Un1dades Orgamzac1ona15

III atend1mento a necess1dade da Admmlstragao

Art 6° Na hlpotese em que o serv1dor fizerj Jus a percepgao da ajuda de custo e que da ’

mesma- forma 0 sew- conjuge ou companhelro o ﬁzer a apenas um serdo- devrdas as vantagens
dessa mdemzac;ao : e A L :

‘\V'A ',

CAPITULOIII S R S e

s



D1retores Coordenadores Reglonals ou Coordenadores de Centros consultado 0 Comlte de :
Remogao : L : -

Apedldo, a crlterlo da admlmstrag:ao o A !

, Art 8° A remoc;ao a pedldo a cnteno da adm1n1strag:ao podera ser concedlda nas
segumteshlpoteses T ‘ R N N S A \};, SN o

I perrnuta entre serv1dores ocupantes de mesmo cargo que serao remov1d0s;
concomltantemente sem onus parao Instltuto S , s '

II nomeagao 51multanea em pnmelra 1nvest1dura de conjuges ou companhelros para o

ICMBIO em, unidades- s1tuadas em mun101ples drferentes prevalecendo 0s locals de ‘maior o

dlﬁculdade dezlotagao

III exoneragao a pedldo do cargo ou fung:ao e comlssao do conjuge ou

companhelro tambem Serv1dor Pubhco Federal quando 1mp11car mudanga de mummplo do

' Casa]. L j" : . ,,:\:i' S

. Q- o IV medlante casamento ou uma@ estavel entre serv1dores do ICMB10 quando a.

lotagao destes ndo. corresponder ao mesmo munzclplo prevalecendo o8 locals de’ malor '
S dlﬁculdade de Iotac;ao con ) : ‘-

| S V ‘Temogio do conjuge ou companhelro tambem serv1dor do- ICMBIO em v1rtude de L
il permuta ou de Concurso Interno de Remogao.v S S P TR TR P

A

VI a ped1do do serv1dor, desde que haja vaga na umdade de destlno sempre atendendo' f ) -::;f o B

o perﬁl da mesma ea anuen01a das respectlvas cheﬁas

S Art 9. A remoc;ao a pedldo nao gera despesas relatlvas a ajuda de custo transporté do%'- -
serv1dor e dependentes e transporte de movels © bagagens do serv1dor e dependentes ‘

Art 10 Os processos de remogao a pCdldO a cr}teno do ICMBIO deverao conter os B
segumtes elementos " |

_ T- requenmento do serv1dor remetldo a0 Dlrlgente Maximo’ da umdade organlzacwnal_ :
o a que estlver vinculado, 1ndlcando 'olocal para-onde pretende ser remov1d0 conforme modelo do
Anexo L dlspomvel na Intranet no endereg:o eletromco http \\WWW 1cmb10 gov br/cggp, T

: II quahﬂcac;ao* ﬁmcmnal do serv1d0r compreendendo seus dados pessoals e.
' mov1mentagoes anteriores no quadro de pessoal S R - ”

S HI - concordéfnma das cheﬁas 1medratas dos Dmgentes das Un1dades envolv1das naz." .
remoc;aoedo Comlte de Remogao S e e T {.

A

 minimo'dé 12 (doze) meses. de permanenma na umdade de destlno e/reportar-se’a as. condlc;oes
: estabele01das por esta Instrugao Normatlva g R N L : J | Ve

R _4 Apedldo, 1ndependentemente do mteresse da Admmlstragao

\

, Art 12 A remog:ao a pedldo mdependentemente do 1nteresse da Admmlstragao
ocorrera excluswamente nos. segumtes Cas0s:. o T N

R para acompanhar conjuge ou companhelro que tambem seja serv1d0r pubhco eivil-
_ou militar, de qualquer- dos Poderes da Unigo, dos Estados do Dlstrlto Federal e dos Mun1c1p10s
que f01 deslocado 1o 1nteresse da Admupstragao,, SRR i

~
- \' \

o L = - - POr motlvo de saude do serv1dor conJuge companhe1ro ou dependente que viva as--

Art 11 A portana de remeg:ao a pedldo do: serv1dor con81gnara expressamente 0 prazo i

RS suas expensas e conste do seu assentamento’ ﬁmcmnal _condicionada & ,comprovagdo por junta - -

' medlca oﬁmal da molestla e de que 0 tratamento medlco ndo pqde ser reahzado na locahdade de -




- ‘aSatdedoServidor-SIASS, T °

, “;‘::.:“:ﬂ_," Inéututo

‘ lotaeao do serv1d0r nos termos do laudo penmal em1t1do pelo Sub51stema Integrado de Ateneao

I - ‘em v1rtude do Concurso Interno de Remoea‘é; promOVide-de.’aco;rdo'eem nornias'.

. preestabele01das pelo ICMBlo

Art. 13 Nos casos. de remogao por motlvo de saude a 1ndlcagao dessa locahdade sera' e
deﬁmda pela Admlnlstra(;ao con51derand0 a nece351dade de tratamento de \saude, do serv1dor,v _"

L conjuge companhe1ro ou dependente economlco no 1mposto de renda S

Art 14 - 0 pedldo de re remoc;ao para acompanhar conJuge ou companhelro (a) tambemr o
serv1dor(a) publlco(a) civil - ou mllltar . que f01 deslocado(a) no interesse da Adrmmstrac;ao o

deverav1racompanhadoded SR R RIS S

I: requenmento do serv1dor confonne modelo dd ','A"ne'xo I; "’H'i'sp_onivel'na I,n'tranet,‘ no -

- 'enderego eletromcor http Nwww. 1cmb10 gov. br/cggp, A e _
- documentaeao comprobatona do Vlnculo (casamento ou umao estavel) ©

L documentaeao comprobatona do deslocamento de(a) conjuge ou companhelro(a)

i

‘ Paragrafo umco ‘A remogao a pedido, para, acompanhamento de conjuge ouw
" companhelro(a) tambem serv1dor(a) pubhco(a) remov1do(a) no 1nteresse da Admmlstragao
g ex1ge que 0O deslocamento seJa supervemente 2 unido do casal.’ AL e

CAPITULO V.

e T

Do Comlté de Remoeao -_ S S /,

. Art 15 Sera mstltuldo pors melo de Portana pubhcada em Boletlm d Serv1eo Comlte'__"' R
< de Remogao conforme’ deﬁmdo no inciso V doart. 2° da presente Instrugéo. Normatlva em 45 o
S (quarenta e c1nco} d1as a contar da data de pubhcagao desta Instrugao Normatlva ‘ :

~

§ 2° As prerrogatlvas competen01as e funcmnamento do Comlte de Remoeao_ serao i

i

deﬁmdos em portarla espe01ﬁca P

I R Da Instru(;ao Processual

—

PR

S requenmento conforme“formulano anexo a esta Instrueao Normatlva dlspomveI na

. e h . T i

‘\Intranet e

destmo acerca da remogao SRR S LR o i

s

Art 17 - O Processo devera ser encammhado a CGGP para complementagao da N

' ’ documentaeao compreendendo as segumtes mformaeoes
_ g »I quahﬁcaeao funcmnal do serv1dor ‘ : } ) v
5 a) dados cadastrals . e SR

\ b) mov1menta<;oes antenores no kquadro de pessoal R ' |
c) part1c1paga0 do requerente em: eventos de capamtaeao,! E g
d) cumprlmento de horar10 espemal T (R o _

| - e) afastamentos e hcengas

=k

§ 1° ; A Comp051g;ao do Comlte de. Remoc;ao sera deﬁmda em ato do Pre51dente deste L

CAPITULOVI

L Art 16 Compete a atual umdade orgamzacmnal de lotaeao do ser\gdor 1nstru1r 0‘:‘_ ’
- fprocesso de remog:ao obrigatorlamente com oS segumtes documentos : i

~

II - manlfestagao das cheﬁas superrores das umdades orgamzacmnals de oﬁgem e _' e




f) ferlas

I

A II anahse processual referent F) sohcltag:ao levando -se. em conta 0 perﬁl do servrdor T
nece551dade da- Admmlstraeao quantltativo de” pessoal nas areas enV01V1das e as umdades -
prlorltarlas quando couber R A -‘./ e :

, “Art. 18 Cabera a DIPLAN apos 0 parecer da CGGP coma mamfestaeao do Comlte de
v Remoeao submeter oS, processos para dehberag;ao do Pre51dente deste Inst1tut0

D e CAPITULOVII
Tl R Concurso Interno de Remog:ao CIR
o | Se(;aol

Dlsposu;oes Prehmmares

s Art 19 - O Concurso Interno de Remoeao prevrsto no 1nerso II do art 2° sera X \
to realrzado I A

FAR, i

1- a. cada 02 (dors) anos obrlgatonamente ou 2 Ca

SRV N

- antecedendo nomeaeao de serv1dores aprovados em concurso pubhco ou.

: III - quarrdo forem 1dent1ﬁcadas no ICMBIO s1tua<;oes em que haja a necessrdade de
‘ ,.’:' " remover serv1dores para atuaeao em areas prlorltanas ¢/ouem pro;etos estrateglces

_ Paragrafo unlco O serv1dor CONCOITéra as vagas. ofertadas no. certame observada sua«
ordem de c1a331ﬁcaeao apurada medrante calculo de sua pontuaeao e crlterlosa serem deﬁmdos

L -~ em edltal espec1ﬁco

Art 20 - Compete ¥: DIPLAN pubhcar em Boleum de Servreo o edltal do CIR
Lo contendo cronograma de execueao regras.e critérios.

=< N i /

Paragrafo unico - As vagas oferecidas no CIR serao ‘propq_stas belo_Comité de_'; Re'mogad,_ Ll

Ievando em con51dera<;ao 0s segulntes aspectos S

o I anahse da' estruturae demandadas Umdades Orgamzacronals, e o
o II Vagasdlspomvels B e DR ER I ;-

: Art 21 - Os recursos serao Julgados pelo Comrte de Remogao em prazo deﬁmdo no' o
edrtal e BT e \ = ‘

L \‘
P

\ 'g : ;f, Art 22 ,E Vedada a partlc1pa9ao no CIR de serv1dor recem nomeado antes de decomdo

pelo menos 5 (cmco) anos: de efetlvo exer01c1o na Iocahdade para ,a;qua_l’_tenha,ﬂdo .de51gnado :
. para; tero prlme1ro exercmlo T : - :

Art 23 - A remoeao orrunda do CIR néo gera despesas relatlvas a aJuda de custo

transporte do setvidor e dependentes e transporte de moveis e bagagens do serv1dor e_i o

o ,k dependentes, - sendo reallzada a remoeao a ped1d0 mdependentemente do mteresse da AR
Admmrstrag:ao ' . 2 ,

~ capiTULO VI e
~Dlsp0s190es Fmars E

~ L T . ISERN

X Art 24 - Durante o tramrte do - processo de remogao 0 servrdor contmuara\_'
desempenhando suas at1v1dades em sua Umdade de exerc101o ate a pubhcaeao da portarla de"
: remogao. : ) R : . ,

RaZ

Art 25 Ao serv1dor detentor de cargo efetl '0 do ICMBro ‘ocupante de cargo em .
"~ comissio ou ﬁmeao gratificada. neste Inst1tut0 quando kia sua- exoneraeao sera ‘dada a opcdo de -
- permanecer em sua unidade : de* -exercicio atual, retomar 4 sua’ unldade de Jotacdo - ou ser

- removido, a- ped1d0 .para- outra Umdade ressalvado o Interesse da Admrmstraeao desde que

tenha permanec1do por no mrmmo 2 (d01s) anos no exer01c1o do cargo comlssronado ou fungdo -

- . . Lo ». v o '\\’t sl
. - , T U




. EE TN
p \
. A

gratlﬁcada e mamfeste 1nteresse 1o, prazo max1mo de 30 (trmta) dlas a contar da data de

: pubhcagao da exoneragao '

Art. 26 - Podera ser reahzado processo seletlvo para prov1mento de cargos

comlssmnados ou, funooes gratlﬁcadas conforme regras a serem estabelecndas em edltal
espec1ﬁco ’ ._ Ly Al 1

~

Art 27 Nos casos de remog:ao com altera(;ao de Estado ou c1dade o} serv1dor tera no

N ‘minimo 10 (dez) dias e no maximo 30- (trmta) dias para entrar em exer01c1o na. nova locahdade
contados da data de pubhcaoao da portarla de remogao :

N

Sl I 1o prazo estabelemdo no oaput deste arugo esta 1nclu1do o tempo necessano para o
deslocamento do serv1dor ;, AR AL v e B RO L

SR N

R -~ . . I-na hlpotese do serv1dor encontrar—se em’ hcenoa ou. afastado Iegalmente 0 prazo a
;e que se refere o caput deste artlgo serd comado a'partir do termmo do 1mped1mento

I - e facultado ao serv1dor dechnar dos prazos estabelec1dos no caput deste art1oo

IV -a nao apresentaoao do serv1dor para’o’ exerc101o de suas at1v1dades no local para
1 “onde f01 remov1do no prazo, legal, sem Justlﬁcatlva fundamentada 0 sujeitara as penahdades -
prev1stas em lei; _devendo o chefe da Umdade de’ destmo comumoar 0. fato,‘ a C_GGP, que
prov1denc1ara a revogagao da portarla ' ' : ’ ' '

V decomdo 0 prazo de apresentaoao do serv1dor na Umdade de destmo conforme a

leglslaoao V1gente a Un1dade de. ongem ndo’ mals podera atestar ‘a frequenc1a do serv1dor
remo‘v1do L o :

‘ Art 28 Nos casos em que o CIR anteceder a entrada de serv1dores nomeados por
oca51ao de concurso pubhco a Admmlstraoao podera estabelecer prazo d1feren01ado para a saida -
dos serv1dores aprovados em- CIR de forma aevitara descontlnuldade na gestéo das Unldades

Art 29 A Coordena(;ao Geral de Gestao de Pessoas - CGGP prov1den01ara memorando de

. f { apresentaoao do serv1dor & nova umdade apos a pubhcagao do ato admmlstratlvo em. Boletlm de o
‘ Servu;o ~ .

L CArt. 30 A remooao ndo 1nterrompera o 1nterstlclo do serwdor para cfelto de promog:ao
. ou de progressao fun01onal SRR R — .

~Art. 31 - A Coordenag:ao Geral de Gestao de Pessoasxé responsével--pela 'peﬁnanént'e :
E\,: atuahzagao desta Instrugao Normatlva e seus a:nexos ‘ T ‘

I L Ty Art. 32. = Flca delegada competenc1a ao- tltular da Dlretona de’ Planejamento

' Admlmstragao e Loglsnca para assmar as portanas de remogao medlante dehberagao do v

Presuiente : : , FlaER e e _ :

Art 33— F1cam sobrestadas as: anahses dos processos de remog:ao ate que seja

constltuldo o Comlte de Remog:ao de que trata 0 Art 15 desta Instrug:ao Normatrva
LN =

oy ~ o Art 34 - Flcam revogadas a parur da pubhcaoao desta Instruoao Normatlva as Portana
S Normatlvas ICMB10 n° 90 de 07/12/2009 e n° 17 de 05/03/ZOIO - e

Art 35 Esta Instrugao‘ Normatlva entra em VlgOI‘ na data de sua pubhcagao I

%u

Sy ‘\If.'" ROBERTO RICARDO VIZENTIN

PUBLICADO NO a& N_AD /1@




Fr=e e MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE . o IR
IN STITUTO CHICO MENDES “DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE SRR ] Lol

: DIRETORIA DE PLANEJAMENTO ADMINISTRACAOELOGISTICA e . T | e
S CORDENACAO—GERALDE GESTAO.DE?ESSOAS el e T e

o

REQUERIMENTO REMO(;AO Gt S

RO 1 Identlﬁcagao do (a) Servxdor (a)

Nome : ,‘-4_. S : ’ S e

UORG de Orlgem T o / UF " UORG de Destlno W - 5. . .‘ UF

R (Lotagao e EXCTCICIO atuals) , S  ‘» '(Lotagao e Exercmo requerlda)

>

1 2- Solicitacdo: = R L S N T S UER I T

8 , ()deeficio Ly

| PRSI SR e I LSRR T Ty L ( ) nomeagao 51mu1tanea” N
R e T T EEEE Oh T " fem pnmelra 1nvest1dura;‘ RESRS
A e s [ de o oonjuges Cou b
P ST AR P S S N R “companhelros; parav_»df"
E AT e TV e e ‘-ICMBlo . "
B N -( ) exoneragao a pedldo :
v 2 e © .o . |\do cargoi.ou fungdo em
g e T T | comisséo . do- conjuge ou | -
o ’ .0t | companheiro, ‘também | /
_~/| ' Servidor Pubhco Federal i

1 ) casamento ou. umao_- o
R R RSN . | estavel- entre serv1dores do’
e e BT T T s T R A e ICMBIO k ‘

NG ) remog:ao do’ conjuge_ -
‘ , _ R T AR .. 1| ou companheiro, tdtbém |
g S T e e e S | setvidor. do ICMBi6, ‘em
PO S UL T s e e " virtude de ‘permuta ou de
“os 0| Coneurso- - Interno de’| .. .

LR Remog:ao

A ()permuta

SNV () a pedldo para |
R *acompanhar conjuge ou|
R T o A ‘companhelro :
RIS e ) a pedldo independentemente 'do. interesse da | AT
» S Admlnlstrggaf)‘ RO 7 : L “( )a ped1do por motwo"_
. |.de "saiide."do  servidor,
| conjuge, companhe1ro .ou
dependente |

S . RN




’
.

-7’4‘:—-'Pal"e_cei{d'a Chefia Imediata: " , e Y

Y

5 Parecer da Chefia Superlor de Orlgem' TR, RS

( )Autorlzo ( )Nao autorlzo o ik .v - 7 g

Justlficatlva da Cheﬁa Supenor de Orlgem. e " PR T o L T
. - - s 5 . b ’ i‘ -

7 Parecer da CheﬁaSuperlorde Destmo. - ; R [

()Autorlzo . s ()Nao autorlzo L R R

8= Mamfesta(;ao da CGGP

) 0 requerunento atende a0s requlsltos prev1stos na Instrugao Normatlva n. 76/2014 encamlnhe se ao Comlte de '

Remogao para aprec1agao

Cix

. L e RN

1¢)0 fe‘querimehtq ndo ateﬁdé» a0s féquisitds prévi%;tos{na Ihsfgr@gﬁdNoﬁhat}iya p°76/2014. Restituam-se 6§ autos:

N\ . . = 2. v "




