INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE

PORTARIA N° 140 » DE |¥ DE DEZEMBRO DE 2014.

Institui o Plano Anual de Capacitagdo 2015 do
- Instituto  Chico Mendes. (Processo n°
02070.002366/2014-29).

O PRESIDENTE DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO
DA BIODIVERSIDADE, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 21, do Anexo I do Decreto
n° 7.515, de 08 de julho de 2011, o qual aprovou a Estrutura Regimental do Instituto Chico Mendes,
publicado no Diario Oficial da Unido no dia 11 de julho de 2011 e pela Portaria n® 304, de 28 de
marco de 2012, da Ministra de Estado Chefe da Casa Civil da Presidéncia da Republica, publicada
no Diario Oficial da Unido de 29 de margo de 2012,

Considerando o Decreto n° 5.707 de 23 de fevereiro de 2006 que institui a Politica e
as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da Administragdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Considerando a Portaria Normativa n° 106 de 30 de dezembro de 2008 que institui a
Politica de Desenvolvimento de Pessoas no ambito do ICMBio.

RESQLEVE:
Art. 1° Instituir o Plano Anual de Capacita¢do 2015 do Instituto Chico Mendes.

Art. 2° O Plano Anual de Capacitagdo — PAC tem como objetivo geral assegurar e
promover a implementa¢do de um programa de educacdo continuada que atenda as necessidades
institucionais, com vistas a preparagdo dos servidores para desempenharem suas atribuigdes com
efetividade.

Art. 3° Sdo objetivos especificos do PAC:

a) Contribuir para que o servidor adquira conhecimentos que permitam o
desenvolvimento do pensamento critico a cerca de seu papel institucional, como
cidaddo e como profissional;

b) Dar continuidade a implementagdo, no ambito do ICMBio, do processo de
educagdo continuada, proporcionando aos servidores condigdes necessarias ao
cumprimento de suas atribui¢des e visando o alcance da misséo institucional;

¢) Envidar esfor¢os para que cada agdo de capacnaq;ao reflita direta ou indiretamente

na potenma de ag:ao 1nstltu010na1

d) Promover a melhoria da eficiéncia, eficécia e qualidade dos servigos prestados aos
beneficiarios da Politica Nacional de Meio Ambiente;



e) Oportunizar situagdes de aprendizagem nas modalidades presencial, ‘a distancia e
mista, €; :

f) Desenvolver conteudos, programas e ferramentas para formagio e aprimoramento
continuado. :

Art. 4° Sdo diretrizes do Plano Anual de Capacita¢do 2015:
a) Formagao inicial da carreira;

b) Formacgéo geréncial;

¢) Ampliagdo do quadro de tutores do ICMBio;

d) Promogédo, em conjunto com institui¢des parceiras, de cursos de pos graduacdo
com apoio a participagdo dos servidores;

e) Formacgdo continuada dos servidores com o objetivo de aprimorar os servigos
prestados atendendo as metas institucionais;

f) Ampliar parcerias com institui¢des, nacionais e internacionais, para a execugdo dos
eventos de capacitacio, e;

g) Planejar e executar eventos de capacitagdo em parceria com o Ministério do Meio
Ambiente e vinculadas, propiciando desta forma a participagdo de servidores desses
orgaos como aprendizes e instrutores.

Art. 5° Sdo metas do Plano Anual de Capacita¢do 2015:

a) Executar 90% dos eventos de capacitagdo constantes no Anexo I;

b) Capacitar 20% dos gestores do ICMBio;

¢) Ampliar em 100% os cursos a distancia;

d) Capacitar 80% de servidores efetivos em pelo menos uma capacitagio prevista
no PAC, levando-se em consideragdo o periodo 2011-2015.¢ ;

e) Afastar até 3% do total de servidores do ICMBio para participar de programas de
pos-graduacdo, lato sensu ou stricto sensu,

Art. 6° O PAC 2015 estéd organizado em quatro eixos tematicos:

a) Formacdo inicial - cursos destinados a servidores recém ingressos no 6rgao;

b) Formagdo especifica - cursos’ de linguas, mestrado profissional e demandas
espontaneas, destinados a todos os servidores, independentemente do cargo exercido

ou 4rea que atuam;

.¢) Formagdo gerencial - eventos de capacitacdo destinados a servidores que
exercem fun¢do de chefia. Contemplam capacitagdes com objetivo de fornecer
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ferramentas de gestdo de equipes que auxiliem de forma efetiva na atuagdo d
- gestores do ICMBio e;

d) Formagdo técnica - eventos de capacitagdo destinados a grupos ou segmentos
especificos de servidores, em razdo do cargo exercido ou da drea em que atuam.
Contemplam capacitagdes que visam o desenvolvimento de competéncias
(conhecimento, habilidade e atitude). técnicas relacionadas a édrea de atuagdo
especifica.

Art. 7° O conjunto de eventos de capacitag@o, dentro de um eixo, com afinidade entre
si formam os Ciclos que podem ser realizados de duas formas:

I Aberto ou em formato de cardapio - o aprendiz escolhe qual (is) evento (s) quer
participar dentre um conjunto que lhe ¢ ofertado, e;

IT Fechado - o aprendiz ¢ o mesmo ao longo de todo o ciclo.

Art. 8° As agdes-de capacitagdo previstas no PAC respeitam os seguintes valores:
exceléncia em resultados; foco no servidor; flexibilidade; dinamismo; inovag¢do, ética e criatividade.

Art. 9° O Plano de Curso é de carater obrigatério, conforme Portaria ICMBio n° 9 de
12 de fevereiro de 2014 e devera ser entregue pelo Coordenador de Curso em até 5 dias uteis antes
da realizacdo do evento de capacnac;ao

Pardgrafo  Gmnico. O pagamento de Gratificagdo por Encargo de Curso fica
condicionado ao cumprimento das exigéncias da Portaria citada no caput.

Art. 10 O PAC 2015 sera permanentemente monitorado pelo Comité Gestor de
Capacitagdo - CGCAP e avaliado semestralmente, considerando como subsidio os relatdrios
emitidos pela Educagdo Corporativa/CGGP, nos quais constardo a avaliagdo de reagio e a avaliagdo
de impacto dos eventos de capacitagdo.

Art. 11 Os eventos de capacitagdo previstos neste Plano Anual de Capacitagdo
deverdo acontecer dentro do exercicio de 2015.

Art. 12 Fazem parte do Quadro de agdes de capacitagdo os eventos constantes no
Anexo [ da presente Portaria.

Art. 13 Esta Portarl tra em v1gor na data de sua publica¢o.
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ANEXO I - Plano Anual de Capacita¢io do ICMBio - PAC 2015

Eixos - Ciclo - : Curso
Prevencéo de acidentes e primeiros socorros,
Primeiros Socorros em Areas Remotas
Sistemas da Administra¢do Publica Federal
Processo Administrativo Disciplinar - PAD
Administrativo | Execugdo or¢amentaria e financeira (planejamento, or¢amento
e financgas)
Licitacdo e Contratos
Mecanica basica automotiva € manuten¢do preventiva
Pilotagem de embarca¢des em aguas interiores e abertas
Elabora¢do de projetos para a conservacdo da biodiversidade
Conservagdo e | Aplicagdo de critérios IUCN para avaliagdo do estado de
manejo da conservacdo das espécies marinhas costeiras e ocednicas
biodiversidade | Capacitacdo de Planejamento Territorial Marinho
Elaboracdo de programas de Conservagao
C?;;iﬁgﬁio | Instrugdo processual de regulariza¢do fundiaria
Formacao de Atualizacdo de instrutores
Instrutores Curso de Formacgdo de Instrutores/Tutores
Geoprocessamento | Ciclo de Geoprocessamento
FORMAC AO Gestio de UC Ferra~mentas Econdmicas e Estudos de Yiabilidade EconOémica
TECNICA : Gestdo e Acompanhamento de Concessdes
Planejamento de Exposicdo Interpretativa
Planejamento de Trilhas Aquaticas
Ferramentas de Planejamento com enfoque na elaboragdo do
Uso Publico Plano de Manejo (servigos ecossistémicos, uso publico,
padrdes abertos, etc.)
Planejamento € Manejo de Trilhas e Estradas
Implementacdo do Uso Publico
5° Ciclo de Gestdo Participativa (continuacgio)
Gestdo 6° Ciclo de Gestdo Participativa
Participativa € - | Médulo Inicial Conjunto
Educac¢do (Gestio Participativa e Educagdo Ambiental)
- Ambiental Educagio na gestéo publica da biodiversidade: Fundamentos ¢

estratégias de processos formativos da gestdo socioambiental

-Monitoramento da
Biodiversidade

Monitoramento da Biodiversidade e Protocolos

Monitoramento marinho - Reef Check e Costdes Rochosos

Gesto, manejo e monitoramento participativo

Estatistica aplicada a conservagado

Ferramentas de analise espacial para conservacdo

Gestdo de dados e da informacdo, uso e interpretacdo de dados




Eixos - Ciclo Curso

Atualizacdo em Abordagem, Armamento e Emprego de
Instrumentos de Menor Potencial Ofensivo - Renovagéo de
Porte de Arma

Manejo do fogo e II Encontro dos Gerentes do Fogo de
Unidades de Conservacdo

Coordenag@o e planejamento de agdo fiscalizatoria

Protegéo Fiscalizacdo de fauna
FORMACAO Fiscalizacdo de atividades degradadoras
TECNICA Emergéncias quimicas

Abordagem, armamento e tiro

Fiscalizac¢do de flora com componente em minera¢io
Investigacdo em incéndios florestais

Oficinas de instrutores de fiscalizag¢do
Licenciamento | Autoriza¢@o para o licenciamento

Comunicag¢do Institucional

f-ommcacae Atendimento a imprensa e media training
TOTAL FORMACAO : ;
TECNICA RS 1.785.000,00
Gestdo de Equipe/Coaching
Etica no servigo publico
Gestdo de Conflitos
Captagdo de recursos
~ Desenvolvimento de liderangca comportamental
A RENCIAL : . :
FORMAGRO 90 L 3° Ciclo de Gestdo para Resultados (continuagio)
4° Ciclo de Gestdo para Resultados
Cardapio de aprendizagem para os membros do CGCAP,
Coordenador Regional e Comité Gestor
Capacitagdo para gestores de sitios Ramsar
TOTAL FORMACAO
GERENCIAL RS 420.000,00

“Programa “Biolingue”

z Mestrado Profissional Biodiversidade em Unidades de

FORMACAO ESPECIFICA | Conservagio - parceria Jardim Botanico do Rio de Janeiro
- | Demandas espontaneas (Congressos, Semindrios e afins)

Educacdo a distancia

TOTAL FORMACAO
ESPECIFICA RS 595.000,00
5 \% F a a iodiversi
FORMACAO INICIAL Curso de orm.ac;ao ?m Gestao da Biodiversidade
4 IT Curso de Ambientagdo
TOTAL FORMACAO INICIAL RS 200.000,00
TOTAL PAC 2015 \ : RS 3.000.000,00
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