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INSTRUGAO NORMATIVA N° 201, DE 11 DE SETEMBRO DE 2019

Dispoe sobre os critérios e procedimentos especificos para a
implementacao da Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoas, de que trata o Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de
2019, pelos orgaos integrantes do Sistema de Pessoal Civil da
Administracao Federal - SIPEC.

O SECRETARIO DE GESTAO E DESEMPENHO DE PESSOAL SUBSTITUTO, DA SECRETARIA
ESPECIAL DE DESBUROCRATIZACAO, GESTAO E GOVERNO DIGITAL, DO MINISTERIO DA ECONOMIA, no
uso das atribuicoes que lhe conferem os incisos |, Il e Il do art. 138 do Anexo | do Decreto n° 9.745, de 8 de
abril de 2019, resolve:

Objeto e ambito de aplicacao

Art. 1° Estabelecer prazos, condicdes, critérios, procedimentos e orientacdes para a
implementacao da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP, de que trata o Decreto n®
0.991, de 28 de agosto de 2019.

Conceitos
Art. 2° Para os fins da aplicagao desta Instrucao Normativa, entende-se por:

| - acao de desenvolvimento ou capacitacdao: toda e qualquer acao voltada para o
desenvolvimento de competéncias, organizada de maneira formal, realizada de modo individual ou
coletivo, presencial ou a distancia, com supervisao, orientacao ou tutoria; e

Il - competéncias transversais: competéncias comuns a servidores em exercicio em diferentes
o6rgaos ou entidades no ambito do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal - SIPEC.

Elaboracao do Plano de Desenvolvimento de Pessoas

Art. 3° O Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP devera ser elaborado anualmente com o
registro das necessidades de desenvolvimento dos servidores de cada 6rgao ou entidade e das acdes
planejadas para atendé-las que serao executadas no ano seguinte ao do planejamento.

§ 1° A elaboracao, o monitoramento e a avaliacao do PDP serao realizados por meio de sistema
informatizado disponibilizado pelo 6érgao central do SIPEC.

§ 2° O orgao central do SIPEC divulgara guia com orientacdes que deverao ser seguidas para o
uso do sistema.

Art. 4° A unidade de gestao de pessoas do 6rgao ou entidade € a responsavel pela elaboracao,
execucgao, monitoramento e avaliagao do PDP perante o 6rgao central do SIPEC e devera:

| - dar ampla divulgacao da PNDP;

Il - definir e divulgar internamente qual sera a metodologia utilizada para o levantamento das
necessidades de desenvolvimento dos servidores, sendo obrigatéria a consulta as unidades dos 6rgaos e
entidades;

[l - garantir que a oferta das agoes de desenvolvimento aconteca de maneira equanime a todos
os servidores, privilegiando a alternancia;



IV - preencher, fazer ajustes e a revisao final, no caso do 6rgao ou entidade optar pelo
preenchimento centralizado na unidade de gestao de pessoas;

V - orientar os servidores responsaveis pelo preenchimento do PDP, acompanhar o
preenchimento, fazer ajustes, consolidar e fazer a revisao final, no caso do 6rgao ou entidade optar pelo
preenchimento de forma descentralizada pelas unidades;

VI - enviar o PDP para aprovacao da autoridade maxima do 6rgao ou entidade;

VIl - enviar o PDP, devidamente aprovado, ao 6rgao central do SIPEC até o dia 15 de junho de
cada ano civil, ou no dia util subsequente; e

VIl - coordenar e executar os tramites de revisao do PDP, nos termos do art. 5° do Decreto n°
0.991, de 2019.

Paragrafo unico. A unidade de gestao de pessoas devera orientar todos os servidores
envolvidos na elaboracao e na execucao do PDP quanto as diretrizes definidas no §1° do art. 3° do Decreto
n° 9.991, de 2019.

Art. 5° Além das elencadas no art. 4° do Decreto n°® 9.991, de 2019, o PDP contera as seguintes
informacoes:

| - se a acao de desenvolvimento € considerada transversal ou nao, nos termos do paragrafo
unico do art. 9° do Decreto n° 9.991, de 2019;

Il - a competéncia associada a necessidade de desenvolvimento descrita;

[l - a quantidade prevista de servidores que terao suas necessidades desenvolvidas para cada
acao de desenvolvimento descrita, devendo ser individualmente considerado o servidor contemplado
com mais de uma acgao para o periodo;

IV - a(s) unidade(s) onde atuam os servidores que compdem o publico-alvo previsto;

V - a(s) unidade(s) da federacao onde estao lotados os servidores que compdem o publico-alvo
previsto;

VI - o enfoque da acao de desenvolvimento a ser realizada para atender a necessidade descrita;

VIl - se a acao de desenvolvimento tem relacdao com algum Sistema Estruturante do Poder
Executivo Federal;

VIII - o tipo de aprendizagem e sua especificacao;
IX - a modalidade da acao de desenvolvimento;
X - o titulo da acao, se ja houver previsao;

Xl - a carga horaria total individual prevista;

Xl - 0 ano previsto para o término da acao;

XIIl - se a acao é gratuita;

XIV - se a acao pode ser atendida por Escola de Governo ou unidade equivalente do 6rgao ou
entidade do servidor; e

XV - outras informagoes que o 6rgao ou entidade julgar pertinentes.

Paragrafo unico. As acdes de desenvolvimento registradas no PDP que ultrapassarem o
exercicio de execucao deverao constar nos relatorios anuais de execucao de todos os anos enquanto
durar a acao.

Art. 6° O orgao central do SIPEC exercera papel orientador das diretrizes estabelecidas,
analisara o PDP de cada orgao e entidade e emitira manifestacao técnica a respeito do PDP até o dia 30 de
novembro de cada ano civil, ou no dia util subsequente.

§ 1° A manifestacao do orgao central de que trata o caput contera:

| - as orientagdes para as acdes nao transversais de desenvolvimento, que poderao ser
ofertadas pelos 6rgaos e entidades, de maneira direta ou indireta;



Il - a lista de acdes transversais que serao providas pela Escola Nacional de Administracao
Publica - ENAP, pelas Escolas de Governo do Poder Executivo federal, e que nao poderao ser executadas
diretamente pelos 6rgaos e entidades; e

[l - outras informacgdes que o 6rgao central do SIPEC julgar pertinentes.
§ 2° As acoes de desenvolvimento deverao se adequar as orientagcdes do 6rgao central.

§ 3° As acoes de desenvolvimento a que refere o paragrafo unico do art. 5° ja aprovadas para o
primeiro ano de execucao poderao ser executadas nos anos posteriores independentemente da
manifestacao técnica do érgao central.

Art. 7° O o6rgao central do SIPEC esclarecera duvidas dos orgao e entidades acerca do
preenchimento do PDP, por meio da Central de Atendimento do SIPEC, até quinze dias antes da data limite
para envio do PDP a autoridade maxima do érgao ou entidade.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no caput, nao sera aplicada a Orientacao Normativa n° 7,
de 17 de outubro de 2012.

Art. 8° O 6rgao central do SIPEC podera solicitar informacoes e alteragdes sobre o conteudo do
PDP do 6rgao ou entidade.

Art. 9° O orgao central do SIPEC encaminhara a ENAP o Plano Consolidado de Acdes de
Desenvolvimento com as necessidades de desenvolvimento de competéncias transversais ate o dia 20 de
agosto de cada ano civil, ou no dia util subsequente.

Revisao do Plano de Desenvolvimento de Pessoas

Art. 10. A revisao de que trata o §1° do art. 5° do Decreto n® 9.991, de 2019 observara as
seguintes etapas:

| - aprovacao pela autoridade maxima do 6rgao ou entidade, observada a possibilidade prevista
no §2° do art. 5° do Decreto n°® 9.991, de 2019;

Il - envio ao 6rgao central do SIPEC no quinto dia util do més, e

Il - devolugao, pelo orgao central do SIPEC, ao orgdo ou entidade até trinta dias apos o
recebimento.

Paragrafo unico. As acdes de desenvolvimento que forem objeto de revisao no PDP deverao se
adequar as orientacdes do 6rgao central do SIPEC, apos a devolucao de que trata o inciso Il.

Execucao e monitoramento do Plano de Desenvolvimento de Pessoas

Art. 11. Cabera as unidades de gestao de pessoas o acompanhamento e a divulgacao interna do
cronograma de ac¢des de desenvolvimento de forma a garantir que os servidores possam se inscrever nas
acoes de desenvolvimento constantes do PDP.

Paragrafo unico. Os 6rgaos e entidades devem buscar parcerias com instituicdes reconhecidas,
no Brasil e no exterior, e divulgar internamente cursos e capacitacées que estejam alinhados as acdes de
desenvolvimento constantes do PDP do 6rgao ou entidade.

Art. 12. No caso de impossibilidade de atendimento das acdes transversais pela ENAP, ou pelas
Escolas de Governo do Poder Executivo federal, o érgao ou entidade podera contratar as agcoes por meio
de processo administrativo com a justificativa da despesa, com a comprovacao da impossibilidade de
atendimento na forma do caput e observada a legislacao vigente.

Art. 13. O 6rgao ou entidade podera contratar as acoes de desenvolvimento nao transversais
mediante abertura de processo administrativo com a justificativa da necessidade da despesa, observadas
as diretrizes do Decreto n° 9.991, de 2019, as orientagdes contidas na manifestacao técnica do 6érgao
central do SIPEC e a legislacao vigente.

Art. 14. O 6rgao ou entidade devera promover a publicidade das despesas mensais a que se
refere o art. 16 do Decreto n° 9.991, de 2019 até o 10° dia util do més subsequente, de forma transparente e
objetiva ao cidadao, discriminando:

| - nome do servidor para a qual foi destinada a despesa;

Il - tipo da despesa:



a) se diarias e passagens;

b) se mensalidade;

C) se inscricao; e

d) se contratacao, prorrogacao ou substituicao contratual.

Il - despesas com manutencao da remuneracao do servidor durante o afastamento para
realizar a acao de desenvolvimento;

IV - valor total de cada tipo de despesa;

V - numero de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica e razao social do fornecedor
para cada tipo de despesa;

VI - periodo da acao de desenvolvimento; e
VIl - a necessidade de desenvolvimento descrita no PDP.

Paragrafo unico. Para cumprimento do disposto no caput, os 6rgaos e entidades deverao utilizar
todos os meios e instrumentos legitimos de que dispuserem, sendo obrigatdria a divulgacdo em seus
sitios eletrénicos oficiais na falta de outros sistemas integrados de transparéncia.

Art. 15. Na execucao do PDP, compete aos servidores, juntamente com o apoio da chefia
imediata:

| - participar das agdes para as quais se inscreveu,
Il - compartilhar os conhecimentos obtidos, sempre que possivel,
Il - utilizar os conhecimentos obtidos no desenvolvimento do trabalho, sempre que possivel; e

IV - fornecer a unidade de gestdao de pessoas informagcdes que permitam avaliar se a acao
conseguiu suprir a necessidade de desenvolvimento.

Paragrafo unico. Em atendimento ao disposto nos incisos Il e lll, os érgaos e entidades buscarao
incentivar e oportunizar a disseminacao do conhecimento obtido pelos seus servidores.

Art. 16. Na execucao do PDP, compete a chefia imediata do servidor:

| - estimular a participacao de todos os servidores sob sua gestdo nas acdes de
desenvolvimento ofertadas pelo 6rgao ou entidade;

Il - acompanhar a eficacia da acao de desenvolvimento na aplicagao pratica dos conhecimentos
adquiridos pelos servidores; e

[l - apoiar o servidor na disseminacao do conhecimento obtido nas acdes de desenvolvimento.

Art. 17. A unidade de gestao de pessoas do 6rgao ou entidade € responsavel por acompanhar a
execucao do PDP, cabendo-lhe apoiar e orientar as chefias imediatas e os servidores acerca do
cumprimento do disposto no Decreto n° 9.991, de 2019, e nesta Instrucao Normativa.

Art. 18. Para cada necessidade de desenvolvimento, a unidade de gestao de pessoas
acompanhara e registrara no PDP as seguintes informacgdes:

| - as necessidades de desenvolvimento que foram atendidas com o registro das acoes de
desenvolvimento previstas e realizadas, integral ou parcialmente;

Il - as necessidades de desenvolvimento que nao foram atendidas e a justificativa do nao
atendimento;

[l - se a acao foi realizada no pais ou no exterior;

IV - o custo de execucao das acoes de desenvolvimento realizadas;
V - as despesas com diarias e passagens, quando houver;

VI - a carga horaria realizada;

VIl - a quantidade de servidores capacitados;

VIII - a avaliacao da execucao; e



IX - informacdoes que permitam avaliar se a acao conseguiu suprir a necessidade de
desenvolvimento.

Relatorio Anual de Execucao do Plano de Desenvolvimento de Pessoas

Art. 19. A unidade de gestao de pessoas do érgao ou entidade elaborara o Relatorio Anual de
Execucao do PDP juntamente com gestores e servidores.

§ 1° Os 6rgaos e as entidades deverao encaminhar ao 6rgao central do SIPEC o relatorio de que
trata o caput, até o dia 31 de janeiro, ou no dia util subsequente, do ano civil posterior ao da execucao do
PDP.

§2° O Relatorio Anual de Execucao do PDP devera conter, no minimo:

| - a quantidade total de a¢des de desenvolvimento realizadas;

Il - a quantidade total de acdes de desenvolvimento que foram prevista e ndo foram realizadas;
lll - a quantidade de acoes transversais realizadas;

IV - a quantidade de a¢des nao transversais realizadas;

V - a quantidade de a¢des realizadas no exterior;

VI - a quantidade total de participagcdes em ac¢des de desenvolvimento;

VIl - a quantidade total de servidores em exercicio;

VIl - a quantidade total de servidores capacitados em cada acao de desenvolvimento;

IX - a quantidade e os fundamentos das revisoes realizadas ho PDP no decorrer do ano;

X - o total de despesas realizadas com agdes de desenvolvimento, discriminando
separadamente:

a) diarias e passagens; e

b) custos diretamente relacionados a acao de desenvolvimento;

Xl - dentre os servidores que foram capacitados, informac¢des discriminadas acerca do:
a) nivel de escolaridade antes da acao de capacitacao;

b) cargo efetivo; e

¢) cargo em comissao ou funcao de confianca, quando for o caso.

Xll - a analise do impacto das ac¢des de desenvolvimento realizadas sobre o desempenho do
6rgao ou entidade;

XIll - a analise do custo-beneficio das acoes de desenvolvimento realizadas; e

XIV - os fornecedores das agdoes de desenvolvimento que nao tiverem sido realizadas pela
ENAP ou pelas demais Escolas de Governo do Poder Executivo federal.

§ 1° As informacdes e dados obtidos no Relatério Anual de Execucdo do PDP do o6rgao ou
entidade deverao ser utilizados pelo érgao ou entidade para o aprimoramento do PDP do ano seguinte.

§ 2° O 6rgao ou entidade que nao encaminhar o Relatorio Anual de Execucao do PDP ficara
impedido de encaminhar o PDP do ano subsequente enquanto nao suprida a omissao.

Art. 20. O 6rgao central do SIPEC elaborara, até 31 de marco de cada ano civil, ou no dia util
subsequente, o Relatorio Consolidado de Execucao dos PDP, com base nos relatorios anuais de execugao
recebidos dos 6rgaos e entidades.

Paragrafo unico. O relatorio previsto no caput servira como instrumento de analise e de
monitoramento da implementacao da PNDP.

Afastamentos

Art. 21. Todos os afastamentos previstos no art. 18 do Decreto n°® 9.991, de 2019 deverao ter suas
acoes previstas no PDP do érgao ou entidade de exercicio do servidor.



Art. 22. A aprovacao do PDP pela autoridade competente nao dispensa a abertura de processo
de solicitacao do afastamento.

Art. 23. Quando a licenga para capacitacao for concedida de forma parcelada, nos termos do §3°
do art. 25 do Decreto n° 9.991, de 2019, devera ser observado o intersticio minimo de sessenta dias entre
quaisquer periodos de gozo de licenca para capacitacao.

Paragrafo unico. Aplica-se o intersticio minimo previsto no caput a concessao de participacao
em programa de treinamento regularmente instituidos.

Art. 24. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido com:
| - as seguintes informacdes sobre a acao de desenvolvimento:

a) local em que sera realizada;

b) carga horaria prevista;

c) periodo do afastamento previsto, incluido o periodo de transito, se houver, sendo dispensada
a apresentacao prévia de documentos comprobatorios;

d) instituicdo promotora, quando houver;
e) custos previstos relacionados diretamente com a acao, se houver; e
f) custos previstos com diarias e passagens, se houver.

Il - justificativa quanto ao interesse da administracdo publica naquela acao, visando o
desenvolvimento do servidor;

Il - copia do trecho do PDP do o6rgao onde esta indicada aquela necessidade de
desenvolvimento;

IV - manifestacao da chefia imediata do servidor, com sua concordancia quanto a solicitagao;

V - manifestacao da unidade de gestao de pessoas do 6rgao ou entidade do servidor, indicando
sua concordancia e aprovacao justificada quanto a solicitacao;

VI - pedido de exoneragcao do cargo em comissao ou dispensa da fungao de confianca, nos
casos do §1° do art. 18 do Decreto n° 9.991, de 2019;

VIl - anuéncia da autoridade maxima do 6rgao ou entidade, quando for o caso; e
VIII - publicacao do ato de concessao do afastamento, quando for o caso.

Paragrafo unico. A unidade de gestao de pessoas do 6rgao ou entidade do SIPEC podera
regulamentar procedimentos e informacdes complementares para os pedidos de afastamento.

Art. 25. Nos afastamentos superiores a trinta dias consecutivos, ficara suspenso o pagamento
das parcelas referentes as gratificagdes e adicionais de que trata o inciso Il do §1° do art. 18 do Decreto n°
0.901, de 2019 a contar do primeiro dia de afastamento.

Paragrafo unico. A suspensao do pagamento de que trata o caput nao implica na dispensa da
concessao das referidas gratificacoes e adicionais.

Art. 26. O servidor devera comprovar a participacao efetiva na agcao que gerou seu afastamento,
no prazo de ateé trinta dias da data de retorno as atividades, devendo apresentar:

| - certificado ou documento equivalente que comprove a participacgao;
Il - relatorio de atividades desenvolvidas; e

[l - copia de trabalho de conclusao, monografia, dissertacdo ou tese, com assinatura do
orientador, quando for o caso.

Paragrafo unico A nao apresentacao da documentacao de que trata este artigo sujeitara ao
servidor o ressarcimento dos gastos com seu afastamento ao 6rgao ou a entidade, na forma da legislacao
vigente.

Art. 27. Apenas serao concedidos os afastamentos de que trata o art. 18 de Decreto n° 9.991, de
2019, quando demonstrado que o horario ou o local da acao de desenvolvimento inviabiliza o
cumprimento da jornada semanal de trabalho do servidor.



§ 1° A inviabilidade de que trata o inciso Ill do art. 19 do Decreto n° 9.991, de 2019, sera definida
em ato do 6rgao ou entidade.

§ 2° A acao de desenvolvimento que for realizada durante a jornada de trabalho e nao gere o
afastamento do servidor devera constar no PDP para fins de planejamento e registro do desenvolvimento
da necessidade.

Art. 28. O processo administrativo para autorizacao de reembolso de inscricao e de
mensalidade, alem de demonstracao do cumprimento dos requisitos previstos no art. 30 do Decreto n°
0.991, de 2019, devera ser instruido com:

| - justificativa da relevancia da acao de desenvolvimento alinhada aos objetivos organizacionais
do 6rgao ou da entidade; e

Il - indicagao do motivo pelo qual nao foi possivel realizar as despesas pelo 6rgao em tempo
habil.
Paragrafo unico. Para fins do disposto no inciso IV do art. 30 do Decreto n° 9.991, de 2019,

considera-se imprescindivel a acao de desenvolvimento cuja nao realizacao possa acarretar prejuizos
concretos ao desempenho dos objetivos organizacionais do 6rgao ou da entidade.

Licenca para Capacitacao

Art. 29. A autoridade maxima ou a autoridade delegada na forma do art. 28 do Decreto n° 9.991,
de 2019, concedera a licenca para capacitacao apos a manifestacao:

| - da chefia imediata do servidor que avaliara a compatibilidade entre a solicitacdao e o
planejamento dos afastamentos de toda forca de trabalho da unidade; e

Il - da unidade de gestao de pessoas que avaliara a relevancia da acao de desenvolvimento
para a instituicao e o cumprimento dos requisitos necessarios a concessao.

Paragrafo unico. Para fins de concessao da licenca para capacitacao, a unidade de gestao de
pessoas devera fazer constar do processo e levar em conta para a manifestacao de que trata o inciso I
informacodes acerca do tempo de efetivo exercicio, da existéncia de periodos de afastamento por licenca
para tratar de assuntos particulares, periodos de gozo de licenca para capacitagao ou de afastamentos
relacionados no art. 96-A da Lei n° 8.112, de 1990.

Art. 30. Para solicitar a utilizacdo de saldo remanescente oriundo de interrupcao de licenca para
capacitacao, o servidor devera instruir novo processo de solicitacdao, demonstrando, em relagcao ao periodo
remanescente, o cumprimento dos requisitos para concessao da licenca para capacitagcao, previstos no
Decreto n°® 9.991, de 2019, e nesta Instrucao Normativa.

Art. 31. No caso previsto na alinea "a" do inciso IV, do art. 25 do Decreto n° 9.991, de 2019 todos
os custos diretos ou indiretos com inscricdo, deslocamento, hospedagem e realizacdao da acao de
desenvolvimento serao de exclusiva responsabilidade do servidor, salvo quando houver:

| - disponibilidade orcamentaria;
Il - interesse da administracao; e
[l - aprovacao do dirigente maximo do 6rgao ou entidade.

Art. 32. Para requerer a licenga para capacitacao, no caso previsto na alinea "a" do inciso IV do
art. 25 do Decreto n°® 9.991, de 2019, serdo necessarios, além daqueles previstos no art. 24, os seguintes
documentos:

| - Acordo de Cooperacao Técnica assinado pelos orgaos ou entidades envolvidas ou
instrumento aplicavel; e

Il - Plano de Trabalho elaborado pelo servidor, contendo, no minimo, a descricao de:
a) objetivos da acao na perspectiva de desenvolvimento para o servidor;

b) resultados a serem apresentados ao 6rgao ou entidade onde sera realizada a acao;
¢) periodo de duracao da acao;

d) carga horaria semanal; e



e) cargo e nome do responsavel pelo acompanhamento do servidor no 6rgao ou entidade de
exercicio e no 6rgao ou entidade onde sera realizada a acao.

Art. 33. A utilizacao da licenca para capacitacao para o caso previsto na alinea "b" do inciso IV do
art. 25 do Decreto n° 9.991, de 2019 podera ser realizada em:

| - orgaos da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional que tenham
programa de voluntariado vigente; ou

Il - instituicoes publicas ou privadas de qualquer natureza, na forma de que trata o Decreto n°
0.906, de 9 de julho de 2019.

Art. 34. Além daqueles previstos no art. 24, o processo para concessao de licenca para
capacitacao para curso conjugado com a realizacao de atividade voluntaria devera ser instruido com a
declaracao da instituicao onde sera realizada a atividade voluntaria, informando:

| - a natureza da instituicao;

Il - a descricao das atividades de voluntariado a serem desenvolvidas;
[l - a programacao das atividades;

IV - a carga horaria semanal e total; e

V -o periodo e o local de realizacao.

Art. 35. Na hipotese de concessao da licenca para capacitacdao para realizacao de curso
conjugado com atividade voluntaria, de que trata a alinea "b" do inciso IV do art. 25 do Decreto n° 9.991, de
2019, deverao ser observados os critérios ja estabelecidos na legislacao vigente e os definidos pelo 6rgao
ou entidade, se houver.

Disposicoes finais e transitorias

Art. 36. Ficam definidos os seguintes prazos que servirdo para o PDP relativo ao exercicio de
2020:

| - 15 de outubro de 2019 para encaminhamento do PDP, de que trata o inciso VIl do art. 4° desta
Instrucao Normativa, ao 6rgao central do SIPEC;

Il - 16 de dezembro de 2019 para encaminhamento do Plano Consolidado, de que trata o art. 9°
desta Instrucao Normativa, a ENAP; e

[l - 28 de fevereiro de 2020 para a devolucao do PDP com a manifestacao técnica, de que trata
o art. 6° desta Instrucdo Normativa, para os 6rgaos e entidades.

Paragrafo unico. Os prazos dos relatorios definidos nos art. 19 e 20 aplicam-se para o primeiro
ano de avaliacao do PDP.

Art. 37. As agdes de desenvolvimento ja aprovadas e cuja duragao da execucao que se estenda
até os anos seguintes aquele do PDP de referéncia, deverao constar no Relatério Anual de Execucgao do
PDP, nos moldes do paragrafo unico do art. 5°0 e poderao ser executadas nos anos posteriores
independentemente da manifestacao técnica do 6érgao central.

Vigéncia
Art. 38. Esta Instrucao Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

FABIO TEIZO BELO DA SILVA

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



