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PRESIDENCIA
PORTARIAS

O PRESIDENTE DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAQAO DA
BIODIVERSIDADE — INSTITUTO CHICO MENDES, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 21, do Anexo | da Estrutura Regimental aprovada pelo
Decreto n° 7.515, de 8 julho de 2011, publicado no Diario Oficial da Unido do dia
subsequente e pela Portaria n® 304, de 28 de marco de 2012, da Ministra de Estado
Chefe da Casa Civil da Presidéncia da Republica, publicada no Diario Oficial da
Unido de 29 de marco de 2012, RESOLVE:

N°59, de 13.02.2014 - Autorizar, a partir de 17 de fevereiro de 2014, em
conformidade com artigo 5° da Medida Proviséria n° 2.174-28/2001, a reducéo da
jornada de trabalho da servidora KARINA FERREIRA DE BARROS, ocupante do
cargo efetivo de Analista Ambiental, Matricula SIAPE n° 1365319, lotada na Floresta
Nacional de Pirai do Sul/PR, de oito horas diarias e quarenta horas semanais, para
quatro horas diarias e vinte horas semanais, respectivamente, com remuneracao
proporcional, a serem cumpridas de forma continua, no horario das 13h as 17h.
(Processo n° 02236.000003/2013-38)
ROBERTO RICARDO VIZENTIN

O PRESIDENTE DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAQAO DA
BIODIVERSIDADE — ICMBIo, no uso de suas atribuicées conferidas pelo art. 21 do
Decreto n° 7.515, de 08 de julho de 2011, e pela Portaria n°® 304, de 29 de marco de
2012, da Ministra Chefe da Casa Civil, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de
marco de 2012 em cumprimento ao disposto no art. 143 da Lei n° 8.112/90,
RESOLVE:

N°60, de 14.02.2014 - Art. 1°. Instaurar Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar para apurar eventuais responsabilidades pela ocorréncia dos fatos
descritos nos autos do Processo n°® 02070.000651/2009-48, bem como eventuais
infragbes conexas que emergirem no curso da apuragao.
Art. 2°. Designar os servidores Railton Lopes dos Santos, Auxiliar Operacional
Servigos Diversos, matricula SIAPE n°® 19890, disponibilizado por meio do Oficio n®
005338/2013/GAB/SFA/BA, Luisa Juliana Silveira Lopes, Analista Ambiental,
matricula SIAPE n° 1243450, lotada na ESEC-Carijos/CR-09/SC e Carmen Tereza
Afonso Ferreira de Magalhdes Floréncio, Analista Ambiental, matricula SIAPE n°
686113, lotada na Parna da Tijuca/CR-08/RJ, para, sob a presidéncia do primeiro,
comporem a referida comisséao.
Art. 3°. Convalidar todos os atos praticados nos autos do processo até a presente
data.
Art. 4°. Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para concluséo dos trabalhos.
Art. 5°. Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

ROBERTO RICARDO VIZENTIN
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O PRESIDENTE DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA
BIODIVERSIDADE — ICMBIo, no uso de suas atribuicées conferidas pelo art. 21 do
Decreto n° 7.515, de 08 de julho de 2011, e pela Portaria n°® 304, de 29 de marco de
2012, da Ministra Chefe da Casa Civil, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de
marco de 2012 em cumprimento ao disposto no art. 143 da Lei n° 8.112/90,
RESOLVE:

N°61, de 14.02.2014 - Art. 1°. Instaurar Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar para apurar eventuais responsabilidades pela ocorréncia dos fatos
descritos nos autos do Processo n° 02070.002255/2012-51, bem como eventuais
infragbes conexas que emergirem no curso da apuragao.
Art. 2°. Reconduzir os servidores Anténio Marinho Lima, Policial Rodoviario Federal,
matricula SIAPE n° 120347, disponibilizado por meio do Oficio n°® 049/2013-DG/PRF,
Simone Nogueira dos Santos da Silva, Analista Ambiental, matricula SIAPE n°
151.3397 e Luciano Cerqueira da Silva, Analista Ambiental, matricula SIAPE n°
177.4165, ambos lotados na CR1 — Porto Velho/RO, para, sob a presidéncia do
primeiro, comporem a referida comissao.
Art. 3°. Convalidar todos os atos praticados nos autos do processo até a presente
data.
Art. 4°, Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusao dos trabalhos.
Art. 5°. Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacgéo.

ROBERTO RICARDO VIZENTIN

PORTARIA NORMATIVA

Dispbe sobre as atividades de formacao, bem
como as normas e procedimentos para
pagamento da gratificacdo por encargo de
curso, no ambito do Instituto Chico Mendes de
Conservacao da Biodiversidade — ICMBIo.
O PRESIDENTE DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA
BIODIVERSIDADE, no uso das competéncias atribuidas pelo artigo 21 do Decreto
n°. 7.515, de 08 de julho de 2011, pela Portaria n°. 304/Casa Civil, de 28 de marco
de 2012, publicada no Diario Oficial da Unido de 29 de margo de 2012,
Considerando os critérios para a gratificacdo por encargo de curso disposto no art.
76-A, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, regulamentada pelo Decreto n®
6.114, de 15 de maio de 2007.
Considerando os critérios para a gratificagcdo por encargo de curso disposto no art.
76-A da Lei n® 8.112/90, regulamentado pelo Decreto n® 6.114 de 15 de maio de
2007;
Considerando a relevancia da consolidacédo da Portaria Normativa n°106, de 30 de
dezembro de 2008 que instituiu a Politica de Desenvolvimento de Pessoas voltada
para a valorizacdo, capacitacado e desenvolvimento de competéncias dos servidores
do ICMBIo,
Considerando os documentos acostados ao processo n° 02070.003628/2013-91;
RESOLVE:
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TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

N°09, de 12.02.2014 - Art. 1° Esta Portaria dispde sobre as atividades de formacéo,
bem como as normas e procedimentos para pagamento da gratificacdo por encargo
de curso, no ambito do Instituto Chico Mendes de Conservacao da Biodiversidade —
ICMBIo.

§ 1° Consideram-se atividades de formacdo todas as atividades pedagodgicas do
Plano Anual de Capacitagcdao - PAC do ICMBio, nas modalidades presencial, a
distancia e mista, voltadas a formacdo, desenvolvimento e atualizacdo dos
servidores deste Instituto ou de instituigdes parceiras.

§ 2° As atividades de formagéo, nas modalidades presencial, a distancia e mista,
serdo exercidas por instrutores portaria dos pelo ICMBio ou convidados pela
Coordenacéo Geral de Gestdo de Pessoas - CGGP/DIPLAN, em carater eventual,
podendo ser apoiadas por monitores, conforme o caso.

§ 3° Os instrutores e monitores, para atuarem em atividades de formacéo constantes
do PAC, deveréo ter seus nomes pré-definidos pela CGGP, juntamente com a area
técnica demandante do curso, devidamente registrado no Plano de Curso.

8 4° - Plano de Curso é o documento que registra conteudos, metodologias,
procedimentos e técnicas a serem utilizadas no processo de ensino-aprendizagem e
deve contemplar, minimamente, os objetivos gerais, publico alvo, definicdo do ponto
focal pedagdgico, coordenador de curso, instrutores, monitores e elaboradores de
material didatico, carga horaria, programacdo do curso, materiais e equipamentos
necessarios, conteudo e prazo de entrega do material didatico a ser produzido e
planos de aula, entre outras informagdes pertinentes.

§ 5° - As areas técnicas demandantes e a CGGP indicardo o coordenador do curso e
o ponto focal pedagdgico para atuarem no planejamento e execucédo dos eventos de
formacao.

Art. 2° Todos os cursos do PAC deveréo ter avaliagdo de reacao e de impacto, e,
quando for o caso, de aprendizagem.

Paragrafo unico. A CGGP deveré elaborar e dar publicidade aos Relatérios de
Avaliacéao.

TiTULO Il
DAS DEFINICOES
CAPITULO |
INSTRUTORES

Art. 3° Considera-se instrutor o servidor ativo do ICMBio, preferencialmente
pertencente ao Quadro de Instrutores, que tenha responsabilidade de promover e
facilitar, em carater eventual, os processos de formacdo nas modalidades
presencial, a distancia e mista, assim como pessoas convidadas, contratadas ou
conveniadas para este fim.

Art. 4° S&o atribui¢cdes dos Instrutores:

| - elaborar os Planos de Aula de acordo com o Plano de Curso;

Il - preparar e atualizar materiais didaticos;

lIl - manter-se atualizado na teméatica de sua competéncia;

IV - reunir-se com outros instrutores e com o coordenador do curso, ponto focal
pedagdgico, visando a elaboracdo e aprimoramento do conteldo;

V - preparar e ministrar aulas nos eventos de formacéao;
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VI - elaborar relatério do evento de formacdo e encaminha-lo ao coordenador do
curso, quando entender pertinente ou solicitado;

VII - elaborar e aplicar avaliagdo de aprendizagem, quando for o caso, €;

VIII - preencher a avaliagdo de reacéo do evento de formacao.

Paragrafo unico - Nas modalidades a distancia ou mista, o instrutor tem atribuicdes
também de:

| — acompanhar e tutorar os cursos ou comunidades de aprendizagem a distancia
para o qual foi designado;

Il — monitorar individual e/ou coletivamente os aprendizes;

[l — participar e construir atividades de avaliacdo de aprendizagem no ambiente
virtual;

IV — fomentar debates sobre o tema e responder prontamente as demandas dos
cursistas, dentro da sua esfera de conhecimento e competéncia ou encaminha-las
ao coordenador de curso.

Secéo 1
Quadro de Instrutores do ICMBIo

Art. 5° Considera-se Quadro de Instrutores o grupo de servidores ativos do ICMBIo,
devidamente designados por meio de Portaria para atuarem, em carater eventual,
nas atividades de formacao.

8§ 1° O ingresso no Quadro de Instrutores dar-se-a mediante aprovacdo em Curso de
Formacéao de Instrutores - CFl, oferecido pelo ICMBiIo.

§ 2° A critério da area técnica demandante do evento de formacé&o, podera ser preé-
requisito para ingresso no Quadro de Instrutores, além da aprovacdo no CFI, a
participacdo obrigatoria em formacdo complementar ou atividade de monitoria e,
com carga horaria compativel com a tematica na qual pretende atuar.

§ 3° As unidades do ICMBIo deveréo facilitar a participacéo dos egressos do CFl nas
atividades de capacitacdo de forma a promover as competéncias necessarias, bem
como o rodizio de instrutores nos cursos.

8 4° O processo de sele¢do para o CFl se dara mediante critérios definidos por edital
especifico.

§ 5° Os servidores integrantes do Quadro de Instrutores deveréo ficar a disposicao
para atuarem em atividades de formacgéo pelo tempo minimo de 3 (trés) anos, salvo
impedimentos legais.

Art. 6° O instrutor podera ser avaliado pelo coordenador do curso, ponto focal
pedagogico e discentes.

Art. 7° Os servidores pertencentes ao Quadro de Instrutores deveréo ter preferéncia
para participar como instrutores nos eventos de formacgéo do 6rgéao.

Art. 8° A exclusdo do Quadro de Instrutores podera ser realizada por solicitagdo do
instrutor, respeitado o prazo previsto no paragrafo 5°, do artigo 5°, ou por interesse
da Administragao.

Paragrafo unico. Podera, ainda, ser excluido do Quadro de Instrutores, conforme
decisdo da CGGP, o servidor que ndo atender a convocacdo por trés vezes,
consecutivas ou ndo, sem que tenha qualquer justificativa ou impedimento legal.

Art. 9° O convite para participar como instrutor em evento de formacédo de outro
orgao federal, estadual, municipal ou distrital, ao servidor pertencente do Quadro de
Instrutores, devera ser formalizado a DIPLAN ouvida a CGGP.

5
Jo
.
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CAPITULO Il
MONITORES

Art. 10 Considera-se monitor o servidor ativo do ICMBIo que auxilia na execucao do
ensino ou da instrutoria, assim como pessoa convidada ou contratada, para este fim,
na modalidade presencial e a distancia.

Paragrafo Unico. Os monitores tém a funcao de auxiliar os instrutores nas atribuicdes
descritas no art. 3° desta Portaria, assim como auxiliar os discentes nas atividades
praticas e teoricas.

CAPITULO 1lI
COORDENADOR DE CURSO

Art. 11 Considera-se coordenador de curso o servidor ativo do ICMBIo, indicado pela
area técnica, no exercicio eventual de formacao, preferencialmente pertencente ao
Quadro de Instrutores, responsavel para que o processo formativo se desenvolva de
acordo com o planejamento.

Art. 12 Sao atribuicdes do coordenador de curso:

| — coordenar cursos do PAC/ICMBiIo;

Il — participar do processo de selecdo de instrutores, monitores e elaborador de
material didatico ou conteudo;

[l — convocar e coordenar reunifes entre instrutores, ponto focal pedagogico e
outros atores envolvidos no curso;

IV — levantar, juntamente com o ponto focal pedagdégico, a necessidade de materiais
e espacos fisicos para a realizagdo do curso, bem como verificar o atendimento das
solicitacoes;

V - coordenar e acompanhar a elaboracéo dos planos de aula;

VI - elaborar e entregar a CGGP/DIPLAN o plano de curso antes da realizacao do
mesmo;

VII - aprovar, em conjunto com a CGGP/DIPLAN, o material didatico e conteudo do
Curso;

VIIl — acompanhar presencialmente o planejamento, execucao e avaliacdo do curso;
IX — assegurar o cumprimento da programacao do evento de formagao contido no
plano de curso ou registrar 0s ajustes que se fizerem necessarios;

X — aplicar as avaliagcfes, analisar os Relatérios de Avaliagdo e promover o dialogo
para a melhoria do curso; e

XI - atestar o total de horas realizadas pelos instrutores e monitores constantes do
Plano de Curso.

CAPITULO IV )
ELABORADOR DE MATERIAL DIDATICO OU CONTEUDO

Art. 13 Considera-se elaborador de material didatico ou conteudo o servidor ativo do
ICMBIo, preferencialmente pertencente ao Quadro de Instrutores, assim como
pessoa convidada, contratada ou conveniada para este fim, nas modalidades
presencial e a distancia, responsavel por criar conteido e/ou material educacional a
partir de autorizacdo da CGGP/DIPLAN.

§ 1° O elaborador de material didatico ou conteudo devera preparar o material e
encaminha-lo para o coordenador do curso e o ponto focal pedagdgico para
aprovacao respeitando os prazos de entrega do produto estabelecidos no Plano de
Curso.
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§ 2° O Plano de Curso devera conter, minimamente, o tema, conteudo e prazo de
entrega do(s) produto(s).

_ TiTuLo
DA GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO

Art. 14 A gratificacdo por encargo de curso e demais atividades de ensino descritas
nesta Portaria, sera paga ao servidor pertencente ao Quadro de Instrutores do
ICMBio ou servidor publico civil federal de outros 0Orgdos e entidades da
Administragcéo Publica Federal, por atividades de instrutoria, coordenacéo de curso e
elaboracdo de material didatico e conteudo, realizadas em carater eventual e fora do
horario de trabalho ou durante a jornada de trabalho mediante compensacédo de
horéario, desde que néo incluidas nas atribuicbes permanentes do cargo ou funcéo
do servidor, no ambito PAC/ICMBio.

Paragrafo unico. As atividades previstas no caput deste artigo podem ser
executadas cumulativamente por uma mesma pessoa em um mesmo curso, porém,
o calculo de horas para gratificacdo devera considerar os valores especificos para
cada funcdo de acordo com o periodo de sua execucdo e nunca de forma
sobreposta.

Art. 15 O quantitativo de horas para gratificacdo serd apurado pela CGGP/DIPLAN e
pago ao servidor apos conclusdo das atividades de curso mediante requerimento
especifico (Anexo Il) e comprovacao:

a) Instrutor: plano de aula assinado;

b) Coordenador de curso: plano de curso;

c) Elaborador de material didatico ou de conteudo: material didatico ou contetudo
elaborado.

§ 1° A CGGP/DIPLAN, imediatamente apdés o recebimento dessa documentacéo,
deverd providenciar junto ao Setor de Pagamento/Servico de Administracdo de
Pessoal/CGGP a efetivacdo do pagamento referente a gratificacéo, respeitando os
prazos mensais oficiais de fechamento da folha.

§ 2° Os servidores mencionados no caput devem estar identificados no Plano de
Curso, assim como a especificacdo da(s) sua(s) atividade(s) e o(s) quantitativo(s) de
hora(s) passivel(is) de gratificacéo.

Art. 16 O pagamento da gratificacdo serd efetuado por meio do sistema utilizado
para processamento da folha de pagamento de pessoal.

Paragrafo Unico. Na impossibilidade de processamento do pagamento da
gratificacdo na forma estabelecida no caput e caso se tratar de pessoal sem vinculo
com este Instituto, serd admitido o pagamento por meio de ordem bancaria pelo
Sistema Integrado de Administracéo Financeira do Governo Federal — SIAFI.

Art. 17 O valor da gratificacdo por encargo de curso ser& calculado de acordo com
0s percentuais estabelecidos no Anexo |, desta Portaria, por hora/aula trabalhada,
incidente sobre o maior vencimento basico da Administragdo Publica Federal,
apurado no més de realizac&o da atividade.

8 1°Considera-se hora/aula o tempo de 45 (quarenta e cinco) minutos.

§ 2°Para fins de pagamento de disciplinas tedricas, o total de horas/aula devera ser
dividido entre todos os instrutores da mesma disciplina, no caso em que houver mais
de um instrutor na mesma disciplina.
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§ 3°Para fins de pagamento de disciplinas praticas, o total de horas/aula devera ser
pago na totalidade para todos os instrutores da mesma disciplina, no caso em que
houver mais de um instrutor na mesma disciplina.

8 4° As disciplinas tedricas e praticas deverdo estar definidas no Plano de Curso,
Plano de Aula e Programacéao do Curso.

8§ 5° A gratificacdo ndo sera incorporada a remunerac¢do, aos proventos ou as
pensdes, nem servira de base de céalculo para quaisquer outras vantagens.

Art. 18 O elaborador de material didatico ou conteddo ter4 o quantitativo de
horas/aula sobre o qual podera receber gratificacdo definido previamente no Plano
de Curso, ndo podendo exceder ao quantitativo total de horas-aula do curso.
Paragrafo unico. A producéo de material didatico de maior complexidade e que exija
um tempo superior ao descrito no paragrafo anterior devera ser objeto de andlise,
devendo a area técnica demandante encaminhar solicitacdo de tempo adicional com
justificativa a CGGP, que tera a responsabilidade deliberar observando a pertinéncia
e 0s recursos disponiveis.

Art. 19 O instrutor terd o quantitativo de horas/aula sobre o qual podera receber
gratificacdo definido previamente pelo coordenador do curso e em conformidade
com o Plano de Curso e Plano de Aula.

Art. 20 As horas trabalhadas em atividades de formacéao, quando desempenhadas
durante a jornada de trabalho e requerido o pagamento pelo servidor, deverdo ser
compensadas no prazo de até um ano apos a realizacao da atividade.

8§ 1°Para fins de compensacao cada hora/aula minist rada devera ser compensada
por 45 minutos sob a aquiescéncia da chefia imediata.

§ 2°Para fins de compensacao ou para qualquer atividade de ensino descrita nessa
Portaria, o servidor podera exceder apenas 2 (duas) horas diarias da jornada diaria
de trabalho.

8§ 3° No prazo de 12 (doze) meses, a contar da data do curso, devera ser
apresentado a CGGP comprovante de horas compensadas com a assinatura do
servidor e da chefia imediata, conforme formulario de Declaracdo de Compensacéo
de Horas (Anexos Il e 1V), sob pena de terem descontadas as horas de trabalho que
deixaram de ser executadas em favor da atividade de instrutoria gratificada.

Art. 21 O convite por outro 6rgéo federal, estadual, municipal ou distrital, a servidor
pertencente ao Quadro de Instrutores do ICMBIo para participar como instrutor em
evento de capacitagdo, devera ser formalizado ao dirigente da Diretoria de
Planejamento, Administracéo e Logistica - DIPLAN e por este autorizado.

8 1°As horas trabalhadas nas atividades de formacgé o previstas no caput do Art. 21,
gquando desempenhadas durante a jornada de trabalho e requerido o pagamento
pelo servidor, deverdo ser compensadas no prazo de até um ano apos a realizagédo
da atividade.

§ 2°Para fins de compensacao cada hora/aula minist rada devera ser compensada
por 45 minutos sob a aquiescéncia da chefia imediata.

§ 3°Para fins de compensacéo ou para qualquer atividade de ensino descrita essa
Portaria, o servidor podera exceder apenas 2 (duas) horas diarias da jornada de
trabalho.

8 4° No prazo de 12 (doze) meses, a contar da data do curso, devera ser
apresentado a CGGP comprovante de horas compensadas com a assinatura do
servidor e da chefia imediata sob pena de terem descontadas as horas de trabalho
gue deixaram de ser executadas em favor da atividade de instrutoria gratificada.
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Art. 22 - O pagamento da gratificacdo a servidor que executar atividades inerentes a
eventos de formagdo ndo podera ser superior ao equivalente a 120 (cento e vinte)
horas de trabalho anuais, salvo em situacdo de excepcionalidade, devidamente
justificada e previamente aprovada pela Presidéncia do Instituto, que podera
autorizar o acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais.

8 1° A CGGP controlara esse limite, devendo o servidor, antes de desenvolver a
atividade de formacéo, atestar, em formulario préprio (Anexo V), o numero de horas
ja realizadas por ele durante o ano, em atividades de mesma natureza em outros
orgaos da Administracdo Publica Federal, até que seja implementado o sistema de
controle das horas trabalhadas por parte do Orgdo Central do Sistema de Pessoal
Civil da Administracdo Federal- SIPEC.

8§ 2° O servidor devera exercer as atividades em eventos de formacéo,
preferencialmente, na propria instituicao.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23 A convocacédo ou convite para atuar em processo de formacao do PAC dar-
se-a pela CGGP dirigida a unidade de exercicio do servidor.
8 1° No caso de convocacdo de servidor pertencente ao Quadro de Instrutores,
recebida a convocacéo, o chefe da unidade dara ciéncia ao servidor, colocando-o a
disposi¢ao da CGGP, na forma da convocag&o.
§ 2° Quando o instrutor for servidor ndo pertencente ao Quadro de Instrutores, ao
receber o convite, a chefia devera se manifestar quanto a autorizacdo de sua
participacéo e, se favoravel, dar ciéncia ao servidor.
Art. 24 O material didatico ou conteudo elaborado por servidor para a realizacdo de
curso tera os direitos autorais automaticamente cedidos ao ICMBIio e podera ser
utilizado e alterado em outros eventos de formacéo realizados pelo ICMBIo.
Art. 25 Os valores a serem pagos a titulo de gratificacdo, passagens e diarias com
participacdo de servidores do ICMBio em cursos realizados em outra instituicao
serdo, preferencialmente, assumidos pela instituicdo beneficiaria.
Art. 26 Nao poderd participar de eventos ensejadores do pagamento da gratificacédo
por encargo de curso o servidor afastado das atribuicbes de seu cargo, em
decorréncia de afastamentos e licencgas legalmente instituidos.
Art. 27 Os casos omissos serdao resolvidos pela Coordenacdo Geral de Gestao de
Pessoas-CGGP.
Art. 28 Fica revogada a Portaria ICMBIio N° 42 de 28 de maio de 2010.
Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ROBERTO RICARDO VIZENTIN
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ANEXO |
TABELA DE PERCENTUAIS DA GRATIFICACAO POR ENCARGO D E CURSO
POR HORA AULA TRABALHADA, INCIDENTES SOBRE O MAIOR VENCIMENTO
BASICO DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

ATIVIDADE (%)

Instrutor em atividade presencial e a distancia 0,5

Coordenador de Curso em atividade presencial standia 0,6

Elaborador de material didatico e conteudo 0,5
ANEXO 1l

REQUERIMENTO DE PAGAMENTO DE GRATIFICACAO POR
ENCARGO DE CURSO E COMPROMISSO DE COMPENSACAO

A Coordenacéo Geral de Gestédo de Pessoas - CGGP/DIPLAN,

Eu, (nome completo) matricula SIAPE n° (n° de matricula), (n® de CPF), ocupante do cargo
de (inserir cargo), do quadro de pessoal do Instituto Chico Mendes de Conservacdo da
Biodiversidade, em exercicio na(o) (inserir unidade), requeiro o pagamento de
(quantidade) horas/aula pela (instrutoria, coordenacdo de curso ou elaboracédo de material
didatico/conteudo) da(s) disciplina(s) (nome da(s) disciplina(s), no caso de instrutor), do(s)
material(ais) didatico(s) (home _do material, no _caso _de elaborador _de material) do curso
(nome do curso), no periodo de (dd/mm/aaaa), conforme Plano de Curso.

Declaro que compensarei (quantidade) hora(s) em atividade na minha unidade de
exercicio, de acordo com o previsto no art. 76-A da Lei n°8.112/90, introduzido pela
Lei n° 11.314/06, regulamentada pelo Decreto n° 6.1 14/07 e comprometo-me a
apresentar comprovagdo no prazo de 12 (doze) meses a contar da data da
realizacdo do curso acima.

, de de

Assinatura do servidor

Assinatura e carimbo da chefia imediata*
*A autorizacdo da chefia no documento é desnecessaria quando nao houver necessidade de
compensacao de horas na unidade de exercicio.

(campo destinado a CGGP)
RECEBIDO EM: / /
POR:

iés_g

ENDES -8
MMA



i
Boletim de Servico Instituto Chico Mendes n° 07 de 14.02.2014 Icmlo“%’.‘g

INSTITUTO CHICO MENDES -8
MMA

) ANEXO Il
DECLARAGAO DE COMPENSAGAO DE HORAS

A Coordenacao Geral de Gestdo de Pessoas - CGGP,

Eu, (nome completo) matricula SIAPE n° (n° de matricula), (n°® de CPF), ocupante do cargo
de (inserir cargo), do quadro de pessoal do Instituto Chico Mendes de Conservacdo da
Biodiversidade, em exercicio na(o) (inserir unidade), declaro que compensei nos dias
(incluir os dias em que compensou), (incluir o nimero de horas) horas em que estive
executando atividade de (instrutoria, coordenacdo de curso ou elaboracdo de
material didatico/conteudo) no curso (incluir nome do curso) realizado no periodo de
(registrar_periodo _do curso), de acordo com o previsto no art. 76-A da Lei n°
8.112/90, introduzido pela Lei n° 11.314/06, regulamentada pelo Decreto n°
6.114/07.

As horas compensadas estdo registradas na(s) folha(s) de ponto do(s) més(es)
(indicar meses em que estéo registradas as horas na folha ponto).

Declaro, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as
informacdes aqui prestadas.

, de de

Assinatura do(a) servidor(a)

De acordo.
, de de 20__ .

Assinatura da Chefia Imediata
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ANEXO IV
DECLARAGAO DE COMPENSAGAO DE HORAS DURANTE O PERIOD O DO
EVENTO DE CAPACITAGCAO

A Coordenacao Geral de Gestdo de Pessoas - CGGP,

Eu, (nome completo) matricula SIAPE n° (n° de matricula), (n°® de CPF), ocupante do cargo
de (inserir cargo), do quadro de pessoal do Instituto Chico Mendes de Conservacdo da
Biodiversidade, em exercicio na(o) (inserir unidade), declaro que compensei, durante o
periodo do curso , nos dias (incluir os dias em gue compensou), (incluir 0 numero
de horas) horas em que estive executando atividade de instrutoria, coordenacéo ou
elaboracdo de material didatico (citar apenas uma) no curso (incluir nome do curso)
realizado no periodo de (registrar periodo do curso), conforme previsto no Plano de
Curso e de acordo com o art. 76-A da Lei n° 8.112/90, introduzido pela Lei n°
11.314/06, regulamentada pelo Decreto n°6.114/07.

Declaro, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as
informag0des aqui prestadas.
: de de 20 :

Assinatura do (a) servidor (a)

De acordo .
, de de

Assinatura do Coordenador do Curso

De acordo .
, de de

Assinatura do Ponto Focal Pedagogico

OBS.: A cépia desta Declaracao devera ser anexada a folha de ponto do servidor
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ANEXO V
DECLARACAO DE HORAS TRABALHADAS EM ATIVIDADES DE
CAPACITACAO EM OUTROS ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLI CA
FEDERAL

Pela presente DECLARACAO DE EXECUCAO DE ATIVIDADES, eu

, (nome completo do servidor)

matricula SIAPE n®° , (n° de CPF), ocupante do cargo de

(nome do cargo) do quadro de pessoal do Instituto Chico Mendes

de Conservacao da Biodiversidade, em exercicio na (0)

(inserir_unidade), declaro ter participado, no ano em curso, das seguintes atividades

relacionadas a curso previstas no art. 76-A da Lei n>8.112, de 1990, e no Decreto n°
6.114/07.

Atividades Instituicéo Horas trabalhadas

Total de horas trabalhadas no ano
em curso

Declaro, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as
informacgbes aqui prestadas, sob pena de responsabilidades administrativa, civil e
penal.

(Cidade/UF), de de

(Nome, Matricula e assinatura do servidor)
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COMISSAO DE ETICA
RETIFICACAO

No Edital da Comiss&o de Etica do ICMBio para Selec¢éo de Candidatos a
membros e representantes locais, publicado no Boletim de Servigo n° 06, de 07 de
fevereiro de 2014, processo n°® 02070.001358/2008-17,

ONDE SE LE: “...processo de selecdo para 3 (trés) vagas de membro da
Comisséo de Etica e 11 (onze) vagas para representantes locais”.

LEIA-SE: “...processo de selecdo para 3 (trés) vagas de membro da
Comisséo de Etica e 09 (nove) vagas para representantes locais”.

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO
ADMINISTRACAO E LOGISTICA
PORTARIAS

A DIRETORA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRA(;AO E LOGISTICA DO
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE, usando
da competéncia atribuida pela Portaria n°® 69, de 12 de novembro de 2007, publicada
no Diario Oficial da Unido de 13 de novembro de 2007, e Portaria n°® 18, de 06 de
fevereiro de 2008, publicada no Diério Oficial da Unido de 08 de fevereiro de 2008,
considerando a Portaria Normativa n°® 90, que Instituiu a Politica de Remocao e
regulamentou a movimentacgéo de servidores no ambito do ICMBIo, resolve:

N°24, de 12.02.2014 - Remover, a pedido, a critério da Administracao nos termos do
inciso Il, do artigo 36, da Lei n® 8.112/90, o servidor FABIO MOREIRA CORREA,
matricula n°® 1365485, Analista Ambiental, para o Parque Nacional Marinho Ilha dos
Currais/PR, procedente da Area de Protegdo Ambiental Costa dos Corais/AL, deste
Instituto Chico Mendes de Conservacdo da Biodiversidade. (Processos n°
02247.000028/2013-11).

N°26, de 12.02.2014 - Remover, a pedido, a critério da Administracao nos termos do
inciso Il, do artigo 36, da Lei n® 8.112/90, a servidora CAROLINA MATTOSINHO DE
CARVALHO ALVITE, matricula n°® 1338269, Analista Ambiental, para a Coordenacéao
Regional 9° Regido/CR9/SC, procedente do Centro Nacional de Pesquisa e
Conservacdo da Sociobiodiversidade Associada a Povos e Comunidades
Tradicionais — CNPT/MA, deste Instituto Chico Mendes de Conservacdo da
Biodiversidade. (Processos n° 02177.000017/2013-01).

N°28, de 12.02.2014 - Remover, a pedido, a critério da Administracdo nos termos do
inciso 1l, do artigo 36, da Lei n°® 8.112/90, a servidora PRISCILA FERNANDA
ALBINO ROSA, matricula n® 1775542, Analista Ambiental, para a Estacdo Ecoldgica
do Cunid/RO, procedente da Reserva Extrativista do Rio Cautario/RO, deste Instituto
Chico Mendes de Conservacdo da Biodiversidade. (Processos n°
02217.000001/2013-77).

N°29, de 12.02.2014 - Remover, a pedido, a critério da Administracdo nos termos do
inciso Il, do artigo 36, da Lei n°® 8.112/90, a servidora ERIKA VIEIRA DE MIRANDA,
matricula n°® 1365195, Analista Ambiental, para a Floresta Nacional de Canela/RS,
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procedente da Coordenacdo Regional 72 REGIAO/CR7/BA, deste Instituto Chico
Mendes de Conservacgao da Biodiversidade. (Processos n° 02125.000001/2014-87).

N°30, de 12.02.2014 - Remover, a pedido, a critério da Administracao nos termos do
inciso Il, do artigo 36, da Lei n® 8.112/90, o servidor HELDER NONATO DE ARAUJO
BATISTA, matricula n°® 1830441, Analista Ambiental, para a Reserva Extrativista
Marinha de Caeté-TaperacU/PA, procedente da Floresta Nacional do Amana/PA,
deste Instituto Chico Mendes de Conservacdo da Biodiversidade. (Processos n°
02121.000056/2013-46).

N°31, de 12.02.2014 - Remover, a pedido, a critério da Administracdo nos termos do
inciso Il, do artigo 36, da Lei n° 8.112/90, o servidor MIGUEL FLUMINHAM FILHO,
matricula n°® 1513659, Analista Ambiental, para a Area de Protecdo Ambiental
Cananéia-lguape-Peruibe/SP, procedente da Coordenacdo Geral de Manejo para
Conservacao/DIBIO/DF, deste Instituto Chico Mendes de Conservacdo da
Biodiversidade. (Processos n°® 02070.003683/2013-81).

N°33, de 12.02.2014 - Remover, de oficio, no interesse da Administracdo nos termos
do inciso |, do artigo 36, da Lei n® 8.112/90, o servidor ANTONIO ELSON PORTELA,
matricula n® 1571921, Analista Ambiental, para o Parque Nacional Mapinguari/RO,
procedente do Parque Nacional de Jericoacoara/CE, deste Instituto Chico Mendes
de Conservacédo da Biodiversidade. (Processos n° 02119.000029/2013-12).

N°34, de 12.02.2014 - Remover, de oficio, no interesse da Administracdo, nos
termos do inciso |, do artigo 36, da Lei n°® 8.112/90, o servidor JOAO AUGUSTO
MADEIRA, matricula n°® 1365182, Analista Ambiental, para a Coordenacgédo de
Gestdo de Conflitos Territoriais — COGCOT/CGSAM/DISAT/DF, procedente da
Coordenacéo Geral de Uso Publico e Negécios — CGEUP/DIMAN/DF, deste Instituto
Chico Mendes de Conservacdo da Biodiversidade. (Processos n°
02070.003360/2013-98).

N°35, de 12.02.2014 - Remover, a pedido, a critério da Administracao nos termos do
inciso Il, do artigo 36, da Lei n° 8.112/90, o servidor CLAUDIO AUGUSTO PEREIRA,
matricula n® 1511094, Analista Ambiental, para a Coordenacdo de Estruturacdo da
Visitagcdo e Ecoturismo — COEST/CGEUP/DIMAN/DF, procedente da Coordenagéo
Geral de Populacdes Tradicionais — CGPT/DISAT/DF, deste Instituto Chico Mendes
de Conservacédo da Biodiversidade. (Processos n° 02070.002399/2013-98).

N°36, de 12.02.2014 - Remover, de oficio, no interesse da Administracdo, nos
termos do inciso |, do artigo 36, da Lei n° 8.112/90, o servidor JOSE MARIA DE
ASSIS POUBEL, matricula n°® 679132, Analista Ambiental, para a Floresta Nacional
de Pacotuba/ES, procedente da Reserva Bioldgica do Corrego do Veado/ES, deste
Instituto Chico Mendes de Conservacdo da Biodiversidade. (Processos n°
02125.000048/2013-60).

N°39, de 12.02.2014 - Remover, a pedido, a critério da Administracdo nos termos do
inciso I, do artigo 36, da Lei n° 8.112/90, o servidor ARISTEU TEIXEIRA DA SILVA
JUNIOR, matricula n° 1774260, Analista Ambiental, para a Reserva Extrativista S&0
Jodo da Ponta/PA, procedente da Reserva Extrativista Chacoaré Mato Grosso/PA,
deste Instituto Chico Mendes de Conservacdo da Biodiversidade. (Processos n°
02122.000056/2013-36).
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N°40, de 12.02.2014 - Remover, a pedido, a critério da Administracao nos termos do

inciso 1, do artigo 36, da Lei n® 8.112/90, a servidora INES DE FATIMA OLIVEIRA

DIAS, matricula n° 681966, Analista Ambiental, para Coordenacédo de Elaboracéo e

Revisao de Plano de Manejo - COMAN/DIMAN/DF, procedente do Centro Nacional

de Pesquisa e Conservacédo de Répteis e Anfibios — RAN/GO, deste Instituto Chico

Mendes de Conservacgao da Biodiversidade. (Processos n° 02070.003650/2013-31).
ANNA FLAVIA DE SENNA FRANCO

A DIRETORA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAQAO E LOGISTICA DO
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE, usando
da competéncia atribuida pela Portaria n°® 69, de 12 de novembro de 2007, publicada
no Diario Oficial da Unido de 13 de novembro de 2007, e Portaria n°® 18, de 06 de
fevereiro de 2008, publicada no Diério Oficial da Unido de 08 de fevereiro de 2008,
resolve:

N°41, de 14.02.2014 - Conceder afastamento para capacitagcdo, de acordo com o
Art. 96-A da Lei 8.112/90, durante o periodo de 24 de fevereiro de 2014 a 24 de
fevereiro de 2016, da servidora ANA RAFAELA D’AMICO, matricula SIAPE
1513387, ocupante do cargo de Analista Ambiental, lotada no Parque Nacional dos
Campos Amazbnicos/RO, com Onus limitado, para frequentar o Mestrado em
Ecologia, Conservacdo e Manejo da Vida Silvestre na Universidade Federal de
Minas Gerais, conforme dados constantes do Processo 02202.000007/2013-11.
ANNA FLAVIA DE SENNA FRANCO

ORDEM DE SERVICO

O DIRETOR, SUBSTITUTO, DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO,
ADMINISTRACAO E LOGISTICA DO INSTITUTO CHICO MENDES DE
CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE, usando da competéncia atribuida pela
portaria n°246/MMA, publicada no Diario Oficial da Unido de 30 de junho de 2010, e
pela portaria n°69, publicada no Diério Oficial da Unido de 13 de novembro de 2008,
e portaria n° 18, publicada no Diario Oficial da Unido de 08 de fevereiro de 2008, e
considerando o constante na lei n°9.327/96, resolv e:

N°05, de 13.02.2014 - | - Designar o servidor CHRISTIAN NIEL BERLINCK,
matricula n°2572152, para acompanhar, fiscalizar e atestar as faturas na execucao
dos servicos dos contratos n°63/2013 e 64/2013, ce lebrado entre o Instituto Chico
Mendes da Conservacéo da Biodiversidade as Empresas QUALITY COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS OPERACIONAL LTDA e IRMAOS MAIO LTDA EPP, cujo objeto
refere-se a aquisicdo de equipamentos de combate a incéndios florestais.

II - Designar os servidores ANA CATARINA NOBREGA ROSAS, matricula n°
685682, e JOSE CARLOS DE MENEZES, matricula N° 0679073, como Gestores,
para fiscalizar e acompanhar o refeitério contrato, dentro da area da atuacdo e
Coordenagéo de Administracdo/DIPLAN/ICMDbio.

GUSTAVO COSTA RODRIGUES
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COORDENACAO GERAL DE GESTAO DE
PESSOAS
PORTARIAS
A COORDENADORA-GERAL, SUBSTITUTA, DE GESTAO DE PESSOAS DO
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE, usando
da competéncia delegada pela Portaria n° 436/ICMBIo, de 09 de novembro de 2012,
publicada no Diario Oficial da Unido de 12 de novembro de 2012, informa:
N°28, de 12.02.2014 - O usufruto da licenca Licenca-prémio por Assiduidade, em
consonancia com o disposto no art. 7° da Lei n® 9.527/97, na forma abaixo citada:
Matricula Servidor(a) Cargo Efetivo | Unidade de Exercicio Inicio Término
0684819 Lisias Teixeira de Analista Divisdo de 20/03/2014 | 18/04/2014
Moura Administrativo | Comunicacdo/PRESI | 19/04/2014 | 18/05/2014
* Processo n° 02070.000352/2014-71
N°29, de 12.02.2014 - O usufruto da licenca Licenca-prémio por Assiduidade, em
consonancia com o disposto no art. 7° da Lei n® 9.527/97, na forma abaixo citada:
Matricula Servidor(a) Cargo Efetivo Unidade de Lotagao Inicio Término
0683611 | | OS¢ OSwaldo Analista CEPTA/SP 21/02/2014 | 22/03/2014
ungueira Mendonca Ambiental

* Processo n°® 02070.000353/2014-15
HELENA MACHADO CABRAL COIMBRA ARAUJO

A COORDENADORA GERAL DE GESTAO DE PESSOAS SUBSTITUTA, DO
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVA(;AO DA BIODIVERSIDAE, usando
da competéncia atribuida pela Portaria n° 282/MMA, de 28 de julho de 2011, e
Portaria n° 436, publicada no Diario Oficial da Unido de 12 de novembro de 2012,
resolve:

N°30, de 12.02.2014 - Conceder, no periodo de 06.01.2014 a 05.05.2014, licenca
gestante a servidora CLEIDE REZENDE DE SOUZA, matricula 1850506, Analista
Ambiental, lotada no Parque Nacional da Serra do Divisor/AC, em conformidade com
0 constante no art. 207 da Lei n°8.112/90.
Il — Prorrogar, até o dia 04.07.2014 (60 dias), a licenga tratada no item acima, em
virtude do constante nos 88 1°e 2°do art. 2°do D ecreto n°6.690/2008.

HELENA MACHADO CABRAL COIMBRA ARAUJO

A COORDENADORA GERAL DE GESTAO DE PESSOAS SUBSTITUTA, DO
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVA(;AO DA BIODIVERSIDAE, usando
da competéncia atribuida pela Portaria n° 282/MMA, de 28 de julho de 2011, e
Portaria n° 436, publicada no Diario Oficial da Unido de 12 de novembro de 2012,
resolve:

N°31, de 12.02.2014 - | - Conceder, no periodo de 01.01.2014 a 04.03.2014, licenca
gestante a servidora LILIAN DE CARVALHO LINDOSO, matricula 1513454, Analista
Ambiental, lotada na Estacdo Ecolégica Serra Geral do Tocantins/TO, em
conformidade com o constante no art. 207 da Lei n° 8.112/90.
Il — Prorrogar, até o dia 03.05.2014 (60 dias), a licenca tratada no item acima, em
virtude do constante nos 88 1°e 2°do art. 2°do D ecreto n°6.690/2008.

HELENA MACHADO CABRAL COIMBRA ARAUJO
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A COORDENADORA GERAL DE GESTAO DE PESSOAS DO INSTITUTO CHICO
MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE, usando da competéncia
atribuida pela Portaria n°® 217/MMA, de 19 de junho de 2013, e Portaria n° 436,
publicada no Diario Oficial da Unido de 12 de novembro de 2012, resolve:

N°32, de 12.02.2014 - | - Conceder, nos termos do art. 98 da Lei n°® 8.112/90, com a
nova redacao dada pela Lei n® 9.527/97, Horario Especial para Servidor Estudante, a
servidora CAROLINA CARNEIRO DA FONSECA, matricula n° 1423044, ocupante
do cargo de Analista Ambiental, lotada na Coordenacdo Regional - 11 Regido —
Lagoa Santa/MG, no periodo de 03/02/2014 a 09/06/2014, com a respectiva
compensacdo de horas conforme dados constantes do Processo n°
02128.000001/2013-76.

Il — E de inteira responsabilidade da chefia imediata o acompanhamento do fiel
cumprimento da jornada de trabalho na forma autorizada, com o respectivo registro
atraves da folha mensal de ponto.

ANDREA MARIA DE MARQUE

CMA
ORDEM DE SERVICO

A Chefe do Centro Nacional de Pesquisas, Conservacdo de Mamiferos Aquaticos —
Centro Mamiferos Aquaticos — ICMBIio, no uso das atribuicbes que |he sao
conferidas pela Portaria n°® 238-P de 09 de julho de 2012, publicada no Diario Oficial
da Unido, no dia 09 de julho de 2012 e pela competéncia que lhe foi delegada
através da Portaria n°310 de 29 de agosto de 2008, publicada no Diario Oficial da
Unido de 05 de setembro de 2008. Resolve:

N°02, de 11.02.2014 - | - Conceder autorizacdo, ao funcionario da Empresa SM & S
Limpeza e servigos terceirizados LTDA Sr. JEAN PIERRE DE OLIVEIRA
DROGUETT, RG.5926664 — SSP/PE, CPF. 037.030.764-02, CNH n°03411761894,
categoria AD, contratado na fungao de Motorista deste Centro Especializado a dirigir
veiculos oficiais de transporte individual de passageiros no interesse coletivo do
servi¢o e no exercicio de suas proprias atribuicdes.
Il - S&o responsabilidades do terceirizado:
a) Usar os veiculos oficiais com observancia ao art. 116, inciso VII, IX e art. 117,
inciso XVI da Lei n° 8.112/90;
b) Estar ciente das responsabilidades atribuidas pelo art. 122 e seus paragrafos,
art.123 e 124 da Lei n° 8.112/90;
c) Quitar multas aplicadas em decorréncia de infracdo capituladas no Caddigo
Nacional de Transito — CONTRAN, enquanto o veiculo estiver sob sua custddia e
utilizacgéo;
d) Comunicar imediatamente a Coordenadora do CMA/ICMBio sobre qualquer
acidente que porventura vir a sofrer ou causar;
e) Informar ao Setor de Transportes quaisquer alteracdes no desempenho dos
veiculos seja de ordem mecénica ou elétrica;
f) Verificar o combustivel antes da entrega do veiculo, bem como a entrega da 22 via
da requisi¢cdo de abastecimento quando necessario.
lll - Esta Ordem de Servico entrara em vigor na data de sua assinatura, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.
IV - Dé-se ciéncia e cumpra-se.

CARLA CARNEIRO MARQUES
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CEPTA
ORDEM DE SERVICO

O COORDENADOR DO CENTRO NACIONAL DE PESQUISA E CONSERVACAO
DE PEIXES CONTINENTAIS — CEPTA/ICMBIo, no uso de suas atribuicdes que lhe
conferem a Portaria n° 565, de 09 de dezembro de 2013, publicada no Diario Oficial
de 10 de dezembro de 2013, e pelas competéncias que Ihe sdo delegadas pela
Portaria n° 310, de 29 de agosto de 2008, publicada no Diario Oficial da Unido de 05
de setembro de 2008, e republicada no Diario Oficial da Unido em 12 de setembro
de 2008, resolve:

Considerando a inexisténcia do cargo de motorista oficial para atender as demandas
do CEPTA/ICMBIo, e

Considerando o disposto na Lei 9.327/96, "Os servidores publicos federais, dos
orgaos e entidades integrantes da Administracao Publica Federal direta, autarquica
e fundacional, no interesse do servico e no exercicio de suas proprias atribui¢oes,
quando houver insuficiéncia de servidores ocupantes do cargo de Motorista Oficial,
poderdo dirigir veiculos oficiais, de transporte individual de passageiros, desde que
possuidores da Carteira Nacional de Habilitacdo e devidamente autorizados pelo
dirigente maximo do érgédo ou entidade a que pertencam”;

Considerando a documentacgao constante do processo n° 02031.000027/07-00;

N°01, de 17.02.2014 - | - Art. 1° - Conceder autorizagdo ao servidor Fernando
Rocchetti dos Santos, matricula N° 1497851, CNH n°® 01100797620, Categoria AB,
para dirigir veiculo oficial do CEPTA, exclusivamente no interesse do servico e no
exercicio de suas proprias atribuicdes funcionais.
Art. 2° - De acordo com as normas do Ministério do Planejamento, Or¢camento e
Gestdo que disciplina a conducédo de veiculos oficiais, o condutor do veiculo € o
responsavel pelas multas aplicadas decorrentes de violacdo caracterizadas no
“Cbédigo Nacional de Transito — CONTRAN”, que deverdo ser quitadas
exclusivamente pelo condutor infrator.
Art. 3° - As Unidades solicitantes deverdao preencher o Termo de Responsabilidade
(em anexo) para os condutores indicados.
Art. 4° - Esta Ordem de Servico entra em vigor na data de sua publicacdo em
Boletim de Servico.

ANTONIO FERNANDO BRUNI LUCAS

AREA DE PROTECAO AMBIENTAL DELTA DO
PARNAIBA
ORDEM DE SERVICO

A chefe da Area de Protecdo Ambiental (APA) Delta do Parnaiba, do Instituto Chico
Mendes de Conservacao da Biodiversidade - ICMBIo, no uso das atribuigcdes que lhe
sao conferidas pela Portaria n°® 618, de 11/11/2009, resolve:

NO1, de 10.02.2014 - | - Delegar competéncia ao servidor Eduardo Carvalho da
Silva, matricula SIAPE n°0162209, como responsavel pelo setor de fiscalizacdo da
APA Delta do Parnaiba.
Il - Esta Ordem de Servico entrard em vigor na data de sua assinatura.
[l - Publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

SILMARA ERTHAL



