SERICOR B ICOFECERAL
Instituto Chico Mendes de Conservacao da Biodiversidade

PORTARIANORMATIVAN® 01 DE 07 DE JANEIRO DE 2011

O PRESIDENTE DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAC}AO DA
BIODIVERSIDADE, no uso das competéncias atribuidas pelo Decreto n° 6.100, de 26 de abril de
2007, e pela Portaria n° 532/Casa Civil, de 30 de julho de 2008, publicada no Diario Oficial da
Unido de 31 de julho de 2008.

Considerando o Decreto n° 5.707 de 23 de fevereiro de 2006 que institui a Politica e as
Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da Administracdo Pdblica Federal direta, autarquica e
fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Considerando a Portaria Normativa n° 106 de 30 de dezembro de 2008 que institui a
Politica de Desenvolvimento de Pessoas no ambito do do Instituto Chico Mendes de Conservacao
da Biodiversidade.- ICMBio;

Considerando o planejamento estratégico do ICMBIio e 0 objetivo estratégico do
macroprocesso de Gestdo de Pessoas de “Consolidar as politicas de formagdo continuada para os
servidores e de gestdo de pessoas do Instituto”,

Considerando o processo de elaboracdo do Plano Anual de Capacitacdo junto ao
Coordenadores-gerais de macroprocessos, membros do Comité Gestor de Capacitacdo, dos
Coordenadores Regionais e dos Chefes de Centros, na definicdo dos critérios de priorizacdo das

acoes de capacitacéo, resolve:

Art. 1° Aprovar o Plano Anual de Capacitacdo para o exercicio de 2011 — PAC/2011
do Instituto Chico Mendes de Conservagéo da Biodiversidade.

Art. 2° O objetivo geral do PAC/2011 é assegurar e promover a implementacdo de um
programa de educacdo continuada que atenda as necessidades Institucionais, com vistas a
preparacdo dos servidores para desempenharem suas atribuicdes com efetividade.

Art. 3° Para efeitos desta Portaria sdo adotadas as seguintes defini¢oes:

| — eventos de capacitacdo internos: acdes planejadas e ou executadas por servidores
e colaboradores da propria instituicao;

Il — eventos de capacitacdo externos: vagas em eventos oferecidos no mercado, nos
quais os ICMBIo venha a inscrever ou autorizar a inscricdo de seus servidores.

Il — eixos: equiparam-se as competéncias definidas na Politica de Desenvolvimento
de Pessoal do ICMBio, Portaria Normativa n° 106 de 30 de dezembro de 2008, acrescida da



formacé&o inicial, para os servidores recém ingressos no instituto e entendidos por:
a) Formacdo inicial: cursos destinados aos servidores recém ingressos no 6rgao;
b) Formacdo bésica: cursos destinados a todos os servidores, independentemente do
cargo exercido ou da area em que atuam;
c) Formacdo especifica: cursos destinados a grupos ou segmentos especificos de
servidores, em razdo do cargo exercido ou da &rea em que atuam, e;
d) Formacdo gerencial: cursos destinados a servidores que exercem funcdo gerencial.
IV — ciclo: aglutinagdo de cursos, de diferentes eixos, com afinidade entre si, que
podem acontecer de duas formas:
a) ciclo fechado: onde os aprendizes sdo 0os mesmos ao longo de todo o ciclo; e
b) em forma de cardapio: onde o servidor seleciona os cursos dentro daquele ciclo que
entende necessario para o desenvolvimento de suas competéncias.
Art. 4° CompGe este PAC/2011 os seguintes ciclos:
I - Ciclo de gestdo administrativo-financeiro;
Il - Ciclo de Gestéo;
I - Ciclo de Gestéo de UC;
IV - Ciclo de Protecéo;
V - Ciclo de Tecnologia da Informacgao - TI;
VI - Ciclo Formagéo de Instrutores;
VII - Ciclo Gestédo Participativa;
VIII - Ciclo Atividades ao ar livre (Outdoors);
IX - Ciclo de Monitoramento;
X —Ciclo de Planejamento para a Conservagéo; e
Xl - Ciclo de Geoprocessamento.
Art. 5° S&o metas do Plano Anual de Capacitagdo 2011:
| - executar 100% dos cursos do PAC;
Il - ampliar em 100% os cursos a distancia;
Il - apoiar a implementacédo de pelo menos 01 (um) Curso de Pos-Graduacao;
IV - formar 4% do total de servidores do ICMBio como instrutores, €;
V - capacitar, pelo menos, 25% dos servidores do ICMBio, que ndo tenham
participado de nenhum evento de capacitagdo no PAC/2010.
Art. 6° Cabe ao Comité Gestor de Capacitacdo - CGCAP do ICMBIo:
a) monitorar a execugdo do PAC/2011 utilizando como subsidio os relatorios dos
eventos de capacitacdo elaborados pela Educacdo Corporativa e Academia Nacional da

Biodiversidade - ACADEBI0, nos quais constardo a avaliagcdo dos participantes e dos instrutores;



b) realizar no inicio de julho de 2011 uma avaliacdo de meio termo a fim de reavaliar
0 planejamento e, se for o caso, propor alteragdo nos cursos previstos no PAC/2011.

Art. 7° Antecedendo a execucdo dos cursos serdo incentivadas a realizacdo de oficinas
entre a Coordenacdo Geral de Gestdo de Pessoas - CGGP, area técnica e instrutores objetivando o
planejamento do curso.

Art. 8° Nos eventos de capacitacéo internos deverdo estar presentes no planejamento e
na execucdo um responsavel pedagdégico da CGGP e um coordenador técnico da area da tematica do
Curso.

Art. 9° A divulgacdo dos eventos de capacitacdo internos sera feita nos meios de
comunicagdo do ICMBIo - e-mail institucional e Portal da Coordenagédo CGGP.

Art. 10 A solicitacdo de participacdo nos eventos externos, cursos, congressos e afins,
deverd seguir os procedimentos constantes no Manual de Capacitacdo presente no endereco

eletronico: http://www4.icmbio.gov.br/portal/paginas/educacao/aguivos/Manual Capacitacao.pdf.

Paragrafo Unico. A efetivacdo da inscricdo dar-se-a ap6s andlise da CGGP e da
Diretoria de Planejamento, Administracdo e Logistica - DIPLAN e somente se preliminarmente
autorizada pelo coordenador-geral e diretor com afinidade a tematica do evento de capacitacéo.

Art. 11 Nos casos em que o servidor ndo puder comparecer ao evento de capacitacdo
interno, devera comunicar por escrito, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias do inicio do curso,
a CGGP e a sua chefia imediata.

Paragrafo unico. O servidor que, depois de confirmada sua participacdo em evento de
capacitacdo, ndo comparecer, ou abandond-lo sem a devida justificativa, devera ressarcir as
despesas havidas, bem como ficard impedido de participar de outras acGes de capacitagdo no
periodo de 6 meses.

Art. 12 Os eventos de capacitacdo previstos neste Plano Anual de Capacitacdo
deverdo acontecer dentro do exercicio de 2011.

Paragrafo Unico. Os eventos de capacitacdo deverdo ser executados prioritariamente
na Academia Nacional da Biodiversidade — ACADEBIo, Iper6/SP.

Art. 13 Fazem parte do Quadro de acBes de capacitacdo os eventos constantes no
Anexo | da presente Portaria.

Art. 14 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ROMULO FERNANDES BARRETO MELLO


http://www4.icmbio.gov.br/portal/paginas/educacao/aquivos/Manual_Capacitacao.pdf

ANEXO |
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Ciclo

Eixo

Nome do Curso

Ciclo de gestdo administrativo-
financeiro

Formacao basica

Curso Instrucdo a processos
administrativos - CDOC

Formagao basica

Elaboragdo de Termo de Referéncia

Formacao especifica

Elaboracdo de Editais - Legislagdo
atualizada

Formacao especifica

Gestdo de Projetos Administrativos

Formacdo especifica

Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos e
Servigos de Engenharia

Formacao especifica

Gestdo Orcamentaria Financeira

Formacdo especifica

Gestao Patrimonial

Formacao especifica

Elaboracdo de Contratos e legislacéo
aplicada

Formacao especifica

Licitagdo Sustentavel
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Ciclo de Gestao

Formacédo gerencial

Curso de Gestores
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Ciclo de Gestao de UC

Formacdo basica

Curso de Ferramentas Participativas
para a Gestdo de Unidades de
Conservacao/Gestao por resultados

Formacdo especifica

Contrato de Concessédo de Direito
Real de Uso

Formacdo especifica

Crédito de Instalacdo - INCRA

Formacao especifica

Curso de Mecanismos para a Gestdo
Integrada e Mosaicos de UC

Formacao especifica

Curso de Gestdo de Conflitos
(instrumental)

Formacdo especifica

Ferramentas econdmicas para a
conservacgao

Formacdo especifica

Manejo Florestal Comunitario
Madeireiro

Formacao especifica

Avaliacdo de iméveis rurais em UCs

Formacao especifica

Georeferenciamento de imoéveis
rurais

Formacao especifica

Curso Basico de Regularizagédo
Fundiaria de Unidades de
Conservacéo

Formacao especifica

Elaboracdo e implementacao de
Termos de Compromisso com
populacdes em Unidades de
Conservacgéo

22

23

24
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26

Ciclo de Protecéo

Formacéo especifica

Atualizagdo e Formagdo em
Fiscalizacdo Ambiental - a distancia e
presencial

Formacdo especifica

Curso de abordagem, armamento e
tiro

Formacao especifica

Curso de atualizacdo em armamento,
tiro e GPS

Formacdo especifica

Curso de Fiscalizacdo de Flora

Formacéo especifica

Curso de Fiscalizacdo de Recursos




Pesqueiros

Curso de Formagéo de Brigadistas -

27 Formacao especifica brigada contratada
« e Curso de Formacdo de Perito do
28 Formacdo especifica Fogo
29 Formacdo especifica | Curso de Plano de Protecédo
« - Treinamento de instrutores para o
30 Formagdo especifica emprego de tecnologias ndo letais
31 Formacio especifica Treinamento sobre tramite e
julgamento do Auto de Infragdo
« . Sistema de Comando de Incidente -
32 Formacédo gerencial scl
33 Formacao especifica |Bancos de Dados
34 Formacdo especifica |Elaboracao de Plano Diretor de Tl
35 Formacao especifica | Gerenciamento de Servicos de TI
36| Ciclode TI Formacdo especifica Gestdo de Contratos de Tl e
Governanca de TI
« - Metologia de desenvolvimento de
37 Formacéo especifica
software
38 Formacao especifica | Métricas de Software
« e Curso de Formacdo de Instrutores -
39 Formacao especifica

Ciclo Formacéo de Instrutores

Brigada

Curso de Formagdo de Instrutores -

40 Formacéo especifica Geral
I Ciclo de Gestéo Participativa -
41 Formacéo basica Modulo Implementacao

Ciclo Gestéo Participativa

(intercambios e seminarios)

Il Ciclo de capacitacdo em Gestéao

42 Formacéo especifica Participativa
« - Curso de Primeiros socorros em

43 Formacéo especifica | z

Areas Remotas

Curso Especial Avancado para a

Conducéo de Embarcacdes de Estado

Ciclo Atividades ao ar livre < - no Servico Publico na Navegacao

44 Formacdo especifica

Costeira (EANC) e manutencao
preventiva de embarcacbes e motor
de popa

45 Formacao especifica | Técnicas \Verticais seguras
46 Formacdo especifica |Capacitacdo para mergulho avangado
47 Formacdo especifica |Curso de Reef check
Facilitacdo de Oficinas de avaliagdo
48 Formacio especifica do_ (_estado de_cp r]serva(;éo de _espécies
utilizando critérios e categorias da
IUCN - Modulo 2
Capacitacdo para monitoramento da
49 Formacao especifica |biodiversidade em UCs da
Caatinga/Amazodnia/Cerrado
Ciclo de Monitoramento Aplicacéo de critérios e categorias da
50 Formacéo especifica | IUCN na avaliacdo do estado de
conservacao de espécies
51 Formacao especifica | Aves como Bioindicadores para




Monitoramento Ambientalem UC

Técnicas de Monitoramento de

52 Formacao especifica |Biodiversidade/Monitoramento de
Cetaceos
53 Formacdo especifica |Curso de Ecologia de Paisagens
« e Curso de Planejamento Sistematico
54 Formacdo especifica C x
Ciclo de Planejamento para a = — para a ., Onservagao .
55 x Formacéo especifica | Curso de Planos de Manejo
conservacgao — =
Curso sobre Estratégia de elaboracdo
56 Formacéo gerencial |de propostas de projetos e captacao
de recursos/ Gestdo de Projetos
o g Curso de Geoprocessamento -
57 Formagéo basica . L
Modulos Basico
58 | Ciclo de geoprocessamento Formacdo basica Cu,rso de Geoproc_elzs_samento i
Modulo Intermediario
59 Formacio especifica Curso de Geoprocessamento -
¢ P Modulo Avancado
Eixo Nome do Curso
60 [ Formac&o inicial Curso de formacéo dos novos analistas
61 Curso de Introducdo a Educacdo Ambiental em Unidades de
Formagdo bésica Conservagao
62 Curso de Facilitagdo de oficinas
63 Treinamento para Studybookeeper
64 Andlises ecotoxicoldgicas e suas aplicacdes no
monitoramento e conservacao de fauna silvestre
65 Curso de Acompanhamento e Monitoria de Planos de Agéo de
espécies ameacadas
66 Curso de Analise de Viabilidade de populac6es de plantas
67 Curso de Analise de Viabilidade Populacional - VORTEX /
Modelagem de Biodiversidade - Modulo |
68 Curso de Ecologia de Populacdes para Herpetofauna
69 Curso de Espécies Exodticas Invasoras - modulo 2
70 Formagdo especifica Curso de Modelagem de Distribuicdo de Espécies
71 Estatistica Aplicada a Conservacao
72 Opera¢do do modulo interno do SISBIO - EaD
Uso da genética molecular como ferramenta para a
73 N SR
Conservacao da Biodiversidade
Genética e Reproducdo de Peixes: ferramentas para
74 conservacao / Atendimento e Valoracdo Ambiental
Decorrente de Mortandade de Peixes
75 Introducdes, Reintroducdes, Translocagdes e Soltura

monitorada de fauna silvestre




76 Oficina de procedimentos de pesquisas em UC
77 PAA, PGPM-Bio e PNAE

Eixo Nome da Pos -graduacéo
78 Especializacdo em Uso Publico e Visitacao

Formacdo especifica

Mestrado " Avaliacdo e Monitoramento de Biodiversidade em

79 UCs - Jardim Botanico/RJ
Outros

80 Oficinas preparatérias para 0s curso do PAC

81 Participacdo em Seminarios e Congressos

82 Outros eventos de capacitacdo

Orcamento da acao Capacitacdo de servidores publicos 2011 - R$ 6.000.000,00




