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PRESIDENCIA
PORTARIAS

Dispée sobre 0s critérios e
procedimentos especificos para a
concesséo de Licencga para Capacitagao,
no dmbito do Instituto Chico Mendes de
Conservacéo da Biodiversidade.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAGAO DA
BIODIVERSIDADE, no uso das competéncias atribuidas pelo artigo 24 do Decreto n°.
8.974, de 24 de janeiro de 2017, e pela Portaria n°. 2.154/Casa Civil, de 07 de
novembro de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido de 08 de novembro de 2016,
Considerando a necessidade de fomentar e viabilizar o desenvolvimento de
competéncias profissionais dos servidores, a producdo e a disseminagcdo de
conhecimento visando ao aperfeicoamento profissional e institucional;

Considerando que a concessao da licenga para capacitagao prevista no art. 87 da Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com a redacao dada pela Lei n® 9.527, de 10 de
dezembro de 1997, tem como objetivo permitir que o servidor adquira ou desenvolva
competéncias necessarias a sua atuacgao profissional;

Considerando a necessidade de estabelecer procedimentos operacionais a fim de se
obter planejamento e monitoramento na concessdo da licenga para capacitagéo,
resolve:

N° 704, DE 27.10.2017 - Art. 1°. Estabelecer os critérios e procedimentos relativos a
concessao da licenga para capacitacdo, no ambito do Instituto Chico Mendes de
Conservacgao da Biodiversidade.

Art. 2°. Para fins desta Portaria considera-se:

| - capacitagao: processo permanente e deliberado de aprendizagem, com o propdsito
de contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais por meio do
desenvolvimento de competéncias individuais;

Il - Periodo Aquisitivo: o periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio;

Il - Periodo Concessivo: o periodo de 5 (cinco) anos subsequentes ao periodo
aquisitivo no qual o servidor podera usufruir licenga para capacitagao;

IV - eventos de capacitagdo: cursos presenciais e a distancia, aprendizagem em
servigo, grupos formais de estudos, intercambios, estagios, seminarios e congressos,
que contribuam para o desenvolvimento do servidor e que atendam aos interesses da
administragao publica federal direta, autarquica e fundacional.

Art. 3°. Ap6s cada quinquénio de efetivo exercicio, no interesse da Administragao,
podera ser concedida licenca para capacitacdo, com a respectiva remuneracao, por até
3 (trés) meses, ao servidor ocupante de cargo efetivo com vistas a participagdo em
eventos de capacitagao profissional.

§ 1° O direito a usufruir a licenga para capacitagao devera ser exercitado durante o
quinquénio subsequente ao da aquisicdo, sendo vedada a acumulacdo de periodos
aquisitivos.

§ 2° A licenga para capacitacdo podera iniciar-se até o ultimo dia do quinquénio
subsequente ao da aquisigao.



Boletim de Servigo do Instituto Chico Mendes n° 54 de 01.11.2017

ICMBI0*

TUUMMA W

Art. 4° A licenca para capacitagao podera ser requerida ao Presidente deste Instituto
para:

| — Elaboragéo de trabalhos de concluséo de curso (TCC), monografias, dissertagdes e
teses de cursos de pos-graduacado para servidores que possuem autorizagdo do
Comité Gestor de Capacitagdo mesmo que nao haja afastamento ou aos servidores
que comprovarem que o curso foi realizado em horario diverso ao do expediente de
servico mediante apresentacao de declaracao da instituicado de ensino;

Il — Realizacao de estudos de idiomas estrangeiros;

Il — Realizagao de cursos, treinamentos ou eventos de capacitagao;

IV — Realizagao de estagio;

V - Realizagao de atividade voluntaria em entidade que preste servigos dessa natureza
tanto no Pais quanto no exterior.

Art. 5°. A concessao da licenca para capacitacao sera condicionada a conveniéncia, a
oportunidade, a relevancia da acao pretendida para a instituicdo e a avaliagao interna
da unidade de exercicio do servidor.

Art. 6°. O conteudo programatico da capacitagao devera ser diretamente relacionado
com as atividades desenvolvidas pelo servidor em sua unidade de exercicio ou com as
atribuicdes do seu cargo ou fungao.

Art. 7° Compete a chefia imediata planejar a distribuicdo dos periodos de licenga para
capacitagao a serem concedidas.

§ 1° O planejamento das concessdes de licenga para capacitagdo durante o exercicio
nao podera comprometer as atividades da unidade, devendo ser concedidas,
preferencialmente, nos periodos de menor demanda de trabalho.

Art. 8° O servidor cedido a outro 6rgéo devera solicitar a licenga para capacitagdo no
orgao em que estiver em exercicio.

Art. 9°. A licenga para capacitacdo podera ser parcelada, ndo podendo a menor parcela
ser inferior a 30 (trinta) dias.

§ 1° A licenga para capacitagao podera ser utilizada integralmente para a elaboracao
de dissertacdo de mestrado ou tese de doutorado.

Art. 10°. As acgbes de capacitacao profissional deverao possuir carga horaria minima de
16 (dezesseis) horas-aula semanais.

§1° Nos casos de cursos que utilizem como metodologia o ensino a distancia - EAD, a
carga horaria minima semanal sera de 20 (vinte) horas-aula.

§2° Podera ser admitida a composicdo de dois ou mais eventos de capacitacédo
presenciais ou ensino a distancia - EAD para o atendimento da carga horaria minima,
neste caso sera exigida a carga horaria minima de curso a distancia.

Art. 11. A solicitacdo de licenca para capacitacdo no Brasil e no exterior devera ser
encaminhada ao Centro Nacional de Formacdo em Conservagao da Biodiversidade —
ACADEBIo para elaboragcdo de parecer técnico acerca dos pedidos formulados,
visando a deliberagdo da Diretoria de Planejamento, Administracdo e Logistica -
DIPLAN, em virtude da delegacdo de Competéncia atribuida pelo Presidente deste
Instituto na Portaria n° 96, de 13 de outubro de 2016, publicada no Diario Oficial da
Unido de 17 de outubro de 2016.

Art. 12. O processo de solicitacdo de licenga para capacitagao no Brasil e no exterior
devera ser instruido com o “Formulario Participacdo em Evento de Capacitacao”,
disponivel no Sistema Eletronico SEI ou outro sistema que venha substituir, com
manifestacdo da chefia imediata e superior a qual se vincula a Unidade Organizacional
do servidor, da Coordenacédo Geral de vinculagdo a tematica da capacitagdo e da
Diretoria respectiva, nas seguintes datas:
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| - Até o dia 31 de janeiro para usufruto da licenca para capacitagdo nos meses de abril,
maio e junho.

II- Até o dia 30 de abril para usufruto da licenga para capacitagdo nos meses de julho,
agosto e setembro.

lll- Até o dia 31 de julho para usufruto da licenga para capacitacdo nos meses de
outubro, novembro e dezembro.

IV- Até o dia 31 de outubro para usufruto da licenca para capacitagdo nos meses de
janeiro, fevereiro e margo do ano seguinte.

§1° No caso de licenga para capacitagao parcelada é recomendavel que a solicitagéo
seja encaminhada com o planejamento de todos os periodos, e sera considerado para
fins de analise a data do inicio do primeiro periodo.

§2° Os processos que nao atenderem aos prazos previstos serdo indeferidos
automaticamente pela ACADEBIo e restituidos para ciéncia do servidor.

§3° No caso de licenga para capacitagao a ser realizada no exterior, o servidor devera
observar o disposto na Portaria n° 432, de 03 de novembro de 2011 ou outra que
venha substituir.

§4° Caso haja necessidade de alteragdes de proposta inicialmente apresentada,
periodo e local declarados inicialmente, o servidor devera enviar a ACADEBIio as
documentagdes comprobatérias quanto a alteracdo imediatamente para analise da
solicitacao.

Art. 13. O processo devera ser encaminhado a ACADEBIo juntamente com a seguinte
documentagao, conforme o caso:

I- declaragdo da instituigdo promotora do evento, informando conteudo programatico,
carga horaria semanal e total, periodo e local de realizagao, critérios para aprovagéo ou
aproveitamento, bem como a programagao de atividades previstas;

II- formulario de Proposta de afastamento do Pais — MMA, nos casos de evento de
capacitagao no exterior;

IlI- pré projeto de produgéo, aplicagao e/ou disseminagao de conhecimento, no caso de
licenga para elaboragdo de trabalho de conclusdo de curso de graduagdo ou de pos-
graduacao e/ou carta justificativa do orientador do curso, informando a necessidade da
referida licenga.

Art. 14. No prazo maximo de 30 (trinta dias) apds o término da licenga, o servidor
devera apresentar o comprovante de participacdo no curso, bem como o certificado ou
diploma correspondente a licenga concedida para ACADEBIO sob pena de cassacéao
da licenga com efeito retroativo e sujeicdo as demais sangdes administrativas cabiveis.

§ 1° Na hipétese de ndo comprovagao do objeto da licenga para capacitagao, no prazo
estipulado e sem motivo justificado, o servidor devera ressarcir ao erario o valor
correspondente aos dias nao trabalhados, sem prejuizo das demais sangdes
administrativas cabiveis, nos termos da legislagéo em vigor.

Art. 15. O servidor podera requerer a interrupgao da licenga para capacitagao, a
qualquer tempo, desde que impedido de participar do curso, em virtude de caso fortuito
ou de forga maior ficando obrigado a comprovar sua participagcdo no evento de
capacitacédo até o momento da interrupgao.

§ 1° Ocorrendo a interrupgao da licenga:

I- O servidor devera informar imediatamente a ACADEBIo sobre a interrupgao da
licenca mediante processo, para analise e providéncias cabiveis e retornar
imediatamente ao trabalho, ndo perdendo o direito ao gozo do periodo restante do
quinquénio.
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Il - A auséncia de comprovagao ou o0 nao-acatamento da justificativa ensejara ao
ressarcimento ao erario do valor correspondente aos dias n&o trabalhados, sem
prejuizo das demais sangbes administrativas cabiveis, nos termos da legislagdo em
vigor.
Art. 16. A concessao da Licenca para Capacitacdo sera publicada no Boletim de
Servigo.
Art. 17. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

RICARDO JOSE SOAVINSKI

O PRESIDENTE DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAGAO DA
BIODIVERSIDADE - ICMBio, no uso das competéncias atribuidas pelo artigo 24 do
Decreto n°. 8.974, de 24 de janeiro de 2017, e pela Portaria n°. 2.154/Casa Civil, de 07
de novembro de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido de 08 de novembro de
2016, RESOLVE:

N° 705, DE 23.10.2017 - Autorizar, a reversao da jornada de trabalho da servidora
MARCIA CASARIN STRAPAZZON, ocupante do cargo efetivo de Analista Ambiental,
matricula SIAPE n° 1577863, lotada na Coordenacdo Regional - 09/SC, em
conformidade com § 3 ° do artigo 8° da Medida Proviséria n° 792/2017, de seis horas
diarias e trinta horas semanais, para oito horas diarias e quarenta horas semanais,
(Processo n° 02127.002863/2017-77).

N° 706, DE 18.10.2017 - Conceder, pelo prazo de 33 dias, a contar de 09 de outubro
de 2017, Licenca Para Tratar de Interesses Particulares, nos termos do art. 91 da Lei
n° 8.112/90, com a nova redagao dada pela Medida Provisdria n° 2.225-45/2001, ao
servidor DIOGO MITSURU KOGA, matricula SIAPE n° 1781490, ocupante do cargo
efetivo de Analista Ambiental, lotado no Parque Nacional Serra do Divisor/AC.

N° 707, DE 18.10.2017 - Conceder, pelo prazo de 4 meses € 5 dias, a partir de 24 de
outubro de 2017, Licenca Para Tratar de Interesses Particulares, nos termos do art. 91
da Lei n°® 8.112/90, com a nova redacao dada pela Medida Proviséria n°® 2.225-45/2001,
a servidora ERICA DE OLIVEIRA COUTINHO, matricula SIAPE n°® 1545685, ocupante
do cargo efetivo de Analista Ambiental, lotada na Coordenagdo de Elaboracdo e
Revisao do Plano de Manejo - COMAN/DIMAN.

RICARDO JOSE SOAVINSKI

Instaurar Comissdo de  Processo
Administrativo Disciplinar reconduzindo
Comisséo instituida pela Portaria n°
448/ICMBio - Processo
n° 02070.002240/2012-92.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAGAO DA
BIODIVERSIDADE - ICMBio, no uso das competéncias atribuidas pelo artigo 24 do
Decreto n°. 8.974, de 24 de janeiro de 2017, e pela Portaria n°. 2.154/Casa Civil, de 07
de novembro de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido de 08 de novembro de
2016, RESOLVE:



