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ICMIBio coordena curso de Sistema de
Comando de Incidentes

A Coordenacao de Prevencao e Comba-
te a Incéndios (Coin) promoveu, ao lado do
Ibama, do Corpo de Bombeiros do DF e do
Servigo Florestal Americano, curso de Sistema
de Comando de Incidentes (SCI). Participaram
da capacitacao membros da brigada e da ge-
réncia de fogo do ICMBio e do lbama, bom-
beiros do Distrito Federal e Goias, servidores
de 6rgaos federais como a Fundacao Nacional
do indio (Funai) e a organizacido ndo governa-
mental Alianca da Terra. O curso ocorreu em
Brasilia, entre os dias 12 e 16 de marco.

Os participantes sairam capacitados nos
modulos basico e intermediario do SCI. De
acordo com o coordenador da Coin, Christian
Berlinck, a realizacao do curso dara melhores
condigOes para gerenciar 0s recursos empre-
gados em grandes incidentes de incéndios
florestais. “A ideia é que neste ano a gente
consiga juntar pessoas que foram capacitadas
em SCl para compor equipes de comando nos
grandes eventos, a fim de ter uma resposta
mais adequada”, avalia Berlinck.

Durante a semana, os participantes apren-
deram nao sé as fungdes dentro do SCl, mas
também a importancia de suas agbes e os
procedimentos e protocolos que auxiliam na
tomada de decisao, como planejamento e ge-
renciamento dos recursos. O exemplo utilizado
foi o do Parque Nacional da Chapada dos Vea-
deiros, um dos principais eventos recentes.

Além das aulas tedricas, os alunos também
fizeram exercicios praticos utilizando a mesa
de areia, que é uma maquete do cenario. Por
fim, eles tiveram a oportunidade de aplicar o
SCI por meio da simulacao de um incidente.

METODOLOGIA AMERICANA

O SClI € uma metodologia surgida na Cali-
férnia, durante a década de 70. Os americanos
buscavam entender como mitigar os danos
causados pelos incidentes no estado, que cus-
tavam milhares de doélares. A partir dai, houve

um profundo diagnéstico e a formulacdo de
procedimentos para otimizar os recursos.

O sistema estabelece principios como alcan-
ce de controle (uma pessoa nao pode coman-
dar mais que sete pessoas), manejo integrado
de recursos (todos os recursos que estdo na
operagao podem ser usados por multiplos 6r-
gaos envolvidos) e unidade de comando (um
s6 comandante). A ferramenta também es-
tabelece funcbes, organizadas em estrutura
modular (que visa facilitar a desmobilizacao
OU a expansao caso seja Necessario).

Quem comanda um incidente é chamado de
comandante, que é auxiliado por oficiais em
trés papéis: seguranca (inspeciona se a ope-
racao nao esta colocando em risco os comba-
tentes); ligacao (relagdes institucionais) e in-
formacao publica (responsavel por atender a
midia e divulgar as informacdes do incidente
para o publico). Ha ainda quatro setores que
podem ser ativados e estao sob a lideranca do
comandante: operacdes (cuida do combate,
do uso de avides, etc); planejamento (atuali-
za o status da situacao, providencia dados);
logistica (cuida da alimentacao, transporte e
manejo dos recursos) e administracao e finan-
cas (lida com pagamentos e orcamentos).

O SCl ja é utilizado nos Estados Unidos
em praticamente qualquer situacao de emer-
géncia: terremotos; intoxicacdes coletivas;
acidentes radioldgicos, quimicos e bioldgi-
cos; atentados terroristas e grandes eventos
(como féruns, visitas de autoridades, Olimpi-
adas, etc). Foi empregado, por exemplo, na
reacao americana aos atentados terroristas de
11 de setembro.

No Brasil, o SCI é implementado em estados
como Sao Paulo, Parana e Rio de Janeiro. Em
Brasilia, comecou a ser normatizado pela Se-
cretaria de Seguranca Publica a partir de 2004,
sendo mais utilizado pelo Corpo de Bombeiros.
Aos poucos, ele esta sendo empregado tam-
bém no combate a incéndios florestais.

www.icmbio.gov.br

O instrutor do Servico Florestal Americano,
Josh Acosta, destacou os pontos positivos apre-
sentados pelos brasileiros. “Acredito que traba-
Ihamos de uma maneira muito parecida, embo-
ra tenhamos algumas diferencas. Estamos todos
navegando pelo mesmo rio, sé que em barcos
diferentes”, avalia. Acosta, que ministrou um
curso no Brasil pela primeira vez, também des-
tacou o ponto forte dos brasileiros: “Vocés pos-
suem muitas habilidades e conhecimento, mas
um ponto que eu senti muito é que vocés tém
uma grande paixao pelo trabalho que fazem, ha
uma entrega muito grande”.

Curso daré melhores condigBes para gerenciar os recursos empregados em grandes incidentes de incéndios florestais
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